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UNION DE TVL EGLAMENTO INTERNO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
SISTEMA DIF UNION DE TULA, JALISCO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente reglamento se expide con fundamento en el articulo 115 fraccion 1l de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 77 fraccion |V de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, articulo 40 fraccion |l de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado, asi como en el articulo 89 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios,

Art. 2.- Las disposiciones contenidas en este reglamento municipal norman las condiciones generales
y relaciones de trabajo entre el Sistema DIF de Unidn de Tula, Jalisco.

El espiritu para interpretar y aplicar las condiciones y relaciones generales de trabajo que
conforman este ordenamiento, debera ser la calidad y productividad en la prestacién de los servicios y la
eficiencia de la funcién publica.

Art. 3.- El servidor pablico es toda persona que presta un trabajo subordinado fisico y/o intelectual con
las condiciones establecidas como minimas por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, a las Entidades Publicas, y en este caso al Sistema DIF Municipal de Unién de Tula,
Jalisco.

Art. 4.- La comunicacién entre los diferentes funcionarios que laboren al interior del Sistema DIF debera
ser personal y respetuosa cuando se trate de asuntos rutinarios de trabajo y por escrito en los casos que
el asunto asi lo requiera.

Art. 5.- Corresponde al Presidente del Sistema DIF la funcién ejecutiva de este ente plblico, siendo el
tnico titular de la Entidad Publica.

Art. 6.- Se presume la existencia de la relacion del servicio publico entre el particular que presta un
trabajo personal y la Entidad Publica que la recibe, salvo los casos de asesoria, consultoria y aquellos
que presien servicios al Gobierno, los cuales no se regirdn por el presente ordenamiento ni serén
considerados servidores publicos.

Art. 7.~ Los servidores plblicos conforme a su nombramiento y a la naturaleza de sus funciones, se
clasifican en:

a) servidores publicos de confianza;
b) servidores publicos de base; y
c) servidores publicos eventuales.

Art, 8.- Son servidores publicos de confianza los enunciados en el articulo 4°. de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado.

Art. 9.- Son servidores ptliblicos de base los que no estan comprendidos en el articulo anterior
de la citada ley.

Art.10.- Son servidores publicos eventuales, aquellos que fueran contratados por el Sistema DIF
para una tarea especifica, cuya relacién termina al concluir su actividad.

Art. 11.- Los nombramientos deben contener todos los requisitos sefialados por el articulo 17 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y deben de especificar, ademas, si
tienen el caracter de confianza, de base o eventual.

Las funciones contenidas en los contratos especificos de cada trabajador son de caracter
enunciativo mas no limitativo, quedando estos obligados a prestar sus servicios a este Sistema DIF en
casos de siniestro o situaciones que pongan en riesgo los bienes y objetivos esenciales del mismo.

Art. 12.- En la resolucién de los asunios que se deriven de las relaciones y condiciones generales de
trabajo y que no esté previsto por el presente ordenamiento municipal, se aplicaran supletoriamente:

I. Los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 apartado B, de la Constitucién
General de la Republica;

1l. La Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Iil. La Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco;

IV. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado;
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D l Ley Federal del Trabajo
IMCodigo Civil y de Procedimientos Civiles del Estado;
UNION G T4 Jrisprudencia;

Vlil. La Costumbre; y
IX. La Equidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO.

Art. 13.- Es facultad del Director General seleccionar y contratar al personal necesario para ejecutar
las actividades propias de este ente publico, siempre y cuando no se trate de servidores piblicos de
confianza, los cuales seran designados por el Presidente Municipal quien invariablemente expedira los
nombramientos de todos los servidores puablicos.

Art. 14.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para el Sistema DIF, debera presentar
como minimo, la siguiente documentacién:

a) Solicitud de empleo (original);

b) Constancia de estudios (cuando se hubieren cursado estos, copia);

c) Los profesionistas (copia de carta de pasante, cédula o titulo);

d) Copia de registro federal de contribuyente (en caso de estar dado de alta );
e) Acta de nacimiento (copia)

f) identificacion oficial con fotografia(copia);

g) Certificado médico

h) CURP

Art. 15.- El Sistema DIF Municipal proporcionara capacitacion a sus trabajadores en la medida que le
sea posible y atendiendo a las circunstancias de la actividad o programa que se desarrolle.

Art. 16.- Todos los servidores publicos de este Sistema DIF tendran derecho a ser promovidos para
ocupar las vacantes que se originen en la administracion publica, considerando sus conocimientos,
aptitudes, conducta laboral, y antigiedad; segin lo establezca el ordenamiento estatal en la materia.

Art. 17.- Durante la jornada continua de trabajo, los servidores publicos tendran derecho a
un descanso de media hora por concepto de tiempo para la toma de alimentos. Si la jomada
fuere menor de seis horas, se concederd un descanso proporcional al mismo, quedando prohibido
ingerir alimentos sobre los escritorios y areas de frabajo, en general.

CAPITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN DE ADOPTARSE PARA PREVENIR LA REALIZACION DE
RIESGOS PROFESIONALES

Art. 18.- Riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en el ejercicio © con motivo de su trabajo.

Art. 19.- El Sistema DIF Municipal proporcionara a los servidores publicos durante el tiempo que
ejecuten sus labores, la proteccién y equipo necesario para el desempefio de su trabajo.

La prevencién de los riesgos profesionales se hard en primer lugar mediante la entrega y el uso
obligatorio del equipo de seguridad en los trabajos que asi lo requieran.

Art. 20.- Los Directores, daran a conocer a todo el personal mediante circulares sobre las medidas a
adoptarse para prevenir los posibles riesgos profesionales, siendo de igual forma estas normas de
caracter obligatorio.

Art. 21.- En los casos en que el servidor ptblico no cumpla con las érdenes giradas en las circulares
de la naturaleza que éstas sean y en la situacion especial del articulo anterior, y se ponga en riesgo su
seguridad y la de sus comparieros, sera causa de cese de trabajo, sin responsabilidad para el Sistema
DIF, de conformidad con la fraccion V del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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D IE 22.- Cuando se suscite un accidente de trabajo, el jefe inmediato del servidor publico con
- rvencién del Presidente del Sistema DIF y/o Municipal, y del representante del sindicato si el
UNION DEcEidbAtado estuviera sindicalizado, procedera a elaborar el acta respectiva, la que, entre otros, debera

contener:

I. El dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente;

Il. El nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente; y

lil. En su caso, las autoridades que tomaron conocimiento en primera instancia del accidente.

Art. 23.- No se consideran riesgos de trabajo y por lo tanto el Sistema DIF queda relevado de las
obligaciones que determina el articulo 487 de la Ley Federal del trabajo en los casos y con las modalidades
siguientes:

. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor publico en estado de embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor piblico bajo la accién de algiin narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripciéon médica y que el frabajador hubiese puesto el hecho en
conocimiento del titular y le hubiese presentado la suscripcion dada por el médico;

lil. Si el servidor ptblico se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de acuerdo con otra
persona; y

IV. Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia en que hubiese participado el servidor publico u
originado por este mismo, o en los casos de intento de suicidio.

El Sistema DIF queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a trasladar al trabajador
a su domicilio o al centro médico correspondiente.

Art. 24.- En caso de que el riesgo de trabajo produzca una incapacidad permanente o parcial, y su
incapacidad resulte incompatible con fa funcién que desempefia, se le podra asignar en labores que le
sean compatibles con las condiciones fisicas y/o mentales resultantes del riesgo de trabajo de existir plaza
afin.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
Sistema DIF Municipal:

Art. 25.- Los servidores publicos que laboren en el Sistema DIF, quedaran sujetos al cumplimiento
de las obligaciones siguientes:
|. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetandose a la direccién de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos; El
horario de servicios de las oficinas del Sistema DIF, con excepcién de actividades extras, sera de las
9:00 a las 15:00 horas, debiendo observarse el horario de apertura con exactitud, para lo cual los
directores o jefes de éarea, debera designar uno varios encargados de abrir puntuaimente la oficina.
En caso de incumplimiento, se responsabilizara a los directores o jefes de area.
Il. Observar buena conducta y ser atentos para con el publico;
Ill. Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les encomiendan, gquedando
terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde preste sus servicios, sin la autorizacion
previa del superior inmediato,;
IV. Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion, respeto y disciplina debidos.
V. Abstenerse de ejercer las funciones del empleo, cargo o comisién después de concluido el periodo
para el cual se le designé o de haber cesado, por cualquier otra causa en el efecto de sus funciones;
V1. Abstenerse el superior jerarquico de disponer o autorizar a un servidor ptiblico a no asistir, sin
causa justificada, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo
exijan;
VIl. Abstenerse de desempefiar algin empleo, cargo o comisién oficial o particular que la ley le
prohiba;
VIIl. Excusarse de intervenir en cualquier forma dentro del Sistema DIF en la atencién, tramitacion
o resolucién de los asuntos en los que tenga interés personal, familiar o negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o pariente

TU BIENESTAR, NUESTRA PRIORIDAD
Av. México Nte. #430, teléfono: 316 371 0410 / Correo electrénico: difunion2024@hotmail.com



DIF Union de TVLA, Jalisco

' @ x“ Administracién 2024-2027 Reconstruccion y Esperanza
©)

DI anguineo hasta el cuarto grado, o, para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
orales o de negocios;

UNION DEKT¥bétenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por interpésita,
persona, dinero, objetos o servicios profesionales;
X. Asistir puntualmente a sus labores, cumpliendo con los requisitos de registro de asistencia que
se establezcan;
Xl. Tratar al publico, a sus jefes, a sus compafieros y subordinados, con la atencién y cortesia propia
de sus funciones de servidores publicos, absteniéndose de toda palabra o acto que pueda atentar
contra los principios de autoridad, disciplina y respeto a la dignidad humana;
Xil. Tratar siempre los asuntos oficiales y personales a su cargo con su inmediato superior, esto es
sin salvar conductos, excepto que el superior de ambos asi lo determine;
Xlll. Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera;
XIV. Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestro o riesgo inminente, peligre el
personal o bienes del Sistema DIF;
XV. Prestar sus servicios en el lugar que corresponda, de acuerdo con su nombramiento o
designacion;
XVI. Guardar absoluto sigilo sobre los asuntos de que tenga conocimiento por razén de las funciones
que desempeiie, siempre que no sean del dominio publico;
XVII. Devolver oportunamente al Sistema DIF los materiales o articulos de consumo no usados en el
servicio, conservar en buen estado y limpios los instrumentos, vehiculos, maquinaria, equipo vy
demas bienes que se les proporcionen para el desempefio de sus labores, devolviendo los mismos
cuando sean requeridos para ello y cuando dejen de prestar sus servicios en esta Dependencia, sin
mas deterioro que el derivado del buen uso normal de dichos bienes; y
XVIIl. Pagar los dafios que se causen a los bienes propiedad del Sistema DIF, cuando resulten de
hechos atribuibles a ellos, por mala fe, dolo, negligencia o impericia;
XIX. Presentar declaracion de situacién patrimonial ante el Ayuntamiento a través de la Contraloria,
aquellos servidores publicos que determine la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco.; y
XX. Las demas que determinen las leyes de la materia.

Art. 26.- Queda prohibido a los servidores publicos:

I. Desatender su trabajo dentro de la jornada laboral con actividades que no tengan relacién con el
mismo;
Il. Desviar los recursos econémicos y en especie que reciba como apoyo para el desempefio de sus
funciones, a un fin diverso a este;
lll. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos e internet y utilizarlos para asuntos particulares;
IV. Ausentarse de su centrc de trabajo por el tiempo que fuera, en horas de trabajo sin el permiso
correspondiente de su jefe inmediato;
V. Hacer colectas, ventas, rifas o cualquier otro acto de comercio en los centros de trabajo;
V1. Introducir o consumir cualquier tipo de bebidas embriagantes o que contengan alcohol sin
importar la medida, asi como de drogas o enervantes en los centros de trabajo;
VII. Incurrir en actos inmorales o de violencia, incluyéndose amenazas, injurias o malos tratos contra
sus jefes, subordinados y compafieros de trabajo, dentro y fuera del centro de trabajo o de la jornada
laboral.;
VIII. Proporcionar a otras Dependencias municipales, estatales o federales, asi como al ptblico en
general sin la debida autorizacién del Director o Presidente del Sistema DIF, documentos, datos o

cualquier tipo de informacion que competa a los asuntos de las Dependencias a las que se
encuentren adscritos;

IX. Fumar en el interior de los centros de trabajo;
X. Laborar horas extras sin la autorizacion del jefe inmediato;

CAPITULO QUINTO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
Y LA FORMA DE APLICARLAS.
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27 Es facultad exclusiva del Director del Sistema DIF la imposicién de cese a los servidores
I| cos que incurran en cualquiera de las causales especificadas en el articulo 22 fraccién V de la
UN|0N BMAIos Servidores Pblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 28.- Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:
l. Apercibimiento;
Il. Amonestacion por escrito;
Ill. Suspension en el empleo, cargo o comision, sin goce de sueldo hasta por 30 dias; y
IV. Cese definitivo de funciones.
Art. 29.- En la imposicién de sanciones se tomara en cuenta:
. Lagravedad de la falta;
Il. Antecedentes y la antigliedad en el servicio del infractor;
lil. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y
Iv. El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

Art. 30.- Ninguin servidor ptblico de base podra ser cesado sino por causa justificada y por lo tanto
su nombramiento dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para el Sistema DIF, en los siguientes
casos:
|. Por renuncia o abandono del empleo;

1. Por muerte o jubilacion del servidor publico;

I1l. Por conclusién de la obra o vencimiento del término para el que fue contratado o nombrado;

IV. Por la incapacidad permanente del servidor, fisica o mental, que le impida la prestacién del
servicio; y

V. Por el cese dictado por Direccién General, justificado por incurrir el servidor pUblico en las causales
enunciadas del inciso a) al inciso I} de la fraccion V del articulo 22 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Art. 31.- Cuando el servidor publico incurra en cualesquiera de las causales de cese contempladas
en los incisos mencionados, en la fraccién anterior, el Director General, o quien designe, procedera
a levantar acta administrativa en la que se otorgara derecho de audiencia y defensa al servidor
publico, en la que tendra intervencién la representacion sindical si la hubiere y quisiera intervenir, se
asentaran los hechos y la declaracion del servidor afectado, asi como de los testigos de cargo y
descargo, se recibiran las pruebas y se firmara lo actuado por los interesados, asi como por dos
testigos de asistencia, entregandose al término del acto, una copia de la actuacion al servidor publico
y otra a la representacion sindical si la solicitare.

Una vez desahogado el procedimiento administrativo por el funcionario designado, este remitira
las actuaciones al Director General para que resuelva sobre la imposicién o no de alguna sancién.

Art. 32.- Prescribira en 30 dias la facultad del Director General para suspender a los servidores
publicos, por causas justificadas y para disciplinar las faltas de estos, contando el plazo desde el
momento en que se dé causa para la separacion o que sean conocidas las faltas.

De igual manera prescribira en 30 dias la acciéon de la autoridad municipal para anular el
nombramiento cuando el servidor publico no retina los requisites necesarios para el empleo o cargo
de que se trate o no demuestre tener la capacidad que para el cargo se requiera.

Art. 33.- Los servidores publicos de confianza podran ser rescindidos o cesados de su
relacién laboral cuando existiere un motivo razonable de la pérdida de confianza, sujetandose para
ello al procedimiento previsto en los articulos 23 y 26 de la Ley para los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO SEXTO.
DE EL LUGAR Y DEPENDENCIA EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO, LOS HORARIOS
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D I F RELATIVOS Y DE LOS SUELDOS.

UNION DEA/13%.- El servidor publico prestara sus servicios en el 4rea de trabajo al cual haya sido asignado
por el representante del Sistema DIF en donde se encuentre comisionado o en donde se ponga a
disposicion.

Es obligacién de todos los servidores publicos acatar las normas del control de asistencia que sean
impuestas por el Sistema DIF.

Art. 35.- Las horas de entrada y salida de todos los servidores publicos de base y eventuales de
las diferentes Dependencias de este organismo, seran de las 09:00 horas a las 15:00 horas
afanadoras de las 8:00 horas a las 14:00 horas tratandose de jornadas simples de oficina, y los que
realicen trabajos de campo se ajustaran a los requerimientos del Sistema DIF, entendiéndose estos
dentro de lo justo y lo razonable tanto para el trabajador como para la Institucidn y para los
trabajadores de confianza las que se han venido aplicando, entendiéndose estas en los horarios de
oficina, asi como las que sean necesarias para desempefiar las funciones y comisiones
encomendadas.

Art. 36.- Los servidores plblicos tendran un tiempo de tolerancia de 5 minutos a partir de su
tiempo de ingreso para el registro de su asistencia, después de este tiempo se le computara como
retardo, siempre y cuando lo realice dentro de los 15 minutos siguientes y después de este tiempo
se le considera como inasistencia, y serdn sancionados con un descuento equivalente a un dia de
sueldo por cada 3 (tres) retardos que registren durante 30 dias.

Art. 37.- Los servidores publicos que realicen trabajo de area o de campo, seran asignados a su
zona o ruta conforme a las necesidades del servicio y las instrucciones del jefe inmediato.

Art. 38.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el servidor publico presta sus
servicios, la cual puede ser diurna, nocturna o mixta y su duracién maxima sera de ocho horas.

Art. 39.- El Sistema DIF proporcionard alimentos a los servidores publicos, que por la
naturaleza del servicio o de la funcién publica, laboren 12 y/o 24 horas continuas.
Art. 40.- El pago a los servidores publicos se efectuara en las oficinas de Proveed uria, se

cubrira en moneda de curso legal, cheque nominativo o depésito bancario, en dias laborables y
precisamente durante la jornada de trabajo.

Art. 41.- El plazo para el pago de sueldo no podra ser mayor de quince dias. En caso de que el
dia de pago no sea laborable, el sueldo debera cubrirse anticipadamente.

Art. 42.-L os pagos por cualquier otro concepto se efectuaran mediante orden de pago con los
datos generales del servidor publico y las firmas autorizadas de los funcionarios responsables.

Art. 43.-Solo se podran hacer retenciones o descuentos al sueldo en los casos previstos por el
articulo 49 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Art. 44.- Se debera de tomar en cuenta para los aumentos salariales, el incremento a los ingresos
que perciba el Sistema DIF y sobre todo que este sea congruente con la carga o dificultad del trabajo
realizado y la situacion del sueldo respecto del indice inflacionario.

CAPITULO SEPTIMO
LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CONVENIENTES PARA OBTENER MAYOR SEGURIDAD
Y EFICACIA EN EL TRABAJO.

Art. 45.-. La toma de decisiones respecto de la modalidad de las actividades sera facultad del
Presidente y de Direccién General, sin embargo, mediando caso fortuito, podran los trabajadores de
las respectivas areas de esta Dependencia decidir en ocasiones excepcionales cuestiones que
impliquen el buen funcionamiento y el desempefio racional de Ia actividad encomendada.
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D IUF 46.- El Sistema DIF se obliga a otorgar, un trato digno y respetuoso para todos y cada uno de
servidores publicos.

UNION DE AWl-47.- E Sistema DIF se obliga a otorgar servicios médicos a los empleados de base, de
confianza y eventuales que no estén incorporados al Instituto Mexicano del Seguro Social, a través
del Médico Municipal.

Art. 48.- Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el Sistema DIF
pagara al servidor publico su parte proporcional de esta prestacion. Igualmente se cubrira
proporcionalmente al personal que hubiese ingresado a laborar durante el afio.

Art. 49.- Los trabajadores del Sistema DIF gozaran de dos periodos anuales de vacaciones, de
diez dias laborables cada uno, siempre ¥ cuando hayan cumplido seis meses de servicio después de
los cuales podrén gozar de este beneficio, diciembre y semana santa. _

Art. 50.- El Sistema DIF otorgara a sus empleados dos dias de descanso por cada cinco de trabajo
gozando del sueldo integro, los dias de descanso seran preferentemente sabados y domingos.

Art. 51.- El Sistema DIF se obliga a dar los siguientes dias de descanso con goce de sueldo a
todos los servidores pliblicos:

l. 1° de Enero;

Il. 5 de Febrero;

lll. 21 de Marzo;

IV.1° de Mayo;

V. 5 de Mayo;

VI. 10 de Mayo (solo a las madres);

VIi. 16 de Septiembre;

VIIl.28 Septiembre (dia del servidor plblico);
1X.12 de Octubre;

X. 2 de Noviembre;

Xl. 20 de Noviembre;

Xll. 12 de Diciembre;

Xlll. 25 de Diciembre;

XIV.El dia correspondiente a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; y

XV. Los que determinen las leyes federales y locales en el caso de elecciones, asi como los que

determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, previa publicacién en el Periédico Oficial.

Art. 52.- El Sistema DIF podra conceder permiso o licencia a los servidores piiblicos, previo estudio
en los siguientes casos:
. La entidad ptiblica, previo el estudio del caso, podra conceder permiso o licencia sin goce de sueldo
a sus servidores publicos hasta por noventa dias por cada afio calendario, siempre que el solicitante
tuviere, por lo menos, un afio de antigiiledad en el servicio;
II. El Sistema DIF esté obligado a conceder licencia o permiso sin goce de sueldo, cuando el servidor
publico tenga que desempefiar comisién de representacion del estado o de eleccion popular, sin
perder sus derechos escalafonarios y los de antigiiedad en el servicio;
lll. El Sistema DIF podra otorgar licencia sin goce de sueldo a los servidores publicos hasta por treinta
dias cuando estos tengan por lo menos seis meses de antigliedad en el servicio;
IV. Se otorgara permiso con goce de sueldo integro en los siguientes casos:
a) Matrimonio del servidor publico, tres dias laborables consecutivos.
b) Fallecimiento de familiares en linea recta y colaterales, tres dias laborables consecutivos.
¢) Nacimiento de un hijo (para los hombres), dos dias laborables consecutivos.

En los casos de fallecimiento de familiares y de nacimiento de un hijo, la solicitud de permiso sera

presentada el dia del acontecimiento y se otorgara por los siguientes tres y dos dias habiles
respectivamente.
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Art. 53.-En caso de fallecimiento del servidor plblico, el Sistema DIF cubrir a sus deudos el
importe de tres meses de salario como ayuda a gastos funerarios y el pago correspondiente se
hara a la presentacién del acta de defuncién.

Art. 54.- El servidor publico tendra derecho a que se le otorgue el permiso correspondiente para
asistir a las consultas médicas, que sean dadas por las instituciones dentro de |a jornada de trabajo.

Art. 55.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que impliquen riesgo para su
salud; gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de la fecha
aproximada del parto y sesenta dias mas, después del mismo; durante estos periodos percibiran el
sueldo integro y se consideraran como tiempo efectivo de trabajo.

TRANSITORIOS

Art. 1.- El presente reglamento entrara en vigor a partji¢ rcer dia de su publicacion, en la
pagina de trasparencia del Sistema para el Desarroo '

de Tula, Jalisco. , ’ , I
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