Recibo de Nornina

ARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE U

" R.F.C.SDI-861014-NP9

CuuiD: .
004 " Diaz Zarazua Griselda _ S R.F.C. DIZG-700206-161 . Afil LM.5.S. 004- - -
Depar‘tamento Admamstratlvo Dias Trab.15 Periodo #19 Quincenall ~ . 01/0ct/i2017 -15/0ctf2017 B

‘PERCEPCIONES : DEDUCCIONES _
Concepto i Importe - Concepto Importe
1 Sueldo - ' . 15.00 % ' 1,869.90 32 Subs al Empleo ac_reditédo $ ' -188.71
' ' . - [, 39 ° Subsidio al Emplec (sp). $ -80.01
41 1.5.R.antes de Subs al Emplec 5 108.71
g9 Ajuste al neto $ -0.09
Suma percepciones $ 1,869.90 Suma deducciones § -80.10
' 1,950.00

Recibl de la empresa arriba mencionada,
la cantidad neta a que este documento
se refirere, estando conforme con las
percepciones y deducciones que en el
aparecen especificados.

Vnidn de Tula
¥sfuprzo ¥ Trabajo para
transiormar Jas Familias
Administraclon 2015 - 2018

Recibo de Nomina

ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Ul

Neto a pagar[$ -

- Firma del empleado

'R.F.G.SDI-861014-NP9

yuib:
001 Meoreno Flores Marcela R.F.C. MOFM-851008-H98 AfilLM.8.&5. 001- - -
| Departamento Administrativo Dias Trab.15 Periodo #19 Quincenal 01/0ctl2017 -15/0ct/2017
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Concepto Importe Concepto ' Importe
1 Sueldo 1500 § 4,504.95 41 1SR antes de Subs al Emplec $ 434.83
49 1SR (sp) $ 43483
99 Ajuste _al neto $ -0.08
Suma percepciones $ 4,504.95 Suma deducciones § 43475
W Neto a pagar$ 4,070.20
\:] .
Recibi de la empresa arriba menmonada & & %\" qq’w

_la cantidad neta a que este documento
se refirere, estando conforme con las

- percepciones y deducciones que en el

aparecen especificados.

“WUnisn de Tula
Esfuerzo y Trabajo para
- Transformar ks Familias

Adminlsiracion 2015 - 2018

- Mocelo Yoo F

Firma del empleado




Recibo de Nomina . ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Ul R.F.C.SDI-8610‘I4-NP9 ‘
UUID: o o o : . S

003 Ramos Valadez Hayre Anani _ ' R.F.C. RAVH-790819-Q41 Afil LM.S.S. 003 - - -

‘Departamento Administrativo - Dias T_réb.‘] 5 Periodo #19 Guincenal - 01/0¢t/2017 -15/0ct/2017
PERCEPCIONES ' - ' DEDUCCIONES
Concepto a  Importe - Concepto S Importe
1 Sueldo 1500 $ 2,351.10 32 Subs al Empleo acreditado $ -160,30
' . a 3%  Subsidio al Empleo (sp) $ -B.54
4 L.S.R. antes de Subs al Emplec $ 151.76
99  Ajuste.al neto $ 0.04
Suma percepciones $ 2,351.10 . . Suma deducciones § : -8.50
. - Neto a pagar|$ 2,359.60
oA
Recibi de la empresa arriba mencionada, %\@ﬁgdqu
la cantidad neta a que este documento %"5 L&A 4
se refirere, estando conforme con las ) 1754
percepciones y deducciones que en el >
aparecen especificados.
Vni&n oe Tula
ExTuerro y Trabafo para
Trawstormar bas Famitias
Adiwinistracioa 2015 - 2018
Recibo de Nomina ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UI R.F.C.SDI-861014-NP9
uuiD: - ' &
017 Ramos Figueroa Ana Alicia ‘ - RF.C RAFA-840214-'MI2 Afil LMS.8. 017 - - -
Departamento Comedor Dias Trab.15 - Periodo #19 Quincenal 01/0¢t/2017 -15/0ct/2017
- PERCEPCIONES ' . DEDUCCIONES’
Concepto ' - Importe Concepto. : ‘Importe
1 Sueldo 1500  $ 1,869.90 32 Subs al Emplec acreditado $ -188.71
: 33 Subsidio al Empleo (sp) $ -80.01
41 . L.S.R. antes de Subs al Emplec $ 108.71
99  Ajuste.al neto $ -0.09 -
Suma percepciones § 1,863.90_ Suma deducciones $ -80.10
Neto a pagar|$ 1,950.00

' %‘?@ ""(gﬂﬂ%w
Recibi de la empresa arriba mencionada, ,;?Vw%‘

la cantidad neta a que este documento - -2

se refirere, estando cohforme con las | :
percepciones y deducciones que en el

aparecen especificados.

Ynidn pe Tula irma del empleade
Esfuerzo y Trabajo para
Transformar jus Famillas

- Adminisracton 2015 - 2018 |



~ Recib6 de Nomina
. uuID:

ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Ut

~ RF.C:SDI-861014-NP9

Recibi de la empresa arriba mencionada, %1%@5 "d .04"
Ia cantidad neta a que este documento @
se refirere, estando conforme con las g
. percepciones y deducciones que en el
aparecen especificados.

Unidn de Tula

Esfusrzo y Trabajo para

Trongformar ins Familias
Bdministractén 2015 - 2018

Recibo de Nomina
uulIb:

ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Ul

010~ Ramos Figueroa Gloria . R.F.C. RAFG-710220- 3'29 Afil LM.S.S. 010- - -
1 Departamento Comedor ' Dias Trab.15 Periodo #19 - Quincenal . - 01/0¢t2017-15/0ct/2017
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Concepta _ Importe Concepto - Importe
1 .. Sueido - 1500 § 1,869.90 32 Subs al Empleo acreditado $ -188.71
39 Subsidio al Empleo (sp) $ -80.01
41, 1.S.R. antes de Subs al Emplec $ 108.71
99 Ajuste al neto $ -0.09
Suma percepciones 3 1,869.90 Suma deducciones $ -80.10
Neto a pagar!$ 1,950.00

)
irma del empleado

R.F.C.SDI-861014-NP9

007 Covarrubias Serranc Maria Isabel
Departamento Profesional y Servicio

Dias Trab.15 Periodo #19 Quincenél_

R.F.C.COSI-720907-DT6  Afil LM.S.S. 007~ - -

01/0¢t/2017 -1 5/0cti2017 .

Recibi de la empresa arriba mencionada, w@,d @&W
la cantidad neta a que este documento 3 V q
se refirere, estando conforme con las
percepciones y deducciones que en el

aparecen especificados.

e f
-~ Unidn de Tula
Esfuerzo y Trabajo para
- Transformar las Famlitas
Admintstractén 2015 - 2018

Mo Taabd Q.

Firma del empleado

PERCEPCIONES _ DEDUCCIONES
Concepto ‘Importe Concepto ' Importe
1 Sueldo 15.00 - % " 2,288.85 32 Subs @l Empleo acreditado $ 17478
: 39  Subsidio al Emplec (sp) $ -29.80
4 I.S.R. antes de Subs aI Emplec % 144,99
99 Ajuste al neto $ 005
Suma percepciones $ 2, 288 85 Suma deducciones § =29.75
@‘ Neto a pagar|$ 2,318.60
aeh W : . .




Recibo de Nomina

ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UI

- RF.C.SDI-861014-NP9

Uui: . ‘ ‘

016 Galvan Santana Daniela Judith R.F.C. GASD-93011 1-ES4 Afil ILMSS 016- - -
Departamento. Profesional y Servicio Dias Trab.15 ~Periodo #19 Quincenal 01/0ct/2017 -15/0ct/2017
~ PERCEPCIONES _ DEDUCCIONES '

Concepto - iImporte Concepto - ' Importe
1 Sueldo 15.00 §% 2,254.50 32 Subs al Emplec écreditado $ -174.78
: 39  Subsidio al Empleo (sp) $ -33.53
41 I.8.R. antes de Subs al Emplec $ - 14125
98 - Ajuste al neto $ 0.03
Suma percepcicnes $ 2,254 50 -Suma deducciones $ -33.50
2,288.00

g,w@
Recibl de la empresa arriba mencionada, &® lé ‘Pd
la cantidad neta a que este documento %
se refirere, estando conforme con las '
percepciones y deducciones que en el
aparecen especificados.

Vnidn de T ula

Esfuerzo y Trabajo para

Trunslormar {as Famitias
Administraclén 2015 - 2018

Recibo de Nomina
_UUID: :

Neto a pagar|$

ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ur

_Fifma de‘!\erripleado

R.F.C.SDI-861014-NP9

009 Garcia Rodriguez Alejandra
Departamento Profesional y Servicio

Dias Trab.15 Periodo #19 Quincenal

R.F.C. GARA-920708-FS2 Afill.M.8.S. 009- - -
©-01/0ct/2017 -15/0¢ti2017

PERCEPCIONES. DEDUCCIONES
Concepto Importe Concepto Importe -
1 Suelda 1500 % 3,935.55 41 1.S.R, antes de Subs al Emplec $ 338.72
' o 49 . L.SR(sp) $ - 338.72
99 . Ajuste’al nefo - $ 0.03
Suma percepciones $ $3,035.55 W %ones $ 338.75 -
3,596.80

&w@
- Recibi de la empresa arriba mencionada, % B ‘rﬁ
la cantidad neta a que este documento W
se refirere, estando conforme con las
percepciones y deducciones que en el
aparecen especificados.

Vnidn de Tula
- Esfuerzo y Trabajo para
‘Trangformar ias Famihias

- Administractén 2015 - 2018

Firjy‘JYmpleado



_Recib6 de Nomina - . ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Ut ‘ R.F.C.SDI-861014-NP9

-~ UUID; ‘
006  Hernandez Sanchez Clemencia R.F.C.HESC-710606-AHO "Afil LM.S.S. 006 - - -
Departamento. Profesional y Servicio - Dias Trab.15 Periodo #19 QUincenaI - 01/0ct/2017 - 15/0ct/2017
) PERCEPCIONES ' s - DEDUCCIONES
Concepto -~ - Importe - Concepto Importe
1 © Sueldo - 1500 % - 2,239.65. . 3z Subs'él Empleo acreditado $ -174.78
‘ 39  Subsidio al Empleo (sp) $ -35.15
41 L.S.R. antes_.de Subs al Emplec $ 139.63
"+ Suma percepciones $ . 2,239.85 . ' Suma deducciones $ -35.15
_ Neto a pagar‘$ 2,274.80
- Recibi de la empresa arriba mencionada
la cantidad neta a que este documento
se refirere, estando conforme con las
- percepciones y deducciones que en &l
aparecen especificados. Bhe? & & 8
: Wnidn de Tula
Eshierzo y Trabajo para
Transformar ias Famillas
Administracten. 2015 - 2018
- Recibo de Nomina ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIP!O DE Ut R.F.C.SDI-861014-NP9 -
UuID: G ‘ '
002 Isidro Garcia Raymundo Pedro RF.C. !‘IGR§780315—C93 Afil LM.S.S. 002 - - -
Departamento Profesional y Servicio - Dias Trab.15 Periodo #19 Quincenal 01/0ct/2017 -15/0ct/2017
' PERCEPCIONES . - S DEDUCCIONES -
Concepto - : Importe Concepto _ ' Importe
1 Sueldo 1500 - $ 2,396.55 32 . Subs al Empleo acreditado $ ' -160.30
38 Subsidio al Empleo (sp) 3% --3.59
© 4i . 1.8.R. antes de Subs al Emplec $ 156.70
© 99  : Ajuste al neto % -0.06
Suma percepciones $ 2,396.55 . Suma deducciones $ -3.85
@ ‘ - Netoapagar[$ . 2,400.20

Hve
Recibl de la empresa arriba mencionada, %ﬁ‘ﬁ T \«‘#W@«w
la cantidad neta a que este documento “.a
se refirere, estando conforme con las .
percepciones y deducciones que en el
aparecen especificados.

Unidn de Tula
Esfiierzo y Trabajo para
. Transformar tas Familias
Administracion 2015 - 2018



Recibo de Nomina ' ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Ul R.F.C.SDI-861014-NP9

uuID: .
019 Ramirez Zemefio Lucero R.F.C.RAZL-881110-L37 Afi [M.S.8. 019- - -
Departamento Profesional y Servicio. Dias Trab.15 Periodo #19 - Quincenal 01/0ct/2017 -15/0ct/2017
, PERCEPCIONES | DEDUCCIONES
Concepto Importe Concepto Importe
g Sueldo . 1800 $ 2,288.85 32 Subs al Empleo acreditado $ —1?4..78
- 39  Subsidio al Empleo (sp) $ -28.80
41 1.S.R. antes de Subs al Emplec $ 144.99
99  Ajuste alnretc $ -0.15
Suma percepciones $ . 2,288.85 Suma deducciones $ -29.95
AmPal o a pagar|$ 2,318.80
. o S pas
Recibl de la empresa arriba mencionada, &8 »& \@ rd :
la cantidad neta a que este documento %? V q" :
se refirere, estando conforme con las
percepciones y deducciones que en el CY
aparecen especificados. _ ;D b Firma g;er empleado
: LUnion de Tula
Esheerzo y Trabajo para
Transtormar tas Famiilas
Administractén 2015 - 2018
Recibo de Nomina ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Ul R.F.C.SDI-861014-NP9
uuib: ' :
018 Rodiriguez Sosa Laura Concepcion R.F.C. ROSL-341009-M12 Afil LM.S.S. 018- - - -

Departamento Profesional y Servicio

Dias Trab.15 Periodo #19 Quincenal

01/0ct/2017 -15/0ct/2017

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Concepto Importe Concepfo : Importe
1 Sueldo 1500 § 3,109.05 32 Subs al Empleo acreditado $ -125.10
. 41 I.5.R. antes de Subs al Emplec $ 23422
49 L.S.R. (sp) 3 109.12
88  Ajuste al neto $ -0.07
Suma percepciones $ 3,100.05 Suma deducciones $ 109.05
: ¥ Neto a pagar|$ 3,000.00
| (M Pege
Recibi de la empresa arriba mencionada, - &8 g{! \,@&@
la cantidad neta a que este documento S ? %"
se refirere, estando conforme con las k. 4

percepciones y deducciones que en &l
aparecen especificados.

E BT
Liidn de Tula
Petierrioy T0ahais oura
B sy i Tondlicas

Admintseacion 2015 - 2018

LA



RecbodeNomina ~ ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Ui

R.F.C.SDI-861014-NP9
uuID: ‘
015 . - Vargas Diaz Alexander R.F.C. VADA-920408-4Z7 Afil | M 58 015- - -

' Departaménto Profesional y Servicio : Dlas Trab.15 Periodo#19 Quincenal 01/0ct/2017 - 15/00#2017
PERCEPCIONES o DERUCCIONES ,

Concepto " ‘ ImpOrte Concepto ' Importe

1 Sueldo ‘ ‘ 15.00 % 2411.10 32 Subs al Empleo acreditado $ -188.71

e : ' ' 39  Subsidio al Empleo (sp) $ -63.07

41 I.5.R. antes de Subs al Emplec 3 125.65

.99  Ajuste al neto 3 -0.03

- Suma percepciones § . 2,111.10 Suma deducciones § -63.10
Neto a pagar|$ 217420

Recibi de la empresa arriba mencionada
la cantidad neta a que este documento
se refirere, estando conforme con las
percepciones y deducciones que en &l

aparecen especificados.

(S 3t
S Anidn e Tula
. Esfuerzo y Trabajo para
Transiovrmar as Fambing
Hdministracton 2015 - 2018

mia-del empleado

C/B

L



