CONTPAQi

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 01/0ct/2022 al 15/0ct/2022
Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 1

Fecha: 25/0ct/2023

Hora: 13:16:13:605

Reg. Pat. IMSS: NA

1 Administrativo Reg Pat IMSS: NA---

Percepcion Valor Importe Deduccién Valor Importe
035 GUERRA JAIME ARNLUILFO
Auxiliar Administrativo Afiliacion IMSS: 03-5---
Fecha Ingr: 01/04/2019 Sal. diario: 182.54 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,738.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 162.72
45 1.S.R. (mes) 17.34
99 Ajuste al neto -0.04
TotalPercepciones T 273810 Total Deducciones mm—— o
Neto a pagar 2,720.80
047 SANTOS MAYRA GUADALUPE
Directora Afiliacion IMSS: 04-7---
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 345.79 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 5,186.85 41 1S.R. antes de Subs al Empleo 451.81
45 LS.R. (mes) 451.81
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones T 518685 Total Deducciones 45185
Neto a pagar 4,735.00
049 Lepe Daniela Berenice
Secretaria Afiliacion IMSS: 04-9---
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 174.48 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,617.20 32 Subs al Empleo acreditado -160.30
35 Subs al Empleo (mes) -7.04
41 LS.R. antes de Subs al Empleo 153.25
99 Ajuste al neto 0.04
TotalPercepciones T 261720 Total Deducciones rm—— 00
Neto a pagar 2,624.20
Total Departamento Administrativo
Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo 10,542.15 32 Subs al Empleo acreditado -305.68
35 Subs al Empleo (mes) -7.04
41 LS.R. antes de Subs al Empleo 767.78
45 LS.R. (mes) 469.15
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones 105421 5 Total Deducciones 4621 5
Neto del departamento 10,080.00
Total de empleados 3
Obligacion Importe
90 2% Impuesto estatal 210.84
96 1.M.S.S. empresa 883.29
Total Obligaciones " 1 0941 3
Reparto monetario (efectivo)
Denominacion Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0
100.00 0 0



CONTPAQi

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 01/0ct/2022 al 15/0ct/2022

Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 2
Fecha: 25/0ct/2023
Hora: 13:16:13:605

50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
0.00
Residuo 0
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantiay Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 883.29 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00



CONTPAQi

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 01/0ct/2022 al 15/0ct/2022
Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 3

Fecha: 25/0ct/2023

Hora: 13:16:13:605

2 Comedor Reg Pat IMSS: NA---
Percepcion Valor Importe Deduccién Valor Importe
027 /ILLEGAS MARIA LUISA
Comedor Asistencial Afiliacion IMSS: 02-7---
FechaIngr:01/10/2018 Sal. diario: 180.39 S.D.I: 180.39 S.B.C:180.39
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,705.83 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 159.21
45 LS.R. (mes) 13.83
Total Percepciones T 270583 Total Deducciones 13.83
Neto a pagar 2,692.00
028 ARREOLA ANDREA
Comedor Asistencial Afiliacion IMSS: 02-8---
FechaIngr:01/10/2018 Sal. diario: 180.40 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia:8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,706.00 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 L.S.R. antes de Subs al Empleo 159.23
45 LS.R. (mes)
99 Ajuste al neto
Total Percepciones , 06.00 Total Deducciones
Neto a pagar 2,692.00
044 Arevalo Tania Denis
Comedor Asistencial Afiliacion IMSS: 04-4---
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 178.43 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,676.45 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 157.05
45 1.S.R. (mes) 11.67
99 Ajuste al neto -0.02
TotalPercepciones T 267645 Total Deducciones mm—— s
Neto a pagar 2,664.80
Total Departamento Comedor
Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo 8,088.28 32 Subs al Empleo acreditado -436.14
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 475.49
45 LS.R. (mes) 39.35
99 Ajuste al neto 0.13
Total Percepciones T 8 08828 Total Deducciones T 3 §:48
Neto del departamento 8,048.80
Total de empleados 3
Obligacion Importe
89 2% Fondo retiro SAR (8) 54.12
90 2% Impuesto estatal 161.77
93 Riesgo de trabajo (9) 162.35
96 1.M.S.S. empresa 1,063.22
97 Infonavit empresa 135.29
98 Guarderia I.M.S.S. (7) 27.06
Total Obligaciones " 1 60381

Reparto monetario (efectivo)

Denominacién Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0

100.00 0 0
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 01/0ct/2022 al 15/0ct/2022

Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 4
Fecha: 25/0ct/2023
Hora: 13:16:13:605

50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
0.00
Residuo 0
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 47.35 16.91
Cesantiay Vejez 85.23 3044
Enf. Gral. (3 SMDF) 883.29 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 47.35 16.91
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 01/0ct/2022 al 15/0ct/2022
Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 5
Fecha: 25/0ct/2023
Hora: 13:16:13:605

3 Profesional y Servicio Reg Pat IMSS: NA---

Percepcion Valor Importe Deduccién Valor Importe
024 JALINDO CLARISA ELIZABETH
Trabajador Social Afiliacién IMSS: 02-4---
FechaIngr:01/10/2018 Sal. diario: 182.54 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,738.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 162.72
45 1.S.R. (mes) 17.34
99 Ajuste al neto -0.04
TotalPercepciones T 273810 Total Deducciones mm—— o
Neto a pagar 2,720.80
031 SANCHEZ FLAVIA ANDRFA
Preverp Afiliacion IMSS: 03-1---
Fecha Ingr:10/10/2018 Sal. diario: 174.48 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,617.20 32 Subs al Empleo acreditado -160.30
35 Subs al Empleo (mes) -7.04
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 153.25
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones T 261720 Total Deducciones m—— oo
Neto a pagar 2,624.20
040 PEREZ ZEILA VICTORIA
Promotor Afiliacion IMSS: 04-0---
Fecha Ingr: 16/01/2021 Sal. diario: 178.43 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia:8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,676.45 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 L.S.R. antes de Subs al Empleo 157.05
45 LS.R. (mes) 11.67
99 Ajuste al neto -0.02

Total Percepciones
Neto a pagar

042 JIMENEZ ZOILA ROSA
Afanadora
Fecha Ingr: 21/04/2021 Sal. diario: 180.40
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00

1 Sueldo 15.00

Total Percepciones
Neto a pagar

048 Eloa Sarai Elizabet
Encargado UBR
FechaIngr: 01/10/2021 Sal. diario: 243.04
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00

1 Sueldo 15.00

Total Percepciones
Neto a pagar

050 ZAMORANO SUSANA IAEL
Psicologo
Fecha Ingr: 01/06/2022 Sal. diario: 174.48
Dias pagados: 1.00 TotHrs trab: 8.00

1 Sueldo 1.00
24 Aguinaldo 16.85

2,676.45 Total Deducciones
2,664.80

Afiliacion IMSS: 04-2---
S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Hrs dia: 8.00 Hrs extras:

2,706.00 32 Subs al Empleo acreditado
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo
45 1.S.R. (mes)
99 Ajuste al neto

2,706.00 Total Deducciones

2,692.00

Afiliacion IMSS: 04-8---
S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Hrs dia: 8.00 Hrs extras:

3,645.60 41 LS.R. antes de Subs al Empleo
45 1.S.R. (mes)
99 Ajuste al neto

) 45.60 Total Deducciones
3,384.20

Afiliacion IMSS: 05-0---
S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Hrs dia: 8.00 Hrs extras:

174.48 32 Subs al Empleo acreditado
2,939.99 35 Subs al Empleo (mes)

261.46
261.46
-0.06

-200.83
-197.48
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 01/0ct/2022 al 15/0ct/2022
Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 6
Fecha: 25/0ct/2023
Hora: 13:16:13:605

41 LS.R. antes de Subs al Empleo 335
43 |.S.R. Art174 342
99 Ajuste al neto 0.13
Total Percepciones 311447 Total Deducciones - 19393
Neto a pagar 3,308.40
051 ORTIZ FERNANDO ABRAHAM
Promotor Afiliacion IMSS: 05-1---
Fecha Ingr: 01/09/2022 Sal. diario: 182.54 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,738.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 162.72
45 1.S.R. (mes) 17.34
99 Ajuste al neto 0.16
TotalPercepciones T 273810 Total Deducciones mm—— e
Neto a pagar 2,720.60
052 Barajas Emanuel
Ases Jury Def del Menor Afiliacion IMSS: 05-2---
Fecha Ingr: 16/09/2022 Sal. diario: zsv.24 S.L.UW S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 4,293.60 41 1S.R. antes de Subs al Empleo 331.96
45 LS.R. (mes) 331.96
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones T 4 29360 Total Deducciones 33200
Neto a pagar 3,961.60
Total Departamento Profesionaly ..
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 21,589.53 32 Subs al Empleo acreditado -942.65
24 Aguinaldo 2,939.99 35 Subs al Empleo (mes) -204.52
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 1,391.74
43 |S.R. Art174 342
45 1.S.R. (mes) 653.62
99 Ajuste al neto 0.40
Total Percepciones 2452952 Total Deducciones o 45292
Neto del departamento 24,076.60
Total de empleados 8
Obligacion Importe
90 2% Impuesto estatal 490.58
96 L.M.S.S. empresa 2,080.64
Total Obligaciones 257122

Reparto monetario (efectivo)

Denominacién Cantidad Total

500.00
200.00
100.00
50.00
20.00
10.00
5.00
2.00
1.00
0.50
0.20
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Residuo

Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA

RFC: SDI -861014-NP9 Hoja: 7
Lista de Raya del 01/0ct/2022 al 15/0ct/2022 Fecha: 25/0ct/2023
Periodo Quincenal No. 19 Hora: 13:16:13:605

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantiay Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 2,080.64 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 01/0ct/2022 al 15/0ct/2022
Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 8
Fecha: 25/0ct/2023
Hora: 13:16:13:605

Total General

1 Sueldo 40,219.96 32 Subs al Empleo acreditado -1,684.47
24 Aguinaldo 2,939.99 35 Subs al Empleo (mes) -211.56
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 2,635.01
43 |S.R. Art174 342
45 LS.R. (mes) 1,162.12
99 Ajuste al neto 0.57
Total Percepciones 4315995 Total Deducciones T 954.55
Neto general 42,205.40
Total de empleados general 14
Obligacion Importe
89 2% Fondo retiro SAR (8) 54.12
90 2% Impuesto estatal 863.19
93 Riesgo de trabajo (9) 162.35
96 I.M.S.S. empresa 4,027.15
97 Infonavit empresa 135.29
98 Guarderia I.M.S.S. (7) 27.06
Total Obligaciones 526916
Reparto monetario (efectivo)
Denominacion Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0
100.00 0 0
50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
.................. 500
Residuo 0
Rubros I.LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 47.35 16.91
Cesantiay Vejez 85.23 30.44
Enf. Gral. (3 SMDF) 3,847.22 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 47.35 16.91

Total de empleados: 14



