CONTPAQi

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 16/Mar/2023 al 31/Mar/2023
Periodo Quincenal No. 6

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 1

Fecha: 24/0ct/2023
Hora: 12:28:30:269

Reg. Pat. IMSS: NA

1 Administrativo Reg Pat IMSS: NA---

Percepcion Valor Importe Deduccién Valor Importe
035 BELTRAN GUERRA JAIME ARNULFO
Fecha Ingr: 01/04/2019 Sal. diario: 225.80 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,387.00 32 Subs al Empleo acreditado -125.10
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 212.04
45 L.S.R. (mes) 86.94
99 Ajuste al neto 0.06
Total Percepciones T 338700 Total Deducciones 8700
Neto a pagar 3,300.00
047 DIAZ SANTOS MAYRA GUADALUPE
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 401.78 S.D.1: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 6,026.70 41 1S.R. antes de Subs al Empleo 526.68
45 LS.R. (mes) 526.68
99 Ajuste al neto 0.02
Total Percepciones 6 02670 Total Deducciones 526.70
Neto a pagar 5,500.00
049 Guzman Lepe Daniela Berenice
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 181.94 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 2,729.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 158.17
99 Ajuste al neto 0.10
Total Percepciones T 272910 Total Deducciones m—— 10
Neto a pagar 2,729.00
Total Departamento Administrativo
Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo 12,142.80 32 Subs al Empleo acreditado -270.48
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 896.89
45 LS.R. (mes) 613.62
99 Ajuste al neto 0.18
Total Percepciones 1214280 Total Deducciones 613.80
Neto del departamento 11,529.00
Total de empleados 3
Obligacion Importe
90 2% Impuesto estatal 242.85
96 I.LM.S.S. empresa 1,015.83
Total Obligaciones " 1 25868
Reparto monetario (efectivo)
Denominacion Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0
100.00 0 0
50.00 0 0
20.00 0 0
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 16/Mar/2023 al 31/Mar/2023

Periodo Quincenal No. 6

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 2
Fecha: 24/0ct/2023
Hora: 12:28:30:269

10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
0.00
Residuo 0

Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,015.83 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 16/Mar/2023 al 31/Mar/2023
Periodo Quincenal No. 6

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 3

Fecha: 24/0ct/2023

Hora: 12:28:30:269

2 Comedor Reg Pat IMSS: NA---
Percepcion Valor Importe Deduccién Valor Importe
027 MORAN VILLEGAS MARIA LUISA
FechaIngr: 01/10/2018 Sal. diario: 198.07 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 2,971.05 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 173.65
99 Ajuste al neto 0.05
Total Percepciones T 297105 Total Deducciones m—— 505
Neto a pagar 2,971.00
028 SANTANA ARREOLA ANDREA
FechaIngr: 01/10/2018 Sal. diario: 198.07 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 2,971.05 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 LS.R. antes de Subs al Empleo 173.65
99 Ajuste al neto 0.05
TotalPercepciones T 297105 Total Deducciones m—— 605
Neto a pagar 2,971.00
Total Departamento Comedor
Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo 5,942.10 32 Subs al Empleo acreditado -290.76
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 347.30
99 Ajuste al neto 0.10
Total Percepciones T 594210 Total Deducciones m—— 10
Neto del departamento 5,942.00
Total de empleados 2
Obligacion Importe
90 2% Impuesto estatal 118.84
96 1.M.S.S. empresa 677.22
Total Obligaciones 77 796.06

Reparto monetario (efectivo)

Denominacion Cantidad Total

500.00
200.00
100.00
50.00
20.00
10.00
5.00
2.00
1.00
0.50
0.20

[e}eoloNoofoNoNle oo o]

0O ocooococococococooo

Residuo

Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado

Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantiay Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 677.22 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
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Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
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Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9
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Hoja: 5
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3 Profesional y Servicio Reg Pat IMSS: NA---
Percepcion Valor Importe Deduccién Valor Importe
024 PELAYO GALINDO CLARISA ELIZABETH
FechaIngr: 01/10/2018 Sal. diario: 204.47 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,067.05 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 179.80
99 Ajuste al neto 0.05
Total Percepciones T 56505 Total Deducciones m—— 505
Neto a pagar 3,067.00
031 DIAZ SANCHEZ FLAVIA ANDREA
Fecha Ingr:10/10/2018 Sal. diario: 218.32 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,274.80 32 Subs al Empleo acreditado -125.10
41 LS.R. antes de Subs al Empleo 199.84
45 LS.R. (mes) 74.73
99 Ajuste al neto 0.07
Total Percepciones , 7.4'1..80 Total Deducciones 7480
Neto a pagar 3,200.00
032 LOPEZ GARCIA BRENDA ASSLI
Fecha Reing: 01/01/2023 Sal. diario: 261.34 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,920.10 41 1S.R. antes de Subs al Empleo 270.04
45 LS.R. (mes) 270.04
99 Ajuste al neto -0.14
Total Percepciones o 392010 Total Deducciones 269.90
Neto a pagar 3,650.20
040 MORAN PEREZ ZEILA VICTORIA
Fecha Ingr: 16/01/2021 Sal. diario: 225.80 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,387.00 32 Subs al Empleo acreditado -125.10
41 LS.R. antes de Subs al Empleo 212.04
45 LS.R. (mes) 86.94
99 Ajuste al neto 0.06
Total Percepciones 338700 Total Deducciones 8700
Neto a pagar 3,300.00
042 RODRIGUEZ JIMENEZ ZOILA ROSA
Fecha Ingr: 21/04/2021 Sal. diario: 193.34 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 2,900.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 169.11
99 Ajuste al neto 0.10
Total Percepciones T 556610 Total Deducciones m—— 10
Neto a pagar 2,900.00
048 Antonio Eloa Sarai Elizabet
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 234.61 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,519.15 32 Subs al Empleo acreditado -107.37
41 L.S.R. antes de Subs al Empleo 226.42
45 LS.R. (mes) 119.05
99 Ajuste al neto -0.10
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Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9 Hoja: 6

Lista de Raya del 16/Mar/2023 al 31/Mar/2023 Fecha: 24/0ct/2023
Periodo Quincenal No. 6 Hora: 12:28:30:269

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Total Percepciones 3,519.15 Total Deducciones 118.95
Neto a pagar 3,400.20
050 BELTRAN ZAMORANO SUSANA JAEL
Fecha Reing: 01/01/2023 Sal. diario: 212.34 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,185.10 32 Subs al Empleo acreditado -125.10
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 190.08
45 LS.R. (mes) 64.97
99 Ajuste al neto -0.07
Total Percepciones T 318510 Total Deducciones 6490
Neto a pagar 3,120.20
051 CARMONA ORTIZ FERNANDO ABRAHAM
Fecha Ingr: 01/09/2022 Sal. diario: 225.80 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,387.00 32 Subs al Empleo acreditado -125.10
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 212.04
45 LS.R. (mes) 86.94
99 Ajuste al neto 0.06
Total Percepciones T 338700 Total Deducciones T 87,00
Neto a pagar 3,300.00
053 CASTELLON HERNANDEZ KENIA THALIA
Fecha Ingr: 16/10/2022 Sal. diario: 174.02 S.D.1: 182.60 S.B.C: 182.60 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 2,610.30 32 Subs al Empleo acreditado -160.30
35 Subs al Empleo (mes) -9.73
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 150.57
99 Ajuste al neto 0.03
Total Percepciones ,610.30 Total Deducciones - ‘3:70
Neto a pagar 2,620.00
054 RAMIREZ CANAL ILSE MONTSERRAT
Fecha Ingr: 01/01/2023 Sal. diario: 324.93 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 4,873.95 41 1S.R. antes de Subs al Empleo 373.82
45 LS.R. (mes) 373.82
99 Ajuste al neto -0.07
Total Percepciones T 4 87395 Total Deducciones 7 373.75
Neto a pagar 4,500.20
055 RAMIREZ ZERMENO RIGOBERTO
Fecha Ingr: 01/01/2023 Sal. diario: 302.71 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 4,540.65 41 1S.R. antes de Subs al Empleo 337.56
45 LS.R. (mes) 337.56
99 Ajuste al neto -0.11
Total Percepciones T 4 54065 Total Deducciones 7 33745
Neto a pagar 4,203.20
058 SANCHEZ BARTOLO JOSE ANGEL
Fecha Ingr: 16/01/2023 Sal. diario: 181.34 S.D.1: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 2,720.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 157.59
99 Ajuste al neto 0.10
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Reg Pat IMSS: NA
RFC: SDI-861014-NP9

Lista de Raya del 16/Mar/2023 al 31/Mar/2023
Periodo Quincenal No. 6

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 7
Fecha: 24/0ct/2023
Hora: 12:28:30:269

Total Percepciones 2,720.10 Total Deducciones 0.10
Neto a pagar 2,720.00
059 CANAL LEPE SHEYLA
Fecha Ingr: 01/02/2023 Sal. diario: 265.09 S.D.1: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 3,976.35 41 LS.R. antes de Subs al Empleo 276.16
45 LS.R. (mes) 276.16
99 Ajuste al neto -0.01
Total Percepciones 397635 Total Deducciones 276.15
Neto a pagar 3,700.20
Total Departamento Profesionaly ..
Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo 45,361.65 32 Subs al Empleo acreditado -1,204.21
35 Subs al Empleo (mes) -9.73
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 2,955.07
45 1.S.R. (mes) 1,690.21
99 Ajuste al neto -0.03
Total Percepciones 4536165 Total Deducciones 168045
Neto del departamento 43,681.20
Total de empleados 13
Obligacion Importe
89 2% Fondo retiro SAR (8) 58.43
90 2% Impuesto estatal 907.23
93 Riesgo de trabajo (9) 175.30
96 I.LM.S.S. empresa 4,665.61
97 Infonavit empresa 146.08
98 Guarderia LM.S.S. (7) 29.22
Total Obligaciones 598187
Reparto monetario (efectivo)
056
Denominacion Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0
100.00 0 0
50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
.............................. 5,00
Residuo 0
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 69.39 0.00
Cesantiay Vejez 124.90 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 4,401.93 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 69.39 0.00
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Reg Pat IMSS: NA

RFC: SDI -861014-NP9 Hoja: 8
Lista de Raya del 16/Mar/2023 al 31/Mar/2023 Fecha: 24/0ct/2023
Periodo Quincenal No. 6 Hora: 12:28:30:269

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

4 056 Reg Pat IMSS: NA---
Percepcion Valor Importe Deduccién Valor Importe
056 SEDANO PRECIADO ROSA MARIA
Fecha Ingr: 01/01/2023 Sal. diario: 186.67 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza Fijo
1 Sueldo 15.00 2,800.05 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 162.71
99 Ajuste al neto 0.05
Total Percepciones T 280005 Total Deducciones m—— 505
Neto a pagar 2,800.00
Total Departamento 056
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 2,800.05 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 1.S.R. antes de Subs al Empleo 162.71
99 Ajuste al neto 0.05
Total Percepciones T 280005 Total Deducciones mmm—— G o5
Neto del departamento 2,800.00
Total de empleados 1
Obligacion Importe
90 2% Impuesto estatal 56.00
96 1.M.S.S. empresa 338.61
Total Obligaciones 7 394.61
Reparto monetario (efectivo)
Denominacion Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0
100.00 0 0
50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
.............................. 500
Residuo 0
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantiay Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 338.61 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00



