mm Wondershare

E  PDFelement

CONTPAQI
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..
. Hoja: 1
Lista de Raya del 01/0Oct/2021 al 15/0ct/2021 Fecha: 15/Sep/2022
Periodo Quincenal No. 19 Hora: 16:13:41:630
Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula
Reg. Pat. IMSS: NA
1 Administrativo Reg Pat IMSS: NA---
Percepcion Valor Importe Deduccion Valor Importe
035 Beltran Jaime Arnulfo
Auxiliar Administrativo
Fecha Ingr: 01/04/2019 Sal. diario: 182.54  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,738.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 162.72
45 1.S.R. (mes) 17.34
99 Ajuste al neto -0.24
Total Percepciones T 273810 Total Deducciones 77T 17.10
Neto a pagar 2,721.00
047 Diaz Mayra Guadalupe
Directora
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 345.79 S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 5,186.85 41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 451.81
451.S.R. (mes) 451.81
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones 7 518685 Total Deducciones . 451.85
Neto a pagar 4,735.00
049 Guzman Daniela Berenice
Secretaria
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 174.48  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,617.20 32 Subs al Empleo acreditado -160.30
35 Subs al Empleo (mes) -7.04
41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 153.25
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones T ﬁ:éﬁ.‘éé Total Deducciones ST 700
Neto a pagar 2,624.20
Total Departamento Administrativo
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 10,542.15 32 Subs al Empleo acreditado -305.68
35 Subs al Empleo (mes) -7.04
41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 767.78
45 1.S.R. (mes) 469.15
99 Ajuste al neto -0.16
Total Percepciones 1054215 Total Deducciones . 461.95
Neto del departamento 10,080.20
Total de empleados 3
Obligacién Importe
90 2% Impuesto estatal 210.84
96 I.M.S.S. empresa 822.72
Total Obligaciones 77 103356

Reparto monetario (efectivo)

Denominacion Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0

100.00 0 0


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare
E  PDFelement

CONTPAQ i
NO'SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..
Hoja: 2
Lista de Raya del 01/0Oct/2021 al 15/0ct/2021 Fecha: 15/Sep/2022
Periodo Quincenal No. 19 Hora: 16:13:41:630
Avenida México Norte no. 430. Uni6n de Tula
50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
........................ A
Residuo 0
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado

Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia 'y Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 822.72 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare

E  PDFelement

CONTPAQI
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..
. Hoja: 3
Lista de Raya del 01/0Oct/2021 al 15/0ct/2021 Fecha: 15/Sep/2022
Periodo Quincenal No. 19 Hora: 16:13:41:630
Avenida México Norte no. 430. Uni6n de Tula
2 Comedor Reg Pat IMSS: NA---
Percepcion Valor Importe Deduccion Valor Importe
027 Moran Maria Luisa
Comedor Asistencial
Fecha Ingr: 01/10/2018 Sal. diario: 182.54  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,738.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 162.72
45 |.S.R. (mes) 17.34
55 I.S.R. a compensar -17.34
99 Ajuste al neto 0.10
Total Percepciones 7 273810 Total Deducciones 0.10
Neto a pagar 2,738.00
028 Santana Andrea
Comedor Asistencial
Fecha Ingr: 01/10/2018 Sal. diario: 182.54  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,738.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 162.72
45 |.S.R. (mes) 17.34
551.S.R. a compensar -17.34
99 Ajuste al neto 0.10
Total Percepciones 7 273810 Total Deducciones 7 0.10
Neto a pagar 2,738.00
044 Barba Tania Denis
Comedor Asistencial
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 178.43  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,676.45 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 157.05
45 1.S.R. (mes) 11.67
99 Ajuste al neto -0.02
Total Percepciones T 267645 Total Deducciones 7 11.65
Neto a pagar 2,664.80
Total Departamento Comedor
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 8,152.65 32 Subs al Empleo acreditado -436.14
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 482.49
45 |.S.R. (mes) 46.35
55 I.S.R. a compensar -34.68
99 Ajuste al neto 0.18
Total Percepciones 7 815265 Total Deducciones 7 11.85
Neto del departamento 8,140.80
Total de empleados 3
Obligacién Importe
90 2% Impuesto estatal 163.05
96 I.M.S.S. empresa 822.72
Total Obligaciones 77 985.77
Reparto monetario (efectivo)
Denominacién Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0

100.00 0 0


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare
E  PDFelement

CONTPAQI
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..
Hoja: 4
Lista de Raya del 01/0ct/2021 al 15/0ct/2021 Fecha: 15/Sep/2022
Periodo Quincenal No. 19 Hora: 16:13:41:630
Avenida México Norte no. 430. Uni6n de Tula
50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
........................ A
Residuo 0
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado

Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia 'y Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 822.72 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare

E  PDFelement

CONTPAQI
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..
Fecha: 1578023?):12022

Lista de Raya del 01/0ct/2021 al 15/0ct/2021
Hora: 16:13:41:630

Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

3 Profesional y Servicio Reg Pat IMSS: NA---

Percepcion Valor Importe Deduccion Valor Importe
024 Pelayo Clarisa Elizabeth
Trabajador Social
Fecha Ingr: 01/10/2018 Sal. diario: 182.54  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,738.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 162.72
45 1.S.R. (mes) 17.34
99 Ajuste al neto -0.04
Total Percepciones T 273810 Total Deducciones 7T 17.30
Neto a pagar 2,720.80
031 Diaz Flavia Andrea
Preverp
Fecha Ingr: 10/10/2018 Sal. diario: 174.48  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,617.20 32 Subs al Empleo acreditado -160.30
35 Subs al Empleo (mes) -7.04
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 153.25
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones 7 261720 Total Deducciones ST 700
Neto a pagar 2,624.20
040 Moran Zeila Victoria
Promotor
Fecha Ingr: 16/01/2021 Sal. diario: 178.43  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,676.45 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 157.05
45 1.S.R. (mes) 11.67
99 Ajuste al neto -0.02
Total Percepciones 7 267645 Total Deducciones 7 11.65
Neto a pagar 2,664.80
041 Aguilar Elda Guadalupe
Ases Jur y Def del Menor
Fecha Ingr: 08/02/2021 Sal. diario: 286.24  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 4,293.60 41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 331.96
45 1.S.R. (mes) 331.96
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones 7 429360 Total Deducciones 77 332.00
Neto a pagar 3,961.60
042 Rodriguez Zoila Rosa
Afanadora
Fecha Ingr: 21/04/2021 Sal. diario: 140.92  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,113.80 32 Subs al Empleo acreditado -188.71
35 Subs al Empleo (mes) -67.68
41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 121.04
99 Ajuste al neto -0.12
Total Percepciones 7 211380 Total Deducciones -67.80
Neto a pagar 2,181.60
043 Diaz Joseluis
Promotor
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 182.54  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,738.10 32 Subs al Empleo acreditado -145.38
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 162.72


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare

E  PDFelement

CONTPAQi
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Hoja: 6
Fecha: 15/Sep/2022

Lista de Raya del 01/0ct/2021 al 15/0ct/2021
Hora: 16:13:41:630

Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

45 1.S.R. (mes) 17.34
99 Ajuste al neto -0.04
Total Percepciones T 273810 Total Deducciones 77" 17.30
Neto a pagar 2,720.80
045 Flores Mariella
Psicologo
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 174.48  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,617.20 32 Subs al Empleo acreditado -160.30
35 Subs al Empleo (mes) -7.04
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 153.25
99 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones 7 261720 Total Deducciones ST 700
Neto a pagar 2,624.20
046 Gutierrez Jose Luis
Intendencia
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 140.92  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 2,113.80 32 Subs al Empleo acreditado -188.71
35 Subs al Empleo (mes) -67.68
41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 121.04
99 Ajuste al neto 0.08
Total Percepciones 7 211380 Total Deducciones -67.60
Neto a pagar 2,181.40
048 Antonio Sarai Elizabet
Encargado UBR
Fecha Ingr: 01/10/2021 Sal. diario: 243.04  S.D.I: 0.00 S.B.C: 0.00
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
1 Sueldo 15.00 3,645.60 41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 261.46
45 1.S.R. (mes) 261.46
99 Ajuste al neto -0.06
Total Percepciones 7 364560 Total Deducciones 77 261.40
Neto a pagar 3,384.20
Total Departamento Profesional y ..
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 25,553.85 32 Subs al Empleo acreditado -1,134.16
35 Subs al Empleo (mes) -149.44
41 I.S.R. antes de Subs al Empleo 1,624.49
45 I.S.R. (mes) 639.77
99 Ajuste al neto -0.08
Total Percepciones 77 2555385 Total Deducciones 7 490.25
Neto del departamento 25,063.60
Total de empleados 9
Obligacion Importe
90 2% Impuesto estatal 511.07
96 I.M.S.S. empresa 2,468.16
Total Obligaciones " 297923
Reparto monetario (efectivo)
Denominacion Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0
100.00 0 0
50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

CONTPAQ

mm Wondershare
E  PDFelement

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..

Lista de Raya del 01/0ct/2021 al 15/0Oct/2021

Periodo Quincenal No. 19

Avenida México Norte no. 430. Unién de Tula

Hoja: 7
Fecha: 15/Sep/2022
Hora: 16:13:41:630

Rubros I.M.S.S.

Invalidez y Vida
Cesantia 'y Vejez

Enf. Gral. (3 SMDF)

Enf. Gral. (Exc. 3SMDF)
Enf. Gral. (Din. y Gastos)

5.00 0
2.00 0
1.00 0
0.50 0
0.20 0
Residuo
Empresa

0.00

0.00

2,468.16

0.00

0.00


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db

mm Wondershare
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CONTPAQi
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA ..
. Hoja: 8
Lista de Raya del 01/0ct/2021 al 15/0Oct/2021 Fecha: 15/Sep/2022
Periodo Quincenal No. 19 Hora: 16:13:41:630
Avenida México Norte no. 430. Union de Tula
Total General

1 Sueldo 44,248.65 32 Subs al Empleo acreditado -1,875.98
35 Subs al Empleo (mes) -156.48
41 |.S.R. antes de Subs al Empleo 2,874.76
45 1.S.R. (mes) 1,155.27
55 1.S.R. a compensar -34.68
99 Ajuste al neto -0.06
Total Percepciones 7 M:éﬁé.‘éé Total Deducciones 7 964.05

Neto general 43,284.60

Total de empleados general 15
Obligacion Importe
90 2% Impuesto estatal 884.96
96 I.M.S.S. empresa 4,113.60
Total Obligaciones 7. 499856

Reparto monetario (efectivo)

Denominacién Cantidad Total
500.00 0 0
200.00 0 0
100.00 0 0
50.00 0 0
20.00 0 0
10.00 0 0
5.00 0 0
2.00 0 0
1.00 0 0
0.50 0 0
0.20 0 0
0.00
Residuo 0
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia 'y Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 4,113.60 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00

Total de empleados : 15


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db



