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REGLAS DE OPERACION (ROP) 2024
PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

Aspectos Generales

La mejora de las condiciones sociales y econOmicas enfocadas al bienestar
colectivo es uno de los pilares fundamentales del Desarrollo Comunitario. En él se
prioriza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir
de su participacién y autoconfianza.

Un elemento importante es la implementacion de acciones para la promocion de la
salud, principalmente en localidades de alta y muy alta marginacion, esto ya que se
entiende como un derecho que trasciende el concepto de cuidado personal, para
abarcar la relacion entre los individuos y de estos con el Estado, como integrantes
de una comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar, conducirse
con autonomia, tomar decisiones y demandar el acceso a servicios de salud de
calidad.

Por ello, el objetivo del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) es
fortalecer el desarrollo comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion,
desde un enfoque basado en los derechos humanos y cultura de la paz, propiciando
la organizacion, participacion social, asi como el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas orientadas en los determinantes sociales de la salud,
incidiendo en la practica de estilos de vida saludables para favorecer su calidad de
vida, caracterizados a través de nueve componentes para el bienestar comunitario.

Para facilitar estas acciones, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las
Familias (SNDIF) emite la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrollo Comunitario (EIASADC) cuyo fin es normar los programas que se brindan
a lo largo del pais con el recurso emanado del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
Ramo General 33 Fondo V de Aportaciones Mdultiples, componente Asistencia
Social (FAM-AS), Ramo 33 Fondo V en materia de Asistencia Social.

De acuerdo a la EIASADC, el PSCB establece como eje rector la organizacion y
participacion comunitaria asi como el desarrollo de capacidades individuales y
colectivas para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento social, a
partir de los componentes para el bienestar: organizacién para la autogestion,
autocuidado, alimentacioén correcta y local, economia solidaria, espacios habitables
sustentables, gestion integral de riesgos, sustentabilidad, recreacién y manejo del
tiempo libre; sumando el componente de paz; con el propdsito de fortalecer el
bienestar comunitario y reconstruir el tejido social.



En atencion a las caracteristicas especificas sefialadas en la EIASADC para el
programa en mencion, ademas de tomar en consideracion la operacion durante el
afo 2022 en el estado de Jalisco; el Sistema Estatal DIF con el objeto de dar
continuidad a las acciones implementadas en los Sistemas DIF Municipales,
establece que la opcidbn mas iddénea para seguir brindando atencién a las
comunidades y personas que conforman los grupos de desarrollo, sera la operacion
a través de la siguiente Estrategia:

1. Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) para el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Para facilitar la comprension de la Estrategia mencionada, a continuacion, se
presenta la informacion que corresponde a su operatividad:

Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) para
el Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Fundamentacion y Motivacion Juridica

El Lic. Lucio Miranda Robles, Director General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, denominado también como el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con las facultades
y atribuciones previstas por los articulos 1°, 2°, apartado B., fraccion lll y 4°, parrafo
tercero y noveno, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2°,
fraccion V, 3°, fracciones Xl y XVIII, 6° fracciones X y Xl, 27 fracciones IXy X, 111
fracciones | y I, 112 fraccion Ill, 114, 167 y 172, de la Ley General de Salud;
6°,7°,8°,9°,10,14, fraccién |, 29 33 y 34 de la Ley General de Desarrollo Social; 3°,
4°, fraccion |, inciso a), Il inciso a), Il V, VI y IX, 7°, 9°, 12 fraccion VIl y X, 14
fraccion VI, 15, 19, 22, 23, 24, 29y 41, de la Ley de Asistencia Social;25 de la Ley
de Coordinacion Fiscal; 5°, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; articulos 2, 58, 85, 110, fraccién V, y 111, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como conforme a lo previsto por
los articulos 4°, apartado B.-, fracciones Ill y VIII, 15, fraccion I, de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; articulos 4° y 7° fraccion XXV, de la Ley Estatal para
Promover la Igualdad Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco;
y, los articulos 3° fraccion I, 4° fraccion VIII, XI, y Xl 5° fraccion | inciso fi, 7° y 38
fracciones V, VI y VII, del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; en
relacion con los diversos 1°, 3° numeral 1 fraccion Il, 66 numeral 1 fraccién |, y 67,
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y los articulos 1°,
numerales 1. y 2., 2° numeral 1., fraccion I, 13 numeral 1., fraccion IV, y 23
fracciones Il y V, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco, asi
como en los siguientes:



Considerandos

Que por disposicion Constitucional, en los Estados Unidos Mexicanos, todas
las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en ésta,
otorgando con este el derecho de impulsar el desarrollo comunitario con el
proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de
vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes
de gobierno, con la participacion de las comunidades, de conformidad con
los articulos 1°, 2°apartado B fracciones Il y Ill; y 4°parrafo tercero y noveno
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que el derecho a la salud tiene entre sus finalidades la proteccion y el
acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacién, conservacion y
disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social: en este
sentido, el Sistema Nacional de Salud tiene entre sus objetivos disenar y
ejecutar politicas publicas que lo propicien. Pues la promocion de un estilo
de vida saludable y la asistencia social de los grupos mas vulnerables, asi
como dirigir y controlar el funcionamiento de Sistema Estatal DIF, asi como
los pertenecientes a las comunidades indigenas se consideran servicios
basicos de salud, ello de conformidad a lo establecido en los articulos 2°,
fraccion V, 3°, fracciones IV Bis, Xl y XVIII, 6° fracciones Xy XI, 27 fracciones
IXy X, 111 fraccion Il, 112 fraccion 1ll, 114 y 172, de la Ley General de Salud.

Por otro lado, la Ley General de Desarrollo Social reconoce como derecho
de toda persona a participar y a beneficiarse de los programas de desarrollo
social, asi como el derecho que tiene toda persona o grupo social en
situacion de vulnerabilidad echo a recibir acciones y apoyos tendientes a
disminuir su desventaja, por lo que los municipios, los gobiernos de las
entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en sus respectivos
ambitos, formularan y aplicaran politicas compensatorias y asistenciales, asi
como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las
personas, familias y grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, con
fundamento en sus articulos 6°,7°,8°,9°,10,14, fraccién |, 29 33y 34 de la Ley
General de Desarrollo Social.

Asimismo, la Ley de Asistencia Social, establece la necesidad de la
promocién de la participacion y organizacién comunitaria en las acciones de
desarrollo social en la poblacion con carencias, asi como la promocion de
acciones y de la participacion social para el mejoramiento comunitario. Para
lo cual, la Federacion tiene la atribucion de instrumentar los mecanismos de
coordinacion para la operacion, control y evaluacion de los programas de
asistencia social que las entidades federativas realicen apoyos total o
parcialmente con recursos federales, tal como se desprende de los articulos
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3°,4°,7°,9°,12, fraccidn |, inciso a), Xlll y XIV, 14 fraccion VII, 15, 19, 22, 23,
24,29y 41, de la Ley de Asistencia Social.

V. Obligando ademas, a las autoridades el estado de Jalisco, para que
garanticen la igualdad de trato y oportunidades a todas las personas, asi
como eliminar los obstaculos que impidan o limiten el goce y ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales reconocidas en la Constitucion Federal,
dando lugar a conductas discriminatorias, entendiendo esta para efectos de
las presentes Reglas de Operacidén como una conducta que dé como
resultado la limitacion y obstaculizacion de las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo integral de las personas en
condiciones de vulnerabilidad; con fundamento en los articulos 4° y 7°,
fraccion XXV, de la Ley Estatal para Promover la Igualdad Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en el Estado de Jalisco.

VI.  Por todo lo anterior, tomando en consideracion que el suscrito Lic. Lucio
Miranda Robles, Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, tiene la atribucion de planear,
dirigir y controlar el funcionamiento de Sistema Estatal DIF, asi como celebrar
los instrumentos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de
Su objeto, teniendo ademas el caracter de representante del organismo: tiene
a bien expedir las Reglas de Operacion (ROP) del “Programa de Salud y
Bienestar Comunitario”, en los sucesivo “El Programa”, el cual sera
implementado por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Gobierno del Estado de Jalisco, en adelante “SEDIF”; como el
instrumento rector de la operacion de “El Programa” durante el ejercicio fiscal
2024.

1. Introduccidn

Las presentes ROP son elaboradas en cumplimiento de la normativa nacional y
estatal, con el objetivo de dar a conocer y transparentar la operacion del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario en Jalisco para el aiio 2024. Por ello, en el
presente documento se encontrard informacion relativa a la poblacién, objetivos, los
apoyos a brindar, el proceso de gestion y entrega de apoyos, asi como las
obligaciones de los participantes de “El Programa”, entre otros topicos.

Con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio 2019, en el cual uno de sus principios rectores
establece “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” consciente de las
necesidades de los habitantes futuros del pais y coadyuvando con “El Programa
Sectorial de Salud 2020-2024”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de agosto de 2020, en el cual se establece en el objetivo 4 “mejorar la proteccion
de la salud bajo un enfoque integral que priorice la prevencion y sensibilizacién de
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los riesgos para la salud y el oportuno tratamiento y control de enfermedades,
especialmente las que representan el mayor impacto en la mortalidad de la
poblacién”.

Derivado de lo anterior, surge “El programa” que es dirigido a Habitantes de
localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el indice de marginacion
CONAPO 2020. Asi como los habitantes que viven en localidades de alto y muy alto
rezago social, de acuerdo con el indice de rezago social CONEVAL 2020, descritos
en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario
(EIASADC) la cual a su vez se encuentra alineada a las acciones que forman parte
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas, con lo cual se busca contribuir al consumo de una alimentacion nutritiva,
suficiente y de calidad alimentaria para lograr el bienestar de las personas en
condicion prioritaria; lo anterior sustentado en un marco juridico que se expone al
inicio de este documento “El Programa”, sera operado por la Direccion de
Fortalecimiento Municipal, adscrita a la Subdireccibn General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo Municipal, coordina acciones, conformando una fuerza de
trabajo que con calidad y eficiencia brinda servicios a personas con prioridad de
atencion.

De esta manera, se generan esquemas de bienestar a través de procesos de
participacion social, fortaleciendo a los actores que promueven el desarrollo social
de los grupos de atencion prioritaria, con algun grado de vulnerabilidad y rezago;
potencia también la inversion conjunta de la sociedad organizada y los tres 6rdenes
de gobierno, invirtiendo en proyectos sociales, lo que permite fortalecer la cohesién
social mediante la organizacion y participacion de las comunidades; asi como
fomentar habilidades y conocimientos en las localidades y colonias que permitan
crecer en capacidades, auto superacion y opciones de vida y trabajo, para la
correcta ejecucion y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Descripcion del Problema Puablico la Intervencidn

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
presenté un estudio sobre la evolucién de la pobreza de 2008 a 2018 y entre los
principales resultados, destaca que el porcentaje de poblacién en situacion de
pobreza disminuy6 en 0.2%. Sin embargo, para el periodo del 2016 a 2020, la
pobreza tuvo un aumento del 0.7%, en contraste con las carencias sociales que tuvo
una disminucién del 1.6% en el mismo periodo de tiempo?.

1 Fuente: Sitio web de la Secretaria de Gobernacion. Diario Oficial de la Federacion (DOF) (2020)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

2 https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/Documents/Informes/I[EPDS 2022.pdf



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0
https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/Documents/Informes/IEPDS_2022.pdf

Otros datos reveladores de esta condicion, de la que adolece la politica publica,
surgen al analizar la informacién por tipo de carencia social; por ejemplo en vivienda,
en lo que se refiere a espacios y calidad de la misma, contrario a lo que sucedi6 a
nivel nacional donde se redujo el nUmero de personas con este tipo de limitacion en
un 15.8%, en Jalisco se incrementd en un 22.3%, al pasar de 500,034 a 611,468
habitantes.

En suma, cuando se analiza el nivel de bienestar de la poblacion en la entidad, se
advierte que también presenta un deterioro; de esta forma, la poblacién con ingresos
inferiores a la linea del bienestar -es decir, al valor monetario de una canasta de
alimentos, bienes y servicios basicos- se increment6 al pasar de 3,232,603 (tres
millones doscientos treinta y dos mil seiscientos tres) a 3,484,680 (tres millones
cuatrocientos ochenta y mil seiscientos ochenta) habitantes, representando una
variacion del 7.8%. Es decir, 4 de 10 habitantes del estado se encuentran en esta
condicion.

En este escenario, la desigualdad, la exclusion y la persistencia de brechas sociales
obstaculizan el cumplimiento de los derechos humanos, lo que en su conjunto
implica el despliegue de libertades de mujeres y hombres para elegir opciones y
formas de vida dignas que unos y otras valoran. Pero esta condicién de desigualdad,
exclusion y la persistencia de brechas sociales, tiene también un componente de
género muy acentuado entre la poblacién femenina, lo que derivé en su momento a
impulsar diversas acciones orientadas a promover y hacer efectiva la equidad de
género y la no discriminacién contra las mujeress.

Por lo anterior, es importante sumar esfuerzos de la poblacién con el gobierno, asi
como con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de mejorar las
condiciones econdmicas, sociales y culturales de sus comunidades e integrarlas a
la vida, contribuyendo plenamente a su desarrollo.

Tomando esto en consideracion, a continuacion, se muestra el arbol de problemas
con diversos topicos que presentan los grupos prioritarios, que sirven de base para
la generacion de acciones en el estado de Jalisco:

3 https://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=10048



https://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=10048

Arbol de Problemas

'_'5>if ARBOL DE PROBLEMAS g
,,,,,,, Jal
N i i OBJETIVO DE
Vulnerabilidad por carencias sociales DESARROLLO
r i FIN
Desigualdad en razén de ] " . n
ingreso, genero, Migracién por la ausencia de
condicién social, origen oport_unlda_des de _empleo,
étnico. educativas, inseguridad, para
‘ tener una mejor.
Desercion escolar por Aumento en la tasa de Inseguridad (Alimentaria, social, Desempleo por desajuste en
incentivo econémico. mortalidad. cibernética y emocional). el mercado laboral, tanto
T T para hombres como para
| muijeres.
T
Pobreza por carencia social Deterioro de la salud |
y no tiene un ingreso (Salud fisica y Salud Carencias Sociales. i i i
suficiente para satisfacer mental). Creciente d_elllncuenma
sus necesidades. social.
Personas que habitan en municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas de alto y muy alto grado de el
marginacion en situacion de vulnerabilidad social en el Estado de Jalisco. PROPOSITO
| [ 1 [
Incremento de Incremento en el - Limitadas oportunidades
Carencias sociales en deterioro de salud de Insuficientes entregas labores de Hombres y Mujeres
comunidades las personas en las de apoyos sociales a en las comunidades.
autogestivas. comunidades. las comunidades.
1 ] T }
Limitacion de habilidades Recursos insuficientes e
y competencias de las Baja Calidad de vida. para la entrega de Escaso emprendimiento.
comunidades para apoyos en MEDIOS
incrementar la calidad de comunidades. . COMPONENTES
vida. [
T ‘
- |
T T W Incremento de la
Aumento de demanda de entrega Efecé’jresige
e enfermedades. de apoyos sociales en econémicos | | Desconocimiento
Desinterés | | ocorganizacion las comunidades. Inexperiencia enlas de las
Insuficientes | | popiacionen | | de los comités personas personas personas en ACCIONES
Proyectos la en el control de para para las ofertas I
Productivos participacion los recursos emprender emprender L oS P ACTIVIDADES
para las de destinados a los “ | |unproyecto | | institucionales.
comunidades programas proyectos. productivo.
sociales.

Por lo anterior, el SEDIF considera que la magnitud del problema es:
(X) Mejorable () En riesgo () Grave

Con el fin de facilitar la comprension del arbol de problemas, a continuacion, se
efectla una breve resefia de lo expuesto en el:

Las personas que habitan en municipios, localidades y AGEB* rurales y urbanas de
alto y muy alto grado de marginacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad social
en el Estado de Jalisco, tales como Indigenas migrantes, desplazados o en situacién
vulnerable, personas migrantes y/o afectadas por desastres naturales, entre otros,
atraviesan dicha situacion por el elevado nivel de carencias sociales que
experimentan, las cuales dificultan el acceso a la adquisicién de habilidades y
conocimientos que permitan la autogestion y contribuyan con la mejora de sus
condiciones de vida. Segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
potencialmente corresponderia a 1123 personas mayores de 18 afios en situacion

4 Area Geoestadistica Béasica.
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de pobreza y vulnerabilidad social en el estado de Jalisco®, en este sentido, es
posible detectar cuatro principales lineas causales, a saber: primera, el incremento
de carencias sociales en comunidades; segunda, el incremento del deterioro de
salud de las personas en las comunidades; tercera las insuficientes entregas de
apoyos sociales; y cuarta, las limitadas oportunidades laborales para hombres y
mujeres dentro de sus comunidades.

En concordancia con lo anterior, las mencionadas lineas causales, a su vez, tienen
raices que expanden la magnitud del problema, tales como la limitacion en las
habilidades y competencias de las comunidades para incrementar la calidad de vida,
trayendo como efecto el mantenimiento de un bajo nivel de la misma; la insuficiencia
en las entregas de apoyos sociales a las comunidades y el escaso emprendimiento
social que viene a ser un efecto de la falta de habilidades y recursos.

Asimismo, se desprenden consecuencias que impactan directamente en el
desarrollo personal y esto, a su vez, en el desarrollo de la comunidad en la que se
desenvuelven, tales como: la pobreza por carencia social y falta de un ingreso
suficiente para satisfacer las necesidades; deterioro de la salud a tal punto de
generar un considerable riesgo de mortalidad; trastornos alimentarios, emocionales
sociales; y, tendencia a la alza en los indices delincuenciales, niveles elevados de
desempleo y migracion por la busqueda de nuevas y mejores oportunidades.

Es importante mencionar que en la sociedad actual persisten estigmas, estereotipos
y situaciones hacia las mujeres que han fomentado la permanencia de la
discriminacion, desigualdad y exclusion, en este sentido, el Instituto de Informacién
Estadistica y Geogréfica del Estado de Jalisco (IIEG) destaca que el 6.6% de las
mujeres que trabajaban no recibian ingresos y el 14.4% recibia hasta un salario
minimo. En contraste, s6lo 13.2% recibia mas de 3 y hasta 5 salarios minimos, y el
3.3% obtenia mas de 5 salarios minimos por su trabajo®. Sobre la base de lo
anterior, se infiere que el presente programa puede ayudar a potenciar las
habilidades y competencias de las mujeres, que en repetidos casos son cabeza de
familia, e impactar en la mejora de su calidad de vida y la de sus familias, abriendo
la puerta a nuevas opciones de sustento.

Logica de Intervencion

Con la deteccion de la problematica expuesta, asi como la identificacion de las
diferentes Dependencias Estatales y su ambito de competencia, ademas de los

5 Censo de Poblacién y Vivienda 2020, https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2021/02/Resultados-del-Censo-Jalisco-2020.pdf

SE| diagnéstico de la situacién econdémica de la mujer en Jalisco se basa en la Plataforma de

Estadisticas Economicas con Perspectiva de Género https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2022/11/Diagnostico-de-la-
situacion-economica-de-la-mujer-en-Jalisco-2022.pdf

https://iieq.gob.mx/ns/?page id=27002
https://iieqg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2022/11/Diagnostico-de-la-situacion-economica-de-la-mujer-en-Jalisco-2022. pdf
https://iileg.gob.mx/ns/?page_id=27002
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criterios y lineas de accion determinadas por el Gobierno Federal a través de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
(EIASADC) 2024, se eligieron las estrategias de operacién concernientes al
programa, identificandose el tamafio de la poblacion potencial y objetivo cuyas
especificaciones se pueden observar en el apartado “Poblacion y focalizacion” de
las presentes ROP. Para ello se determinaron las alternativas de accion del SEDIF
y el programa correspondiente para lo cual se presenta el siguiente esquema
ilustrativo de la intervencion de “El Programa”:

Problema
Personas que habitan en municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas de alto y
muy alto grado de marginacion en situacion de vulnerabilidad social en el Estado de

Jalisco.
Insumos Productos Resultados Efectos
Las comunidades
“El Programa” ejecuta | participan : .
9 ) P . P Mejoramiento de las
proyectos de activamente en el Los proyectos . )
L, o . condiciones de vida de
planeacion disefio de se focalizan en .
L . la comunidad,
participativa en proyectos necesidades
. . e fomentando a la par la
conjunto con los orientados a especificas de la o
. . . organizacion y
integrantes de los cubrir las comunidad. L
. participacién ciudadana.
Grupos de Desarrollo. necesidades de la
comunidad.
” . Los integrantes = Aumento de las
“El Programa” Las localidades g .
. . . . de los GD oportunidades de
financia capacitacion | reciben . o
. o mejoran su autogestion y
especializada acorde capacitacion .
. . acceso a la sostenimiento de los
a las necesidades del especializada L .
adquisicion de integrantes de los GD,

proyecto de los
Grupos de Desarrollo
(GD).

acorde al proyecto
disefiado por el
GD.

conocimientos,
competencias, y
habilidades.

impactando
positivamente en sus
entornos directos.

Los SMDIF y los GD

. logren alcanzar las
Los GD reciben | Integrantes de g
. metas de su Programa
. . asesoria y los GDC . .
Se imparte asesoria 'y . . de Trabajo Comunitario
i seguimiento por capacitados en
seguimiento a los GD. " (PTC) el cual se ve
parte del la tematica .
. reflejado en el
programa. seleccionada.

Proyectos seleccionado
por el GD.

Mediante la intervencidon de “El Programa”, se pretende coadyuvar con el
mejoramiento de las condiciones de vida de municipios, localidades y AGEB de alta
y muy alta marginacién del estado de Jalisco, con la intencién de lograr un impacto
positivo no sélo en su calidad de vida sino también en el ejercicio de sus derechos,
por lo que se pretende que, a través de la organizacion de Grupos de Desarrollo,
las comunidades participen de manera activa en la construccion de soluciones y
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ademas reciban capacitacion para adquirir nuevas habilidades y competencias que
les sean Utiles para su desarrollo personal y eleven sus posibilidades de acceder a
mejores oportunidades, mediante la entrega de apoyos y la imparticion de asesorias
especializadas, de esta manera, con la intervencion directa de los afectados, se
espera que se maximicen la efectividad y los resultados de “El Programa”.

El SEDIF ha reconocido la importancia de la formacion comunitaria como un eje de
gran trascendencia para mejorar la calidad de vida de las y los jaliscienses y
alcanzar su bienestar; a lo largo de su historia, ha implementado distintas acciones
para potenciarlo, operando bajo la premisa basica de que cuando las respuestas a
los desafios surgen desde las acciones participativas, las soluciones no solo son
eficientes y eficaces, sino que generan sentido de pertenencia y responsabilidad
gue se transmite de generacion en generacion.

2. Antecedentes

En el afio 2003, la entonces Direccion de Desarrollo Comunitario Rural de SEDIF
planteaba tres estrategias de trabajo: la Coordinacion Sierra Norte, el Programa de
Atencion a Jornaleros Migrantes y el Programa de Red de Promocion Social para
Nucleos Comunitarios, surgido al desaparecer el Programa de Red Movil.

Al mismo tiempo, el Programa FORECO se reestructurd y dio paso al Programa
Unidades de Produccién para el Desarrollo (UNIPRODES), mientras que las
Cocinas Populares y Unidades de Servicio Integral (COPUSI) se transformaron en
Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (EAEYD), y pasaron a formar
parte de la Direccibn de Asistencia Alimentaria de SEDIF. Con esta nueva
estructura, fue cada vez mas evidente la necesidad de la investigacion constante y
la instrumentacién de mecanismos sistematicos para la promocion del desarrollo
comunitario, para lo que se cre6 en el SEDIF la Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO), siendo un equipo interdisciplinario.

Al finalizar el afio 2003, se analizaron las formas de abordar los programas desde
el ambito gubernamental. Por un lado, estaban los programas sectoriales que
atendian las condiciones de desarrollo de las personas: alimentacion, salud,
economia, vivienda, educacion, etcétera; y por otro, los programas proyectados por
tipo de poblacién. Es decir, se puso en la mesa el papel de la promocion del
desarrollo comunitario, que dio pie a un andlisis conceptual de los programas de
gobierno y su organizaciéon. Desde ahi fue posible ubicar el desarrollo comunitario
en el DIF. Ese afo, también se llevaron a cabo varias reuniones nacionales que
llevaron al disefio del modelo Comunidad DIFerente, para lo que se evaluaron los
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programas con que tradicionalmente trabajaba en DIF: COPUSI, Red Mdvil y
diversos proyectos productivos.

Un afio més tarde, en 2004, DIDECO piloteaba el modelo Comunidad DIFerente en
Jalisco; para 2005, se incorporoé la metodologia propuesta por el modelo a todos los
programas y se revitalizd el equipo interdisciplinario, llamado ahora equipo
estratégico. Los EAEYD volvieron a formar parte de la oferta de DIDECO, y la
Coordinacion Sierra Norte se convirtio en el Programa para la Atencion de Familias
Wixaritari. A finales de 2006 y principios de 2007, comenzaron los procesos para la
construccion de la Norma Técnica de Competencias Laborales (NTCL) para
promotores comunitarios y los equipos estratégicos, a fin de profesionalizar la
promocion del desarrollo en las comunidades.

Histéricamente, los programas y estrategias de desarrollo comunitario han actuado
de manera independiente, cada uno con su propio sistema de atencién, lo que
dificultaba el trabajo integral con la poblacion vulnerable: se duplicaban el trabajo y
el personal en los municipios. Era preciso llevar a cabo una accion coordinada, y
surgié entonces la zonificacién, con lo que fue posible establecer canales de
comunicacion directos entre los d&mbitos estatal, municipal, comunitario y familiar.
En suma, hubo que trabajar para que los tres programas se aplicaran en una misma
comunidad y, con ello, ganar en atencion integral en cuanto a los ejes mencionados
0 minimos de bienestar.

Si bien los programas se instrumentaron en el marco del desarrollo comunitario, en
realidad en muy pocos casos se buscé el impacto comunitario. Basicamente, se
trabaj6é con algunas familias de las comunidades, o, bien, con grupos cerrados de
personas. Pero aun el trabajo con familias fue, en verdad, una actividad dirigida a
individuos, aunque éstos, logicamente, son parte de una familia.

Hoy, tras 46 afios de haber iniciado, siempre con el oido atento al necesitado y las
manos abiertas a las demandas, sabemos que, si bien es fundamental una actitud
de servicio, también lo son las acciones concretas en beneficio de los mas
necesitados y, en este escenario, la participaciéon ciudadana desempefia una
funcién bésica, al desarrollar la conciencia civica de sus integrantes y reforzar los
lazos de solidaridad.

En este orden de ideas, es preciso mencionar que no solo en Jalisco, sino también
en otros estados de la Republica Mexicana, el bienestar y desarrollo comunitario
han llamado la atencién de las autoridades gubernamentales, interesadas en
mejorar las condiciones de vida de las familias y grupos prioritarios a través de la
inversion en programas sociales de asistencia y capacitacion, tal es el caso del
Programa 3x1 para Migrantes llevado a cabo por el Gobierno de la Republica en los
estados y municipios, el cual consistia en la canalizacion de recursos, por parte de
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grupos de migrantes mexicanos en el extranjero, para realizar obras de impacto
social que beneficien directamente a sus comunidades de origen, incidiendo
favorablemente en el desarrollo de las mismas.

La promocion del desarrollo comunitario implica organizacibn comunitaria y
participacion social, ambas deben llevar a resolver necesidades y a hacer un
analisis profundo de la realidad y, a partir de la propia cultura, a comprender los
desafios de una realidad plural y multicultural, como la que se vive en nuestro pais.

Asi pues, el desarrollo comunitario al que aspiramos nos llevard a una cultura
solidaria con espacios para formar vinculos y redes con otros grupos y
organizaciones, sabiendo que sélo en compafiia se puede conocer y crecer.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y
principios que fomenten la salud y el bienestar comunitario, asi como motivacion
para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza
por ser:

Voluntaria (no remunerada).

Libre (no condicionada).

Consciente (sabiendo que implica compromisos).

Solidaria (por ayudar a otros).

Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde.
opinar y asistir, hasta el seguimiento en la utilizacién de recursos y en la toma
de decisiones).

7. Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia,
sexo, edad, posicion econémica, étnica, discapacidad, etc.).

o0 hkwnNE

El Grupo de Desarrollo (GD) es el nucleo organizativo de una comunidad formado
por mujeres y hombres de la localidad que han decidido trabajar voluntariamente a
favor del desarrollo de su localidad; se establece mediante Acta Constitutiva firmada
ante Asamblea Comunitaria, y determina en un ejercicio colectivo las principales
necesidades y proyectos en torno a nueve componentes gue tienen el propdsito de
satisfacer necesidades bésicas, tendientes a influir sobre los determinantes sociales
de la salud de una localidad.

A partir de esta realidad, DIF Jalisco, en el afio 2020, se propuso impulsar a la
poblacién considerada con indices de marginacion alto y muy alto, mediante el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)’, en la generacién de
habilidades productivas por medio de apoyos relativos a capacitacion e insumos,

7 Programa de Salud y Bienestar Comunitario: Acorde con la transformacién que vive el pais, en el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) se ajustaron los alcances del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad
Diferente” (PDCCD), para dar paso al Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC).
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mismas que permitieron lograr un enfoque de motivacion, superacion y
emprendimiento, con la finalidad de mejorar la economia familiar de las
comunidades atendidas.

De acuerdo al analisis descrito con anterioridad, se plante6 para el 2023 realizar la
estructuracion de las ROP, con la finalidad de plasmar el quehacer del Proyecto
Anual de Desarrollo Comunitario (PADC), este documento incluyd el Programa
Anual de Capacitacion (PAC) y las Estrategias Anuales de Inversion Comunitaria
(EAIC) y genero las bases de lo que establecen los apoyos y servicios a los que la
ciudadania pueda acceder a través de este programa.

“El Programa” busca generar acciones de formacion, organizacion, participacion y
consolidacion de los grupos de desarrollo comunitarios a través de estrategias
diversas: la primera dirigida a fortalecer los determinantes sociales de la salud y
bienestar comunitario; y, la segunda, a promover el desarrollo de habilidades
productivas y destrezas encaminadas a mejorar las condiciones de vida de las
familias jaliscienses. Para ello, es necesaria la interaccion de los integrantes de la
comunidad, para de esta forma socializar las diversas realidades que son sentidas
por ellos, e impulsar la organizacion comunitaria participativa que lleve a generar
procesos y acciones en mejoramiento de sus comunidades.

Para tal fin, y dando continuidad en las acciones desarrolladas, para el ejercicio
fiscal 2024, se dara continuidad con el Programa Anual de Capacitacion (PAC) y las
Estrategias Anuales de Inversion Comunitaria (EAIC), impulsandolo a través de las
estrategias implementadas durante el 2023.
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3. Glosario de Términos

Para los efectos de las presentes ROP, se entendera por:

Concepto Significado
Acta Documento generado en A§amblea Comunitaria con vigen(?ia.l.de dqs afios,
Constitutiva de en.el cugl gueda establecido el nombre, la edad,. el domicilio y firma de
Ere gk gulenes mte,gran, el Grupo de Desarrollo, sus funcpngs y la forma en.q.Lfe
Desarrollo esfte operara. Asi como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, domicilio
y firma de la persona representante del Grupo de Desarrollo.
Adenda de La adenda es un documento legal que se establece al contrato (Convenio

Convenio de
Colaboracion

de Colaboracién) afiadido después de la firma del acuerdo para modificar
sus términos, dejando el resto del contrato intacto.

AGEB
Area
Geoestadistica
Basica

Se define como una Area Geoestadistica Basica (AGEB), a la extension
territorial que corresponde a la subdivision de las Areas Geoestadisticas
Municipales (limites municipales) y dependiendo de sus caracteristicas se
clasifican en urbana o rural.

Area
Geoestadistica
Basica Urbana:

Se define como la extension territorial ocupada por un conjunto de
manzanas que generalmente son de 1 a 50, perfectamente delimitadas por
calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacién en
el terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente habitacional, industrial,
de servicios, comercial, etc. Este tipo de AGEB se asigna en areas

AGEB geogréficas de localidades que tengan una poblacion igual o mayor a 2,500
URBANA habitantes, o bien que sea cabecera municipal independientemente del
namero de habitantes de acuerdo al ultimo Censo General o Conteo
Nacional de Poblacién y Vivienda.
Es la subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican
en la parte rural, cuya extension territorial en promedio es de 11 mil
Area hectareas y §e caracteriza por el uso de suelo dg tipo agropecuario o
Geoestadistica forestal. Contiene a Ia}s Iocalldad.es rurales y gxtensmnes naturales como
Basica Rural: par.1ta.nos, lagos, desiertos, marismas, estuarios, selvas y/o manglares,
delimitada por rasgos naturales (rios, arroyos y barrancas) y culturales (vias
AGEB RURAL o . o
de ferrocarril, lineas de conduccion eléctrica, carreteras, brechas, veredas,
ductos y limites prediales), cabe sefialar que existen AGEB rurales sin
localidades a su interior.
Reunién general de miembros de una localidad para decidir sobre asuntos
Asamblea relativos a la salud y el bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades

Comunitaria

conformar un Grupo de Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi como
darle seguimiento a las mismas.

Autogestion
Comunitaria

Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de
decisiones individuales, familiares y colectivas en torno la salud comunitaria,
y para disminuir la dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a
sobrevivir. Esto requiere la creacion de alianzas y redes con otras
organizaciones y participacion en las estructuras de poder.

Beneficiario
ylo Usuario

Persona beneficiaria adscrita al proyecto.
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Concepto

Significado

Capacitacioén

Es el conjunto de actividades didacticas orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes, ya sea individuales o colectivas,
de las y los participantes en el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, y que responde a las necesidades detectadas por las mismas
Comunidades. Se entiende como un proceso continuo y sistematico, con
objetivos, fechas y horarios determinados. La planeacién de una
Capacitacion se encuentra en una carta descriptiva.

Personas que en conjunto habitan un espacio geogréafico determinado,
gue generan un sentido de pertenencia e identidad social, que interactian

Comunidad entre si, operando redes de comunicacién y apoyo mutuo para lograr
determinados objetivos, intereses, satisfacer necesidades, resolver
problemas y desempefiar funciones sociales relevantes para su localidad.

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion.

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
Es el mecanismo de las/los beneficiarias/os considerados en esta

Vigilancia Estrategia, para que de maperg f)rganizada verifiquen, eI. cumplimiento de

Ciudadana las metas y la correcta ap’llcgmon de los recur§os publl.cc.),s asignados a

(VC) cada programa. Es una préactica de transparencia y rendicién de cuentas,
por lo tanto, todos los programas de la presente Estrategia deberan contar
con un Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC).

Es el instrumento juridico que suscriben el Sistema Estatal para el

Convenio de Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el

Colaboracion

Desarrollo Integral de la Familia para la asignacion de recursos, con el
objetivo de ejecutar el proyecto.

CUDISBIC

Cuestionario de Diagndstico de la Salud y el Bienestar Comunitario.

Desarrollo
Comunitario

Proceso destinado a crear condiciones de progreso social y econémico
para toda la comunidad, a través de su participacion y autoconfianza,
siempre enfocado en la salud comunitaria y el bienestar colectivo.

Determinantes
Sociales de la

La Organizacién Mundial de la Salud define los determinantes sociales de
la salud (DSS) como "las circunstancias en que las personas nacen

Salud crecen, trabajan, viven y envejecen, incluido el conjunto mas amplio de
(DSS) fuerzas y sistemas que influyen sobre las condiciones de la vida cotidiana".
Es el ejercicio de reflexién de la realidad basado en la metodologia de
Diagnéstico Planeacion Participativa’que .IIevan a cabo,. en cor?jgnto, el .Grupo de
Participativo Desarrolllo. y la Promotoria, mismo .que permite .|(,jent|f|car y priorizar sus
(DP) problemaéticas, y establecer alternativas de solucion, todo ello como punto
de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud

comunitaria.
EIASADC Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo

Comunitario.

Encuesta de
Satisfacciéon de
la Capacitacion

Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo pueden
manifestar su conformidad o inconformidad con la capacitacion recibida.
Encuesta de satisfaccion de los proyectos, insumos, asesorias técnicas de
la EAIC. Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo
pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los insumos
recibidos para proyectos comunitarios.
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Concepto Significado
Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen mediante
asamblea como organizacién comunitaria, con el propésito de impulsar los
Grupo de trabajos para la salud y el bienestar de su localidad. Es conformado por

Desarrollo (GD)

personas que han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente, sin
discriminacion por sexo, género, rango social, orientacion sexual o
cualquier otro motivo o circunstancia.

Informe de
Satisfaccion de
Beneficiarios

Instrumento a través del cual se concentran de los resultados de las
encuestas de satisfaccion de la capacitacion y de satisfaccion de los
proyectos, insumos y asesorias técnicas de la EAIC.

Insumos

Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de
alimentos, animales, materias primas, herramientas bésicas y otros
materiales.

Localidad

Es el espacio geogréfico ocupado con una o0 mas viviendas, las cuales
pueden estar o no habitadas; este lugar es reconocido por un nombre
dado por la ley o la costumbre.

Padrén de
Beneficiarios

Es la lista, registro o base de datos de personas beneficiarias que
reciben directa o indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios
(a nivel municipio y/o localidad) por haber cumplido con los criterios de
elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones
aplicables relativas al programa de que se trate. En el caso del PASBIC,
por tratarse de un programa que trabaja a nivel territorial (area de
enfoque), se registran las personas representantes del GD como
poblacién beneficiaria.

Proyecto Anual
de Desarrollo
Comunitario
(PEA-DC)

Es un instrumento de planeacién del area de Desarrollo Comunitario del
DIF Estatal de elaboracién anual, donde se plantea detalladamente el
conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo, a través de la
promocion de la salud comunitaria.

PSBC

Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacion
Participativa

Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
retoma con el proposito de facilitar que los Grupos de Desarrollo
participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda
de alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social
gue les afectan. Permite que la toma de decisiones se construya en
conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican
las herramientas que propician el andlisis y la reflexion del contexto
local; les permite identificar prioridades colectivas y disefiar las
estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que
en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario.
Constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo vy
aplicacion de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblaciéon
Atendida

Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios y/o
apoyos presupuestarios, al haber cumplido con los criterios de
elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones
aplicables relativas al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
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Concepto

Significado

Promotoria

Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal) que apoya al
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en el proceso
de instalacion, implementacion y seguimiento del Programa de Salud y
Bienestar Comunitario. Acompafa y guia al GD a lo largo de todas las
fases de accion comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas
necesarias para sus procesos de reflexion, planeacién, ejecucion,
gestion y formacion de promotores/impulsores y promotoras/impulsoras
comunitarias.

Proyecto
Comunitario

Es un plan de accibn que considera actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si que se realizan con el fin de
generar determinados bienes y servicios orientados a satisfacer
necesidades y/o resolver problemas colectivos. Los Proyectos
Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida
saludable, por lo que pueden estar direccionados al autocuidado, a la
recreacion y al manejo del tiempo libre, a la gestién integral de riesgos,
a los espacios habitables sustentables, a la alimentacién correcta y
local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en
proyectos sociales y proyectos productivos.

Proyecto
Productivo

Es el proyecto comunitario orientado a la producciéon de bienes y
servicios materiales que considera la inversién en instalaciones,
magquinarias, equipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este tipo son:
panaderias, tianguis comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos,
estanques acuicolas, apiarios, granjas de especies menores, etc.

Proyecto Social

Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que, si bien
no generan utilidad monetaria o rentabilidad econdémica, proporcionan
beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales,
activacion fisica, construccion de parques, construccion de letrinas,
mejoramiento de la vivienda, rehabilitacion o equipamiento de espacios
alimentarios, etc.

Programa de

Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD para el

Trabajo manejo y/o solucién de las problematicas identificadas en el Diagnostico

Comunitario Participativo, en funcién de una vision integral que incluye las
(PTC) responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GD.

Se refiere a la combinacién de habilidades, creencias y ciencias

Salud dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de la salud de todas las

Comunitaria

personas de la comunidad a través de la accion colectiva o social, para
lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

SEDIF Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia.
SMDIF Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia.
SNDIF Sistema Nacional de Desarrollo Integral de la Familia.
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Informacién béasica

Informacién General

Nombre del Programa Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)
Apoyos econémicos
() a. Monetario
b. Becas
Modalidades de Apoyo C. Convenios
Apoyos en especie
€) a. Bienes
b. Servicios
C. Infraestructura
Derecho Social y Humano | Derecho a la alimentacion

Alineacion con el Plan

Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje y propdsito de

gobernanza social

2. Desarrollo

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los
derechos sociales, impulsando capacidades de las
personas y sus comunidades reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de colectividad fortalecido
gue impulsa la movilidad social ascendente y con
atencién prioritaria para las personas y los grupos cuyos
derechos han sido vulnerados de manera histérica y
coyuntural en particular por la pandemia por COVID-19.

Tematicay
resultado general

2.1. Pobrezay
Desigualdad

Reducir los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencién de la pobreza extrema y por
ingresos en la poblacion jalisciense, a través de la
articulacion entre gobierno, sociedad civil e iniciativa
privada

Resultado especifico .
Jalisco.

2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza extrema en

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

ODS 1.Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Informacién Administrativa-Organizacional

Dependencia o Unidad
Responsable

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco

Direccion General o Unidad
Ejecutora de Gasto

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Informacién Programatica-Presupuestal

)

Programa publico

Tipo de Programa

0

Programa social

Presupuesto Autorizado

$25,000,000.00 (Veinticinco Millones de Pesos 00/100 M.N.)

Clave Presupuestal

1104500250366014154
1104500250366B24154

Partida de Gasto

4154 “Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
empresariales y no financieras para transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas”. Sin embargo, internamente se hara la
dispersion a través de la partida 4413 “Ayuda para la Asistencia Social
Extraordinaria”.

Clave del Programa
Presupuestario

366

Nombre del Programa
Presupuestario

Salud y Bienestar Comunitario

Gastos de Operacion

No aplica
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4. Objetivo

Formar comunidades autogestivas, a través de Grupos de Desarrollo que impulsen
acciones para favorecer los determinantes sociales de la salud, a través de
capacitaciones y/o proyectos comunitarios, asi como desarrollando actividades para
la comunidad en los nueve componentes para el bienestar comunitario.

4.1. Objetivos Especificos

e Impartir capacitaciones que permitan promover, facilitar, fomentar y
desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientos de las personas, con
el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

e Implementar proyectos comunitarios a fin de generar determinados bienes y
servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas
colectivos. Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativos al
mejoramiento de estilos de vida saludable basados en los nueve
componentes para el Bienestar Comunitario.

5. Cobertura

“El Programa”, tiene cobertura aplicable sélo en algunos Sistemas DIF Municipales
(SMDIF) del Estado de Jalisco, atendiendo preferentemente localidades de alta y
muy alta marginacion; AGEB de alta marginacion (4a) o muy alta marginacion (5a)
gue se encuentran en el estado de Jalisco®, de acuerdo a la publicacién oficial
"Indice de Marginaciéon por Localidad 2020" del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) o Localidades de alto y muy alto rezago social de acuerdo con la
publicacién oficial “indice de Rezago Social 2020” del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica Social CONEVAL.

En caso de que alguna localidad no se encuentre en los grados de marginacion de
las herramientas de focalizacibn mencionadas anteriormente, y el SMDIF considere
que deba ser atendida a través del PSBC, este presentara alguna otra herramienta
para determinar la focalizacion de una o varias localidades y debera enviar la
informacion via oficio al SEDIF, a su vez el SEDIF, notificara al Sistema Nacional
DIF (SNDIF), quien revisara la informacién en apego a la normatividad establecida
y validara la ejecucién del recurso.

8 Con base en la EIASADC: En caso de que alguna localidad no se encuentre en los grados de marginaciéon de las
herramientas de focalizacién mencionadas anteriormente, y el Sistema Estatal DIF considere que deba ser atendida a través
del PSBC, este presentara alguna otra herramienta para determinar la focalizacion de una o varias localidades y debera enviar
la informacién via oficio a la DGADC, quien revisara la informacién solicitada y determinara si se podra constituir un Grupo de
Desarrollo. (EIASADC;2024)

Tomaremos como referencia a La Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Union quien formula la Declaratoria
de las Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2024 con base en los Criterios Generales para la Determinacion de las Zonas
de Atencion Prioritaria 2024, emitidos en julio de 2022 por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, asi como en los resultados de los estudios de medicién de la pobreza y los indicadores asociados. SALON DE
SESIONES de la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién. Ciudad de México, a 08 de noviembre de 2022.
https://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php?textobusqueda=DECRETO+de+la+Declaratoria+de+las+Zonas#gsc.tab=0
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Para el presente ejercicio fiscal se debera:

Trabajar minimo con la cobertura del cierre 2021, 2022 y 2023 para darle
continuidad a los Grupos de Desarrollo Comunitario (GDC) apoyados para
dicho Programa en el ejercicio anterior de acuerdo a las Estrategias Anuales
de Intervencion Comunitario (EAIC).

Trabajar con localidades de alta y muy alta marginacion; AGEBS de alta
marginacion (4a) o muy alta marginacion (52) que se encuentran en el estado
de Jalisco, de acuerdo al "indice de Marginacién por Localidad 2020" del
CONAPO; que puede ser complementando con base en los Criterios
Generales para la Determinacion de las Zonas de Atencion Prioritaria
(ZAP) 2024, emitidos en noviembre de 2023 por el CONEVAL, asi como en
los resultados de los estudios de medicion de la pobreza y los indicadores
asociados.

Contar con un proceso de Organizacién y Participacion Comunitario.

Contar con un Diagndstico Participativo (DP) y un Programa de Trabajo
Comunitario (PTC) con relacion a los componentes de la salud y el bienestar
comunitario con una vigencia no mayor a 2 afos.

Contar con un promotor municipal o estatal asignado al grupo.

El SMDIF con interés de participacion, compromiso y resultados previos en
tiempo y forma hacia el SEDIF.

Trabajar con sujetos establecidos en el articulo 4° de la Ley de Asistencia
Social.

6. Poblacion y Focalizacion

6.1. Poblaciéon Potencial

Poblacion
. - Poblacion Objetivo Porcentaje
Tipo de Poblacion Potencial (Potilacién % J Fuente

a Atender)

Mujeres y hombres mayores de

18 afios que habitan en

municipios, localidades y AGEB

rurales y urbanas de'alto.y muy 28,128 1123 3.99 CONAPO

alto grado de marginacion en o

situacion de  pobreza vy

vulnerabilidad social en el

Estado de Jalisco.

9 Fuente: Elaborado por el IIEG con base en CONAPO, estimaciones basadas en el INEGI, Censo

de Poblacién y Vivienda 2020.
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6.2. Poblacion Objetivo

Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacion oficial
"Indice de Marginacion por Localidad 2010", localidades de alto y muy alto rezago
social CONEVAL 2020, asi como el "indice de Marginacién por Localidad 2020
CONAPO, y localidades de atencion prioritaria que estén debidamente justificadas
con las herramientas de focalizacion de acuerdo a la normatividad aplicable.

Es importante aclarar que para determinar el tamafio (cantidad) de la poblacion
objetivo, se tomo6 en cuenta el indice de Marginacion con base en CONAPO,
estimaciones basadas en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Por otra parte, también se tomo en
cuenta la metodologia de intervencion descrita en la EIASADC del afio 2024 que
establece dos importantes criterios para la determinacion de la poblacién objetivo:

a. Contar con un diagnostico exploratorio de las localidades seleccionadas para
identificar el contexto y probleméticas generales con relacion en los
determinantes de la salud.

b. Convocar una Asamblea Comunitaria para presentar “El Programa”y en caso
de que la comunidad esté interesada, se constituye un Grupo de Desarrollo
(GD) por medio de un acta constitutiva; en caso de que el GD sea de
continuidad o consolidacion debera actualizarse.

En este sentido “El Programa” establece como eje rector la organizacidén y
participacion comunitaria asi como el desarrollo de capacidades individuales y
colectivas para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento social, a
partir de los componentes para el bienestar: organizacién para la autogestion,
autocuidado, alimentacion correcta y local, economia solidaria, espacios habitables
sustentables, gestidn integral de riesgos, sustentabilidad, recreacién y manejo del
tiempo libre; sumando el componente de paz; con el propdsito de fortalecer el
bienestar comunitario y reconstruir el tejido social. Para ello, se busca que:

e Las personas sean vistas como sujetos de derechos capaces de lograr por
si mismos los cambios que precisan.

e Se tenga un mayor conocimiento de los componentes de “El Programa”, que
estan enfocados en los determinantes sociales de la salud que afectan a la
poblacion, para mejorar su calidad de vida.

e La comunidad se convierta en un actor participe en todo el proceso, a través
del uso de metodologias participativas que implican el desarrollo de
capacidades.

e La colaboracion y participacién de los grupos, se enfoque a la integracion de
un programa de trabajo, de y para la comunidad, que se gestione
integralmente por ellos.
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e El fortalecimiento de los liderazgos comunitarios, genere multiplicadores del
cambio social.

Nota:

El tamafio de la poblacion objetivo podra sufrir ajustes de conformidad con los requerimientos in situ
de acuerdo con las familias que soliciten ser parte del programa, asi como la suficiencia
presupuestaria.

6.3. Criterios de Focalizacion

De conformidad con el punto de “Poblacién Objetivo”, el SEDIF en coordinaciéon con
los SMDIF, focalizaran:

e Trabajar con localidades de alta y muy alta marginacion; AGEBS de alta
marginacion (4a) o muy alta marginacion (52) que se encuentran en el Estado
de Jalisco, de acuerdo al "indice de Marginacion por Localidad 2020" del
CONAPO; que puede ser complementando con base en los Criterios
Generales para la Determinacion de las Zonas de Atencion Prioritaria ZAP
2024, emitidos en noviembre de 20231° por el CONEVAL, asi como en los
resultados de los estudios de medicion de la pobreza y los indicadores
asociados.

e Setomara en cuenta la suficiencia presupuestal y la disponibilidad del SMDIF
de operar “El Programa”, para la seleccién de la poblacion a atender.

e En las localidades de Apertura se aplicard a los integrantes del Grupo
responden el Cuestionario Diagnéstico de la Salud y el Bienestar Comunitario
(CUDISBIC), con el objetivo de tener un parametro de como inician las
localidades en las que se intervienen y el avance que tienen (bianual).

6.4. Requisitos de Seleccion de Personas Beneficiarias
Para ser contemplados en recibir el apoyo de “El Programa”, los solicitantes deberan

cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad y requisitos definidos para la
poblacion objetivo:

10 https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5709509&fecha=25/11/2023#gsc.tab=0
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Criterios de Elegibilidad y Requisitos

Personas

Criterios de Elegibilidad

Requisitos

e Mujeres y hombres mayores de 18
anos.

e Formar parte de un Grupo de
Desarrollo Comunitario activo.

e Habitar en comunidades y AGEBS
focalizadas de alta y muy alta
marginacion del estado de Jalisco.

Contar con documento oficial vigente como
INE y CURP.

Firmar y aceptar el programa por medio del
Acta Constitutiva de la conformacion del
Grupo de Desarrollo.

Presentar comprobante de domicilio o
Carta de Residencia expedida por la
autoridad municipal.

Grupos

Criterios de
Elegibilidad

Requisitos

de Desarrollo.
e Pertenecer

e Contar con el Acta Constitutiva de la conformacién del Grupo

e Disponer de un Diagndstico Participativo y de un Programa de

a la : o . .
poblacién Trabajo Comunitario, que determine las necesidades de la
objetivo poblacién, asi como las acciones y proyectos para fomentar la
' salud y bienestar comunitario, elaborados y suscritos por las
personas que integran el Grupo de Desarrollo.
6.5. Métodos y/o Procedimientos de Seleccion

Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC)

e El municipio deberéa contar con localidades de alta y muy alta marginacién
de acuerdo con el indice de marginacion CONAPO 2020, localidades de
alto y muy alto rezago social, de acuerdo con el indice de rezago social

CONEVAL 2020.

e Todas las localidades de atencion prioritaria deberan estar debidamente
justificadas con base a la normatividad aplicable.

e El municipio debera formar grupos con proceso de Desarrollo Comunitario
compuestos por un minimo de 15 integrantes.

e Los Grupos de Desarrollo Comunitario deberan contar con un expediente

que integre:

» Acta constitutiva de grupo.

» Diagnostico Participativo.

» Programa de Trabajo Comunitario (PTC) con

relacion a los

componentes de “el Programa” con una vigencia no mayor a 2 anos.

» Proyectos Comunitarios.
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» Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcion y
ejecucion de lo programado.

De acuerdo a lo sefialado previamente, para la seleccidén de beneficiarios, se aplica

lo establecido en los apartados “Criterios de Focalizacion”, “Requisitos de Seleccién
de Beneficiarios” y “Mecanica de operacion”, de las presentes ROP.

A continuacion, se describen los pasos que deben seguir los solicitantes para poder
acceder al programa; asi como el procedimiento de seleccion:

Mecanismo para la Seleccion de Personas Beneficiarias

Proceso de seleccién para Grupos de Desarrollo (GD)

Fase Actividad

El SEDIF, en acompafiamiento del SMDIF y las personas promotoras convoca
Convocatoria | a localidades de alta y muy alta marginacién a una Asamblea Comunitaria y
presentan “El Programa”.

Si existe interés de al menos 15 personas mayores de edad, conforman el

Inscripcion . ; .
P Grupo de Desarrollo (GD) y se formaliza con la firma de un Acta Constitutiva.

Se constituye el Comité de Vigilancia Ciudadana.

El GD identifica necesidades y presenta la propuesta del (los) proyecto (s) y/o
capacitaciones al SEDIF.

Seleccidn El SEDIF analiza la viabilidad del (los) proyecto (s) y/o capacitaciones de
acuerdo con la asignacién de recurso y envia al SNDIF su propuesta a través
del Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC).

El SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

El GD recibe los insumos del (los) proyecto (s) y/o las capacitaciones, en sus

Informe de . ) ", . . . . .
resultados localidades, siendo el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la
recepcion y ejecucion de lo programado.
Nota:

Una vez que la cobertura del programa queda conformada en su totalidad, los pasos para la seleccion
de la poblacion beneficiaria pueden ser consultados en el punto denominado “Mecanica de
Operacion” de las presentes Reglas de Operacion.

Excepciones de Elegibilidad

No podra ser susceptible de apoyo toda persona que no cumpla con todo lo
dispuesto en las presentes ROP.

Causas de Incumplimiento, Retencidon o Suspensiéon de Recursos y Baja de
Personas Beneficiarias

En el caso de que el SEDIF o algun 6rgano de fiscalizacion detecten desviaciones
o incumplimiento en las ROP o en el ejercicio de los recursos, el SEDIF suspendera
la entrega de apoyos.

27



En el caso del desvio de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las
presentes ROP, los proyectos aprobados y demas normativa aplicable, éstos
deberan de ser reintegrados al SEDIF, de acuerdo al convenio de colaboracion
suscrito.

El incumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior sera causal para que se
niegue el acceso a los recursos del presente Programa el proximo ejercicio fiscal,
sin perjuicio de que se generen las acciones legales correspondientes.

Programas Potencialmente Complementarios

De Orden Federal

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM): ofrece
servicios para mejorar el desarrollo integral de las personas mayores de 60 afios
qgue incluyen recreacion y cultura, activacion fisica y educacion para la salud.
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores | Gobierno | gob.mx
(www.gob.mx)

De Orden Estatal
A nivel estatal no se han detectado programas que potencialmente sean
complementarios al programa.

De Orden Municipal

Los municipios en su caracter autbnomo operan programas tanto federales como
estatales, en este sentido la creacién de programas municipales varian en cuanto a
temporalidad, institucionalidad y estan sujetos a los recursos que otorga el
ayuntamiento, por esta razon las posibles concurrencias y/o alianzas estratégicas
se encuentran sujetas a la gestion, tanto de los promotores municipales asi como
también de los integrantes de los GD a través del componente de Organizacién para
la Autogestion al interior del municipio.

e Promocion de proyectos para el desarrollo econémico de grupos vulnerables.
http://difzapopan.gob.mx/servicio/promocion-de-proyectos-autogestivos-
para-el-desarrollo-economico-de-grupos-vulnerables/

e Fortalecimiento Socio Familiar.
https://tramites.tlajomulco.gob.mx/TramitesLinea/
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7. Caracteristicas de los
Apoyos

7.1. Tipo de Apoyo

Como resultado de la actualizacion de la EIASADC 2024 y, por consiguiente, de la
modificacion al PSBC, para el 2024, se pretende continuar atendiendo parte de la
cobertura 2021, 2022, 2023, protegiendo de esta manera el principio de
progresividad!! en los programas. Por ello, “El Programa” otorgara los apoyos en
una estrategia, la cual debera ser utilizada Unicamente para lo establecido de
conformidad con las disposiciones aplicables, las presentes ROP vy los respectivos
Convenios de Coordinacion.

Cantidades y Rangos de Beneficios o Apoyos
Los apoyos para "El Programa" se adquiriran para el periodo 2024 y seréan con las
siguientes conformaciones:

Tipo de Apoyo En Qué Consiste
Paquetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas

Insumos y/o L . . L .
Servicios para basicas y otros materiales, acciones de capacitacion y asesoria
técnica, Utiles que facilten y consoliden los proyectos
Proyectos )
comunitarios.
Proceso de formacién basado en los 9 componentes: 1.
i Organizacién para la autogestion, 2. Autocuidado, 3. Alimentacién
Servicios de

correcta y local, 4. Economia solidaria, 5. Espacios habitables
sustentables, 6. Gestion Integral de riesgos, 7. Reaccién y manejo
del tiempo libre, 8. Sustentabilidad, 9. Paz.*®

Grupos de Desarrollo activos que se encuentren en localidades con
alto y muy alto grado de marginacion de acuerdo con el indice de
CONAPO 2020.

Y localidades de alto y muy alto indice de rezago social por
Dirigido a: localidad, de acuerdo con el indice de CONEVAL 2020.

En caso de que alguna localidad no cumpla con lo mencionado
anteriormente y el Sistema Estatal DIF considere que debe formar
parte de la cobertura del PSBC, éste deberd presentar otra
herramienta para justificar.

Capacitacion

Nota: La integracion de los apoyos podra variar de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

11 El proceso de cada GD durara cuatro afios, por lo tanto, se exhorta al SEDIF a realizar una adecuada planeacion para evitar
cambios en las capacitaciones y/o proyectos comunitarios, asi como fortalecer durante el primer afo las capacitaciones y
consolidar al grupo para mayor éxito en la implementaciéon de proyectos comunitarios.

12 Estos se presentan a través de una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC). Se detallan los proyectos sociales o
productivos, las acciones de capacitacion y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de financiamiento, que
corresponden a las alternativas de accion colectiva que el GD ha identificado como prioritarios en su PTC, pueden abarcar
uno o0 mas aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida
significativamente en la creacién de condiciones para la salud y el bienestar comunitario. Respetando una estructura basica:
1. Datos generales, 2. Proyectos que integran la EAIC, 3. Resefia del proyecto, 4. Desglose de insumos.

13 Esto con el propdsito de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las comunidades atender sus necesidades
en torno a disminuir las limitantes para su salud y bienestar comunitario. Para iniciar el trabajo de formacién en las localidades,
es necesario considerar el fortalecimiento de conocimientos y habilidades para propiciar la organizacién y participacién social.
De acuerdo a la Guia Operativa de Desarrollo Comunitario de la EIASADC 2024).
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Los recursos de “El Programa” son subsidios federales que, para fines de su
aplicacion y fiscalizacion, no pierden su caracter federal; su aplicaciéon se ajustara a
lo establecido en el articulo 75° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, asi como en los 175° y 176° de su Reglamento.

Estos recursos deben ser utilizados Unicamente para otorgar acciones de
capacitacién/asesorias técnicas, insumos o servicios para proyectos comunitarios a
GD de “El Programa”, de conformidad con las disposiciones aplicables, las
presentes ROP y los respectivos Convenios de Coordinacion.

Asi mismo, se podra destinar hasta un 20% del monto de la asignacion
presupuestaria a cada GD, a fin de apoyar con acciones de capacitacién y Asesorias
Técnicas siempre y cuando cumpla con los criterios de elegibilidad y el
procedimiento de seleccidon establecidos en estas ROP. Estas estaran integradas
en el PAC.

Asi también se podrd contemplar hasta un 80% para la implementacién de
proyectos comunitarios, mismos que canalizaran en insumos, que son tipos de
beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias
primas, herramientas basicas y otros materiales Gtiles que faciliten y consoliden los
Proyectos Comunitarios de los grupos de desarrollo. Estas estaran integradas en la
EAIC.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, las solicitudes deben estar
redactadas en el (Anexo “Solicitud de Necesidades Capacitacion del GD al SEDIF)
estara dividida bajo las siguientes modalidades:

1. Capacitacion Base: Focalizadas para GD en la modalidad de Apertura. Debe
considerar un disefio escalonado tomando como referente los nueve
componentes para el desarrollo y bienestar comunitario, sugerimos que
puedan priorizar el componente de Organizacion para la Autogestion. deben
aparecer como parte del andlisis del Diagndstico Participativo en el apartado
“Analisis y Seguimiento de la informacién”4

2. Capacitacion Especializante: Focalizada para GD en las modalidades de
Continuidad y/o Consolidacion. Debe considerar un disefio escalonado
tomando como referente los nueve componentes para el desarrollo y
bienestar comunitario y debe estar contemplada como parte de las
problematicas detectadas en el PTC en el punto “Metas”

14 Programa Anual de Capacitaciones (PAC): De acuerdo con las necesidades detectadas en las
planeaciones participativas, se debera plasmar en el PEA-DC, especificamente en el PAC las
capacitaciones requeridas y el monto estimado para su ejecucién. Esto con el propésito de
desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las comunidades atender sus necesidades
en torno a disminuir las limitantes para su salud y bienestar comunitario.
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3. Asesorias Técnicas: Focalizadas para GD en las Modalidades de
Consolidacion y/o Salida. Debe considerar un disefio escalonado tomando
como referente los nueve componentes para el desarrollo y bienestar
comunitario y en el caso de los GDC de Salida, debe estar listo para concluir
con el proceso de intervencion, siendo este su ultimo afio en el que recibiran
apoyos de “El Programa” (proyectos y/o capacitaciones).

Con respecto a los proyectos comunitarios estos deberan estar registrados en la
EAIC y debe estar contemplada como parte de las problematicas detectadas en el
PTC en el punto “Metas”. Asimismo, debe efectuarse un Perfil Técnico de Proyecto
mismo que sera llevado a cabo por el personal de la Direccion de Fortalecimiento
Municipal en coordinacion con los SMDIF y el GD. El SEDIF analiza la viabilidad del
(los) proyecto (s) de acuerdo con la asignacion de recurso y envia al SNDIF la
propuesta a través del PEA-DC.

e Que las y los integrantes de los grupos de desarrollo se comprometan a la
ejecucion del proyecto comunitario.

e Que lasy los integrantes asuman el compromiso social, entendido como una
conviccion de servicio para realizar diferentes acciones que generen
capacidades y habilidades que den como resultado, cambios sociales que
contribuyan a mejorar la vida de las personas.

¢ Que el proyecto comunitario atienda en una primera etapa, la solucion de la
problematica que lo originé.

e Que las y los integrantes de los grupos de desarrollo en acompafiamiento
con la promotoria, disefien y operen los proyectos; que hagan evaluacién en
cada una de sus etapas y que determinen la factibilidad y la eficacia del
proyecto comunitario

Apoyo Complementario del SEDIF (con Recurso Ajeno al Ramo 33, Fondo V
(FAM-AS)

e Capacita a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) participantes las ROP de
“El Programa”.

e Seguimiento a la implementacién de proyectos comunitarios en materia de
los determinantes sociales de la salud (I. Organizacion para la autogestion,
II. Autocuidado, Ill. Alimentacion correcta y local, IV. Economia solidaria, V.
Espacios habitables sustentables, VI. Gestion integral de riesgos, VII.
Recreacién y manejo del tiempo libre, VIII. Sustentabilidad, 1X. Paz.

¢ Implementacion de acciones en materia de vigilancia ciudadana, para que de
manera organizada se verifique el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a cada programa en los
municipios del estado de Jalisco.
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e Supervisary, a su vez, documentar que la operacion y administracion de los
recursos se realicen conforme a lo establecido en las presentes ROP vy los
Convenios suscritos, segun aplique.

e Realizar, en coordinacion con las jefaturas de zona, visitas de supervision a
los SMDIF, a fin de verificar la correcta ejecucion de “El Programa”, asi como
la aplicacion del recurso asignado a traves del presente Programa.

7.2. Unidad y Periodicidad de los Apoyos

Con base en la EIASADC 2024, se establecen la unidad y periodicidad de la
siguiente manera:

Cantidad Costo
Apoyo por para el Temporalidad | Periodicidad
Municipio | Usuario
Estrategia
El monto
Anual de Entregas
o total se . .
Inversion s . Unicas, via
... | dividirhd a los Sin costo .
Comunitaria . transferencia
SMDIF que | Variable. para el o Anual.
(EAIC) L . y/o licitacion
participaran usuario.
on “El por parte del
, SEDIF.
Programa”.
Cantidad Costo
Apoyo por parael | Temporalidad | Periodicidad
Municipio | Usuario
El monto total
Programa se dividird a
paice %00
Capacitacion arti?:i aran Sin costo transfer,encia
es (PAC) P p Variable. para el L Anual.
en “El . y/o licitacion
R Usuario.
Programa por parte del
para los SEDIF.
servicios de
capacitacion.

7.3. Criterios de Seleccién paralos Insumos

Los insumos que comprende el programa son el propésito de satisfacer
necesidades basicas, tendientes a influir sobre los determinantes sociales de la
salud de una localidad, se identificaron nueve componentes, mismos que deben
tomarse como base de actuacion para la imparticion de capacitaciones y para la
implementacion de proyectos comunitarios de “El Programa” 2024:
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I.  Organizacion para la autogestion.

Autocuidado.
Alimentacion correcta y local.

IV.  Economia solidaria.

V. Espacios habitables sustentables.

VI.  Gestion Integral de riesgos
VII.  Recreacion y manejo del tiempo libre.
VIIl.  Sustentabilidad.

IX. Paz.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el Programa Anual de Trabajo
(PAC), podran considerarse las siguientes, de forma enunciativa mas no limitativa:

interpersonales.

Toma de decisiones y solucién de
problemas y conflictos.

Conocimiento de si mismo/a y empatia.
Pensamiento creativo y critico.

Componentes 1. Organizacion para la Autogestién
Ejemplos de Temas para Capacitaciones

e Salud comunitaria y determinantes | ® Manejo de sentimientos y emociones.

sociales. e La salud comunitaria desde un
e Diagndsticos participativos con equidad enfoque de derechos.

de género. e Desarrollo Comunitario con
e La organizacion comunitaria y la perspectiva de género.

transformacion de activos. e La gestiobn comunitaria y el bienestar
e Comunicacion efectiva y relaciones comdan.

Elaboracién de la Estrategia Anual de
Inversion Comunitaria.

Interés superior de la nifiez.
Diversidad sexual y no discriminacion.

Componentes

2. Autocuidado

Ejemplos de Temas para Capacitaciones

Determinantes sociales de la salud.
Autocuidado de la salud, importancia
del estado de salud y nutricional de la
poblacion: por género y edad (primeros
1,000 dias, adolescentes, personas
embarazadas y en periodo de lactancia,
personas adultas mayores, personas
con discapacidad, etcétera).
Prevencién de enfermedades crénicas
no trasmisibles.

Autoestima.

Medicina alternativa.

Medicina tradicional.

Prevencion de adicciones.

Educacion sexual y reproductiva.
Planificacion familiar.

Relaciones humanas saludables.
Higiene personal y comunitaria.
Masculinidades saludables (fomento
del autoconocimiento y autocuidado del
mismo).

Medidas de higiene y proteccién ante
enfermedades.

Prevencion de la violencia contra las
mujeres y la violencia familiar.

Equidad de género.
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Componentes

3. Alimentacion Correctay Local

Ejemplos de Temas para Capacitaciones

e Educacion alimentaria y nutricional por
género y edad (habitos alimentarios
para la prevencion de enfermedades

cronicos degenerativos). Lactancia
materna exclusiva y guias de
ablactacion.

Lactancia materna exclusiva y guias de
ablactacion.

Obesidad y sobrepeso, sus causas y
consecuencias.

e Importancia de la alimentacién durante
el embarazo, los primeros 1,000 dias y
la primera infancia.

Alternativas para la produccion local de
alimentos.

Rescate de la cultura alimentaria en la
region.

Promocién de la calidad e inocuidad de
los alimentos (la prevencion de
enfermedades infecciosas).

e Innovacién agroalimentaria.

Componentes | 4. Economia Solidaria

Ejemplos de Temas para Capacitaciones

e La economia solidaria, una alternativa
para la produccién.

Pasos para desarrollar la economia
solidaria.

e Ecotecnias.
e Produccién agropecuaria.
e Proyectos de servicios y

transformacion.

Talleres de oficios para fomento del
autoempleo.

Administracién de proyectos.

Comercializacién de los productos.
Innovacion tecnoldégica.

Técnicas de produccién y manejo de
suelos, agua, semillas y otros recursos.
Agricultura a pequefia escala.

e Empoderamiento de mujeres
productoras.
e Asociativismo y los  proyectos

comunitarios.

Componentes

5. Espacios Habitables Sustentables

Ejemplos de Temas para Capacitaciones

e Generacion de alternativas de servicios
basicos e infraestructura comunitaria.

e Desarrollo de parques recreativos y
lGdicos.

e Proyectos y espacios sustentables.
e Vivienda rural sustentable.
e Manejo sustentable de la basura.

Componentes 6. Gestion Integral de

Riesgos

Ejemplos de Temas para Capacitaciones

e Mitigacion de riesgos y atencion de
desastres.
e Elaboracion de diagnésticos de riesgo.

e Resiliencia.
e Primeros auxilios.

Componentes 7. Reaccion y Manejo

del Tiempo Libre

Ejemplos de Temas para Capacitaciones

Talleres ludicos.

Talleres artisticos y/o culturales con
enfoque al rescate de las tradiciones y
la cultura local.

Talleres deportivos.

e Desarrollo de la creatividad (platicas,
talleres o conferencias relacionadas
con la importancia del manejo del
tiempo libre).

e Actividades y espacios deportivos.
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Componentes 8. Sustentabilidad

Ejemplos de Temas para Capacitaciones

e Habilidades para la gestién institucional
de recursos, servicios basicos y de | e Innovacibn en el manejo de

bienestar social. agroecosistemas y paisajes locales.
e Medio ambiente: cuidado, preservacion | e Elaboracién de productos ecolégicos.
y restauracion. e Tecnologias limpias.

e Proyectos y espacios sustentables.

Componentes 9. Paz

Ejemplos de Temas para Capacitaciones

e Cultura y construccion de paz.

e No violencia, resolucién de conflictos y
convivencia.

e Reconstruccion del tejido social.

e Sial desarme.
e Respeto a la Diversidad Cultural.
e Paz positiva.

En consecuencia, con lo anterior, tomando como referencia la mayoria de proyectos
gue se han estado manejando durante algunos afios en la EAIC y en el Catalogo de
Proyectos Comunitarios Exitosos publicado por el SNDIF. En este sentido para este
ciclo se enfoca en el fortalecimiento de los procesos de Desarrollo Comunitario.

Dentro de los posibles proyectos se consideraron los insumos basicos para iniciar
un proyecto, estos pueden modificarse, se pueda agregar mas insumos o a la vez
reducir la cantidad dependiendo de la necesidad real del GD.

Asimismo, se agrego un apartado para las Ecotecnologias, las cuales consideramos
gue pueden en algin momento formar parte como opcion viable para algin GD que

esté interesado en trabajar algun proyecto de este tipo.

A continuacion, se enuncia un listado de proyectos de forma enunciativa mas no
limitativa.
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Tipos de Proyectos

Insumos para Huerto

Ejemplos de Insumos

e Semillas (hortalizas).

e Arbol frutal.

Productos organicos (insecticida,
fungicida, abonos, foliares, repelentes,
otros).

Sistema de riego por goteo.
Cisterna y/o tinaco.
Regaderas.

Mangueras.

Conectores.

Plastico y/o bolsa para vivero.
Bombas mochilas.

Alambre de amarre.

Guantes.

Tanque para dosificacion.
Atomizador manual.

Charola para germinar.
Charola de poliestireno.
Cintilla de riego.

Tubos de PVC.

Hidrogel o Agrogel.

Tanque para dosificacion.
Fungicida.

Abono Organico.

Alambre Galvanizado.
Maguina secadora de plantas.
Cubetas.

Escobas.

Javas Carretilla.

Bieldo jardinero.

Pala Escardilla.

Rastrillo.

Azadén.

Cultivador largo.

Cultivador.

Trinche.

Tijeras de podar.

Cuchara para trasplante.

Cuchillo y/o Machete.

Tabla para trasplante.

Plantas aromaticas y medicinales.
Malla (gallinera, sombra y ciclénica).
Sustrato para germinacion.
Sistema de riego por goteo.
Guantes.

Cintilla de riego.

Fungicida.

Plastico o bolsa para Vivero.
Postes "T" para malla con ancla para
fijacion sobre terreno.

e Rafia.
e Planta aromatica (varios).
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Tipos de Proyectos

Invernadero (Produccién de Hortalizas)

Ejemplos de Insumos

Acero galvanizado toda la estructura
calibre 14.

Postes laterales de 2" calibre 14 por
2.50 metros de altura.

Arcos de Y- calibre 14 con una flecha de
1.5 metros de altura. d) Altura al centro
del invernadero de 4.50 a 5.00 metros.
Largueros laterales y centrales de 11/4
calibre 14.

Escuadras de 1"v calibre 14 en las
esquinas para reforzar la estructura.
Tijeras y tutores de 1" calibrel4 para
soportar carga periferia de malla
antiafida.

Pilones de concreto, con anclas de .60 a
.80 centimetros.

Perfil sujetador galvanizado de 1" en
toda la periferia.

Malla antiafida 40 X25 por toda la
periferia duracion 5 afios.

Plastico importado UV2 calibre 720
duracion 3 afios antigoteo, difuso, 18%
de sombra.

Todo el invernadero desmontable, todo
se recibe con abrazadera galvanizada
calibre 14. Garantia en estructura: 5
afos.

Incluye instalacion de riego por goteo
con todos los aditamentos (tinaco de
1100 litros. 1 bomba de ¥ HP, tuberia
de P.V.C. RD 26 de 2" y tuberia P.V.C.
hidraulica RD 26 de 1" y cintilla a cada
20 centimetros la gota. Conexiones las
necesarias para el funcionamiento del
riego por goteo.).

Levadura para elaboracién de pan, en
presentacion de barra de 1 kg.

Azufre en polvo (VULCANO 400).
Sulfato de cobre en polvo.

Salvado de trigo de 40 kilos.

Melaza Liquida de cafia de azlcar.
Plastico amarillo para repeler insectos
en invernaderos, con medida de 1.40
metros de ancho.

Tambo de plastico con capacidad de
200 litros, con tapa y cincho, color azul.
Tambo de plastico con capacidad de
100 litros con tapa y cincho, color azul.
Cubeta fabricada de plastico con
capacidad de 19 litros, color blanco, con
tapa y aza de metal.

Coladera de pléastico de 20 centimetros
de diametro redonda, color indistinto.

Semilla de cebolla blanca, en presentacion
de paquete de 1 libra.

Semilla de chiles serranos, en
presentacion de paquete de 1 libra.
Semilla de lechuga romana, en

presentacion de paquete de 1 libra.
Semilla de cilantro en presentacion de 1 kg.
Semilla de pepino calipso, en presentacion
de paquete de 1 libra.

Semilla de Frijol ejotero.

semilla de acelga en presentacion de
paquete de 1 libra.

semilla de col, en presentacion de paquete
de 1 libra.

semilla de rabano rojo champion,
presentacion de paquete de 1 libra.
Pala redonda, Especificaciones:
Ancho de la cabeza: 11 %" (29.2cm),
Calibre de la cabeza: 16,Empaque: Atado.
Longitud de la cabeza: 20 %" (51.7cm),
Longitud del mango: 31" (78.7cm), Longitud
total: 42" (106.6cm), Peso: 1.92. kg
Caracteristicas: Cabeza redonda fabricada
en acero al carbono con acabado en pintura
epoxica en polvo negra, Mango fabricado
en madera de fresno con acabado
enflacado.

Charolas germinadoras de semillas de
material de unicel de 200 -cavidades,
Medidas: 66.4cm de largo x 33.5cm de
ancho x 7.0cm de alto. Numero de
cavidades: 200, Fabricado en Poliestireno
de Alta Densidad. Peso: 330 gramos.
Sustrato (SUN CHAIN) para germinacion
de semillas, saco de 50 kilos, Formulado
para todas sus necesidades de
propagacion, contiene musgo de turba
plug-grado y vermiculita plug-grado. Se
recomienda para las semillas. Ingredientes:
Plug-Grado canadiense turba de
Sphagnum Moss, plug-Grado vermiculita,
piedra caliza dolomitica.

Bolsa plastico negra virgen con fuelle de 15
x18.

Bolsa plastico negra virgen con fuelle de 15
X 25.

Manguera de 100 metros P.A.D. (polietileno
alta densidad y alto peso molecular) RD. 9
de .

Tierra de encino en costales de 30 kg.
Aminoacidos libres 6%; complejo de
proteinas activas 8%. pH 5. Producto a
base de aminoacidos libres y proteinas bio-
activas obtenidas por fermentacion de

en
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e Cubeta de lamina galvanizada #16
cubasa con capacidad de 16 litros.
Medidas. 30 cm de boca, 23 cm de
fondo, 26 cm de altura, sin tapa.

e Aspersor manual con capacidad de 15
litros tanque de polietileno de alta
densidad, tipo mochila, uso agricola y
jardineria, sistema de bombeo, cilindro/
pistén, boquilla ajustable, boca de
llenado ancha con coladera, pipeta de
laton de 60 cm.

e Pala carbonera, Especificaciones:
Ancho de la cabeza: 12 %" (31.1cm)
Calibre de la cabeza: 16, Longitud de la
cabeza: 22 7" (58.1cm),Longitud del
mango: 31" (78.7cm), Longitud total: 43
" (110.4cm),Peso: 2.47 kg, Cabeza
fabricada en acero al carbono con
acabado en pintura epdxica en polvo
negra.

Mango fabricado en madera de fresno
con acabado enlacado.

e Azadon Metalico.

e CARACTERISTICAS.

- Forjado de una sola pieza en acero alto
carbono.

- Mango fabricado en madera de fresno.
- Con martillo para romper terrones y
penetrar la tierra mas facilmente,

- Diametro cénico: 38-39 mm
ESPECIFICACIONES

- Ancho de hoja: 9" (23 cm).

- Longitud del mango: 54"(137 cm).

- Altura de hoja: 11" (28 cm).

- Tipo de empaque: Atado.

- Peso de cabeza: 2.8 Ib (1.3 k)

e Rastrillo reforzado de metal del6
dientes con mango, Caracteristicas.
-Cabeza fabricada en acero
-Mango fabricado en fibra de vidrio
Especificaciones

-NUumero de dientes 16
-Cabeza 18" (457.2mm)
-Mango 60" (1,524mm)
-Espesor de troquelado 5/16" (7.9mm)
-Peso 1.8 kg.

e Cal hidratada en presentacion de sacos
de 25 kg.

e Semilla de jitomate rio grande, en
presentacién de paquete de 1 libra.

restos vegetales catalizada por Bacillus sp.,
cuya aplicacion induce un efecto
bioestimulante, minimizando el estrés
causado por los dafos producidos por
agresiones externas causadas por orugas
de lepiddpteros (minadoras y defoliadoras)
y algunos trips.

Insecticida que pertenece al grupo quimico
de las Piridinocarboxamidas. Tiene
actividad translaminar en aplicacion al
follaje y actividad sistémica via acropétala
aplicado al suelo. Ingrediente Activo:
flonicamid:  N-cianometil-4-(trifluorometil)
nicotinamida.

MICROELEMENTOS fertilizantes para
aplicaciones foliares y fertirrigacion. Su
férmula balanceada de nitrégeno, fésforo y
potasio en forma quelatada, corrige
deficiencia de nutrientes, activa el sano
desarrollo de los cultivos aumentando
rendimientos y calidad de sus cosechas.
Ingredientes, Nitrogeno 17 %, Fosforo 17%,
Potasio 17%, Fierro 8,755 ppm,
Manganeso 3,375 pmm, Zin 1,012ppm,
Cobre 675 ppm, Boro 337 ppm, Molibdeno
135 ppm.

Enraizador: férmula desarrollada
primordialmente para proveer de nutrientes
y estimular el crecimiento de raices de
plantas jévenes provenientes, ya sea de
trasplantes o de siembra directa. contiene
Nitrégeno (N), Fosforo (P), Potasio (K),
Magnesio(Mg), Azufre (S) y su complejo
hormonal constituye un suplemento muy
adecuado para los principales
requerimientos nutricionales de plantas
jovenes, lograndose un brote de raices y un
crecimiento mas rapido y vigoroso, se usa
en operaciones de trasplantes, en
invernaderos, viveros y almacigos, en la
mayoria de los cultivos, incluyendo ajo,
apio, berenjena, brdécoli, cafeto, cebolla,
col, coliflor, chile, fresa, frutales en general,
lechuga, tabaco, tomate y zanahoria.
Cubeta de lamina galvanizada # 14, cubasa
con capacidad de 12.1 Its, Medidas: -29 cm
de boca x 25cm. de fondo x 22cm. de altura,
sin tapa.
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Tipos de Proyectos

Insumos para Granja de Traspatio

Ejemplos de Insumos

Granja de Traspatio de GALLINAS/POLLOS
e Comederos

e Bebederos

e Recolectores de huevo

e Incubadora

e Extractor/ventilador

e Ponederos y perchas

e Pala

e Cubeta

e Guantes

e Vacunas

e Alimento balanceado

e Vacunas Newcastle

e Vacunas Gumboro

e Alimento p/ aves final

e alimento p/aves especial

e Brochas

e Cubetas

e Alambre galvanizado

e Termdmetro

e Comedero pollitos (plato iniciador)
e Comedero colgante pléstico
e Bebedero plus colgante

e Cubeta Pintura

e Tela pollera Hexagonal

Granja de Traspatio de CERDOS

e Comederos

e Comederos largos con parrillas de alimentacion
e Bebederos

e Corraletas o cunas para maternidad

e Pala

e Cubeta

e Guantes

Granja de Traspatio de CODORNIZ
e Jaulas o galp6n

e Bebederos

e Comederos

e Cubeta

e Pala

e Guantes

Granja de Traspatio de PECES TILAPIA o
MOJARRA

e Filtro de carbdn para agua con cloro

e Calentador

e Comedero flotante

Granja de Traspatio de BORREGOS
e Alambre

e Cubeta

e Pala

e Comedero

e Bebedero

e Guantes

e Bacterina 11 vias 50ml
e VitafordB12 + ADE100ml
e Ferrajet 100ml

e Averdan 200ml

e Closantil5% litro

e Vitanegra 100ml

e Terabac Spray

e Azul Piotanico Spray

e DerrienguellD

e B. de Saltec

e L-Vermizol 100ml

e lverfull 200ml

e Alnex 10ml

e Oxiticina 100ml

e Enroxil5% 50ml

e Emicina LA 100 ml

e Dexametasona 100ml
e Jeringas

e Rollo Alambre de Plas
e Grapas para alambre

e Malla borreguera

Granja de Traspatio de LOMBRICES
e Cajas de pléstico

e Rociador de agua

e Palita de jardineria

e Guantes

e Tambos de Plastico 200 Litros

e Rociador de agua de mano 6.5 galones
e Pala para jardin

e Guantes

e Cubetas

e Atomizador

e Tambo 20 litros

e Lamina Galvanizada

e Cemento gris

e Tubos PVC

e Cultivador para jardin

e NUcleo de lombriz

e Malla sombra tipo Raschel

e Alambre galvanizado
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e Red

e Colador

e Aerador o bomba de sumidero
e Un set para evaluar el agua

e Cubeta

e Guantes

e Plastico

Granja de Traspatio de ABEJAS

e Abejas reina, paquetes de abeja, nlcleos de
abejas, Colmenas

e Apiario

e Cubierta

e Rodillos

e Tambores

e Tinas

e Cubetas y/o recipientes

e Estufas o Parrillas

e Panales

e Cufia de trabajo

e Ahumador

e Guantes, equipo de proteccién, overol
e Bastidores

e Bancos

e Extractor de acero inoxidable

e Camara de cria

e Alzas

e Azlcar

e Velos cuadrados con sombrero de tela integrado

e Plastico grueso negro

e Madera tratada

e Lombricajas caladas

eComposta de polietiieno de alta
densidad, Apilable y con agujeros en el
fondo

e Lombricaja cerrada para lixiviados de
lombriz de polietiieno de alta densidad,
cerrada

e Pies de cria de lombriz

elLombriz Roja Californiana (Eisenia
foetida)

e Sustrato con humedad

e Pala de jardineria de metal con mango
de madera

e Guantes de trabajo de Nitrilo

Generales

e Botiquin (varios medicamentos)

e Alimento apropiado para el proyecto

e Tela ciclénica

e Mesa acero inoxidable

e Molino para carne

Cazo
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Tipos de Proyectos

Insumos Para Panaderia / Reposteria

Ejemplos de Insumos

e Charola para hornear

e Charola para exhibir de lamina negra

e Charola para cupcakes

e Mesa de madera

e Espiguero

e Marcadores para conchas

e Placa mantecada c/35 cavidades

e Cortadora de masa

e Cortadores para donas

e Conos de lamina para cuerno

e Pinzas de aluminio para pan

e Mandiles de gabardina color blanco

e Juego de Duyas para decorar

e Charolas de aluminio para exhibir

e Espétulas para panadero

e Raspadores

e Jarras medidoras de plastico

e Cuchillo repostero acero inoxidable

e Cuchillo pastelero de sierra Acero Inoxidable
e Palotes de 38 cm.
eBascula 5 Kg.
Inoxidable

e Anaquel de 4 charolas con poste y tornillo

e Brochas 5 pulgadas

e Tanque de gas 30 kg

e Estufa de 2 quemadores

e Lote de accesorios para conectar gas

e Bascula mecanica 5k con cucharon

e Charolas para hornear con antiadherente

e Jarra medidora 1lt, policarbonato

e Espatula cortadora - raspador para masa

e Duyas para decoracion. Acero inoxidable

e Pinzas para pan

e Brocha de silicdn

e Rodillo de cocina para amasar

e Palote de acrilico para amasar

e Béscula con cucharon nedn

e Tanque de gas con conexién

e Royal

e Mantequilla

e Azlcar glas

e Aceite

eHorno de 4 charolas tipo gaveta acabado
laminado-esmaltado, con termdmetro, valvula
de control de calor, aislamiento de fibra de
vidrio.

Con cucharén Acero

e Refrigerador

e Marcador de concha

e Batidora 30 litros terminado laminado
e Tanque estacionario de gas

e Tanque de gas

e Aceite

e Harina espuma de Chapala

e Azlcar

e Sal

e Huevo

e Levadura en barra

e Levadura en polvo

e Manteca vegetal

e Vainilla

e Royal en bote

e Mantequilla

e Leche en Polvo

e Margarina para biscocho

e Azlcar glas

e Cocoa

e Nuez Molida

e Gragea

e Mermelada de Fresa

e Mermelada de Durazno

e Placa mantecada estafiada 24 cavidades
e Batidora de pedestal

e Batidores: gancho, globo y paleta
e Cuchillo pastelero de sierra

e Mesa de trabajo a pared de acero inoxidable
e Cortadora de dona chico inoxidable
o Cuchillo para pan con sierra

e Cuchillo chef

e Harina

e Levadura en polvo

e Manteca vegetal

e Nuez molida

e Palos de amasar

e Bowls

e Cortador de formas

e Rallador

e Cernidor

e Molde para concha

e Molde para donas

e Molde cuadrado

e Molde para manteca

e Soplete

e Crema tipo bavarian
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Tipos de Proyectos

Insumos para Tortilleria (Maiz/ Harina)

Ejemplos de Insumos

e Maquina de tortillas

e Batidora de masa

e Tanque de gas (cilindro o estacionario)
e Gasto energético de gas (primera carga)
e Tramo de tubo de cobre de ¥ tipo |

e Tramo de % con rosca al centro de cobre
e Codos de 1/2x90 de cobre

e Niples terminales de 3/8 x 3/8

e Llaves de compuerta de 1/2

e Niples tipo campana 3/8 x 3/8

e Comal a gas

e Maiz

e Cal

e Charola grande de acero inoxidable

e Mesa enfriadora de tortillas de harina
e Mesa pléastica plegable

e Anaquel 4 Charolas

e Manteca vegetal

e Mandiles

e Revolvedora

e Mesa enfriadora

e Rollo de soldadura gruesa de estafio
e Pasta para soldar

e Manguera metdlica para gas

e Lija de esmeril mediano

e Bascula capacidad de 10kg.

e Mesa de trabajo de acero inoxidable
e Tina de aluminio/acero para tortillas de maiz y/o
cazo

e Base paratina

e Harina de maiz

e Maquina manual para hacer tortillas
e Molino para Nixtamal

e Marmita para cocer Nixtamal

e Plancha manual eléctrica para tortilla de harina
o Cilindro de gas con linea y regulador
e Comal de acero inoxidable

e Quemadores para tortillas de harina
e Sal de cocina / Sal de mar

e Harina de trigo

e Amasadora

e Anaquel

e Plancha manual eléctrica

Tipos de Proyectos

Insumos para Taller de Costura, Corte y Confeccion

Ejemplos de Insumos

e Maquina de coser

e Maquina remalladora
e Maquina recta

e Maquina over

e Maquina resortera

e MAaquina bordadora

e Maquina facilita

e Escuadras

e Regla "L"

e Regla curva francesa
e Regla curva sastre

e Cinta métrica

e Bancos o sillas

e Gredas para marcar
e Perforadora

e Agujas

e Agujas para modista
e Hileras de colores

e Pieza de bies

e MAaquina de coser eléctrica
e Maquina de coser manual
e Maquina remalladora
e Regla francesa

e Reglas curvas

e Tijeras tipo zic-zac

e Tijeras quita hilos

e Lapiz bicolor

e Plancha de vapor

e Cintas métricas

e Gredas

e Tela de diferente material

e Hilo

e Moldes para trazos

e Aros

e Ganchos para tejer

e Encaje Papel

e Mesa de corte o trazo / de trabajo
e Tijeras

e Tijeras para cortar tela en recto.
e Tijeras para cortar en zigzag.
e Descosedores

o Alfileres

o Kit de mantenimiento

e Lapiz bicolor

e Resorte y elasticos

e Paquete de agujas

e Hileras

e Tijeras tipo sastre

o Alfileres

e Aceites industriales

e Hilos para Hamacas

e Hilo para brazo

e Hilo para cuerpo

e Agujas para urdido

e Paquete de pedreria

e Paquete de chaquira

e Rollo de manta

e Rollo de tela

e Paquete de agujas

e Patrones de ropa

e Cierres

e Piezas / refacciones para maquina de coser
e Hilo para urdir hamaca
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Tipos de Proyectos

Insumos para Conservay Cristalizacion de Alimentos

Ejemplos de Insumos

e Envase de vidrio hermético
e Ollas

e Estufa

e Tanque de gas y conexion
e Cuchillos

e Cucharas

e Cucharas medidoras

e Tablas para picar

e Termémetro de caratula

e Pala de madera

e Cazo de acero inoxidable
e Base cazo de acero

e Tabla Para picar

e Cuchillo chef

e Cucharas Medidoras

e Licuadora

e Batidora

e Cacerolas

e Envase de plastico

e Vitroleros

e Tinas de plastico

e Coladores

e Sierra para carne monofésico
e Molino para carne

o Refrigerador

e Deshidratador de alimentos
e Licuadora industrial

e Horno

e Charola para hornear

e Rodillo texturizado / madera
e Cortador redondo

e Espumadera

e Espumaderas

e Frascos de vidrio
e Cucharas Grande
e Mandiles

e Raspador

e Bascula con cucharon de acero inoxidable

e Azlcar

e Sal de cocina

e Maquina secadora de nuez
e Maquina secadora de plantas
e Rollos tela de alambre

e Rollos papel encerado

e Paquetes de alfileres

e Escurridores

e Tanque de gas

e Cazo

e Tablas para picar

e Coladores

e Mesa de trabajo con respaldo de
inoxidable

e Molino de carne

e Termdmetro analégico

e Vaporera

e Tabla para picar

e Cucharas medidoras

e Moldes de silicén

e Papel encerado

e Refractarios

e Bascula

e Frascos

e Botella de vidrio

acero
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Tipos de Proyectos

Insumos para Cultora de Belleza e Higiene

Ejemplos de Insumos

e Atomizador

e Tijeras de corte de acero inoxidable
e Peines de colita

e Peine tipo Wahl

e Peine de medida basica

e Atomizador para cabello

e Navajas

e Maquinas para corte de cabello
e Capas de estilista

e Secadora

e Prendedores

e Tintes de cabello

e Brochas para tinte

e Guantes

e Juegos de ganchos

e Paguete de huesito

e Peine de corte

e Navaja sencilla

e Maquina cortadora standard

e Capa de corte

e Secadora

e Perdxidos

e Decolorantes para cabello

e Gorras

e Cuelleras

e Aplicadores

e Tenaza para cabello

e Kit para manicure

e Cio para manicure

e Acetonas

e Diluyentes

e Frascos de 450 ml con tapa

e Frascos pequerios para brillo labial
e Frascos espumadores de 1 It.

e Frascos medianos para ungtiento
e Bascula

e Olla de acero inoxidable con tapa
e Set de rubores

o Kit de correctores

e Pintura para ufias

e Decolorante para cabello

e Cuchara de madera

e Fragancias naturales

e Té de menta, mandarina, chocolate, lavanda,
toronja, manzana, marianer, fresa, pepino,
melén y leche

e Cocobetaina

e Jabon de castilla

e Frascos de crema manos/cara
e Aceite de oliva

e Cera de abeja

e Glicerina en barra

e Manteca de coco

e Vaselina sélida

e Vitamina E

e Lauril sulfato

e Amida de coco

e Pintura vegetal

e Salicilato de metilo

e Alcohol

e Recipientes de plastico

e Embudo

e Jarras medidoras

e Tanque de gas

e Mechén con manguera y conexiones
e Espatula

e Atomizador

e Jabon zote

e Suavitel

e Pinol

e Cloro

e Fabuloso

e Més color

e Champu para ropa

e Enjuague para cabello

e Champu y crema corporal
e Marcadores permanentes
e Parrilla eléctrica o gas

e Mesa

e Paleta de sombras

e Ligas para hueso

e Tenaza para cabello

e Lampara para secado
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Tipos de Proyectos

Insumos para Elaboracion de Huarache, Zapato Artesanal

y Tejido

Ejemplos de Insumos

o Plantillas para huarache (plataforma y/o
piso)

Hilo tipo alambre

Perlas o piedras de colores (gemas o
rondel de cristal)

Separadores con hoyos y piedra
Tijeras

Hormas de plastico o madera, varias
medidas

Pegamento

Suelas

Plantillas

Chinelas

Corte

Tela forro de plantillas

Clicker o cortador

Martillo de remendon

Escoplo curvo

Gouger

Escarificador

Cinta métrica del zapatero

Maquina de costura

Laminas de suela / vaqueta

Tachuelas

Hebillas

Carretes de liston

Piola

Remaches

Remachadora

Oijilladora

Perforadora

Yunque del Zapatero

Lezna

Hebillas

Accesorios para adornar zapatos
Plantillas para zapato tejido
Cono hilaza de espiga
Gancho de aluminio para tejer # 4 (color
Conos de hilaza

Plantillas de sandalia

Rollo de cola de rata

Tablén

Silla

Suelas

Carretes cola de rata
Gancho para tejer
Pegamento para suela
Mesa de trabajo

Resistol / pegamento blanco
Clavos

Cintilla

Activador de PVC

Silicén / pistola

Tipos de Proyectos

Insumos para Carpinteria

Ejemplos de Insumos

e Cepillo desgrosador

e Canteadora

e Serrucho de banco

e Sierra cinta

e Inglete

e Pulidora de plasma

e Pulidora orbital

e Pulidora de banda 3.1.
e Router

e Martillo

e Cepillo de Mano

e Escopiadora

e Caladora

e Talador recargable

e Prensas N° 6

e Tablon

e Respirador/mascarilla

e Lijadora de banda o disco

e Sargentos

e Juego de ensamble para router
e Escochebre

e Juego de cuchillas para router
e Compresor

e Pistola de aire

e Pistola para clavos

e Escuadra 24”

e Escuadra de %"

e Sierra de banco

e Compresor

e Pistola para pintor

e Madera, tablas

e Pulidora

e Taladro

e Barrote
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Tipos de Proyectos

Insumos para Medicina Tradicional

Ejemplos de Insumos

e Poster de Auriculoterapia
e Poster de reflexologia

e Tinturas

e Aplicadores  de
auriculoterapia

e Cintas microporo
e Tachuelas para auriculoterapia
e Balines para auriculoterapia

e Aceite de almendras

e Carbopol

e Trietanolamina

e Vaselina

e Envases

tachuelas para

e Goteros

e Mentol Esencia de eucalipto
e Menta

e Moldes

e Bergamota

e Azahares

e Romero

eRosas

e Alcohol

e Alcanfor

e Base para jabon

e Aceite de trementina

e Envases de plastico y vidrio

Tipos de Proyectos

Insumos para Elaboracién de Productos de Limpieza

Ejemplos de Insumos

e Poster de Auriculoterapia

e Férmula aceite rojo

e Formula aromatizante de ambiente
e Formula fabulosa

e FOrmula cloro

e Formula para gel reductivo corporal
e Formula selladora de puntas cabello
e FOrmula crema solida

e F6érmula maestro limpio

e Férmula jaboén universal

e Formula desengrasante liquido

e Férmula crema liquida

eFo6rmula crema nutritiva colageno vy
elastina

e Formula para Vel rosita

e FOérmula enjuague cabello

e Férmula shampo completo

e FOrmula para suavizar telas

e Formula pinol

e Aceite de pino

e Esencias varios aromas
e Maranil

e Taladro

e Revolvedor para pintura
e Parrilla fierro

e Cofia

e Cubre bocas

e Guante flexivinil

e Olla con tapadera de acero inoxidable
e Mechero

e Recipientes de plastico
e Embudos

e Cucharones

e Mesa de trabajo

e Respirador / mascarilla
e Atomizador

e Etiquetas
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8. Acciones Transversales

Servicios y Acciones Complementarias

Se realizaran acciones de vinculacion con los SMDIF, Gobiernos Municipales, entre
otros, las cuales apoyaran a fortalecer cada uno de los ejes que se estan trabajando
de acuerdo al programa presupuestario, tomando como base la EIASACD 2024.

Orientaciéon y Educacion Alimentaria

Promover la integracion de una alimentacion correcta conforme a lo establecido en
la EIASADC, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva
familiar, comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a las personas
beneficiarias de los programas para la toma de decisiones saludables.

La Orientacion y Educacion Alimentaria con enfoque de participacion comunitaria
se basa en “conocer a la comunidad y contar con la comunidad”.

El propésito principal de la educacion popular o comunitaria es formar sujetos
activos, reflexivos y capaces de transformar su realidad, de forma concreta
relacionada con las préacticas alimentarias.

Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos

El programa se deberda operar bajo mecanismos que aseguren la calidad e
inocuidad de los insumos con el fin de prevenir algun riesgo a la salud de las
personas beneficiarias y garantizar la calidad nutrimental para su consumo,
mejorando el estado de nutricién de este grupo poblacional. Dichos mecanismos
deberan de cubrir desde la seleccidon de los insumos hasta la entrega de los apoyos
a las personas beneficiarias.

Organizacion y Participaciéon Comunitaria

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano.
Esta fortalece el sentido de pertenencia a un grupo a través del cual se facilita el
ejercicio de derechos, asi como la mejora de determinantes sociales de la salud.
Las personas involucradas en la implementacion de proyectos para el bien comdn
desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales
para lograr la sostenibilidad de los proyectos.

La participacion y organizacion de la comunidad en la operacion de los programas
de desarrollo comunitario, facilita la realizacion de tareas a través de acciones como
la formacion de comités o grupos de desarrollo para la planificacion, operacion,
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vigilancia y evaluacion de los programas, en donde, no sélo se conciban como un
grupo administrativo, sino como agentes de cambio y motivacion para el logro del
fin comun. A su vez, la participacion y organizacion permiten la coordinacion o
interrelacion de los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y municipal).

Proteccion y Promocion de los Dderechos Humanos de los Grupos de
Atencion Prioritaria

Promover el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas que se
encuentran en una situacion particularmente vulnerable y que enfrentan obstaculos
para acceder al derecho a una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, a la
salud y el bienestar; asi como a un desarrollo integral. Esta linea transversal busca
la implementacién de acciones en tres sentidos:

1. Empoderamiento, promocion y restitucion de derechos que contribuyan a la
superacién de toda forma de discriminacion, violencia y abuso.

2. Promocion de la equidad social.

3. Integracion o reintegracion social, con pleno respeto a su dignidad.

9. Derechos, Obligaciones y
Sanciones

Los Derechos del SEDIF son:

e Validar el cumplimiento conforme a las presentes ROP, de la entrega y
comprobacién de los apoyos.

e Establecer los mecanismos de coordinacion para garantizar la entrega de los
apoyos a la poblacién objetivo.

e Validar la informacién proporcionada por las jefaturas de zona y autoridades
municipales para la entrega de los apoyos en especie y capacitacion.

e Solicitar informacién y documentaciébn personal de beneficiarios vy
beneficiarias a través de las jefaturas de zona y autoridades municipales
(requisitos sefalados).

e Solicitar al SMDIF los datos de contacto de la persona que fungira como
Promotor municipal donde no exista un Promotor Estatal, para brindar el
seguimiento.

e Solicitar documentacion oficial del SMDIF a efectos de comprobacion del
recurso, de acuerdo a los apartados estipulados en el convenio de
colaboracion.

Las Obligaciones del SEDIF son:
e Coordinar la implementacion, operacion y comprobacion de los apoyos.
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Proporcionar informacién puntual de la operacion del Proyecto a las
autoridades municipales participantes.

Solicitar a la Direccion Juridica la elaboracion de Convenios de Colaboracion
con los SMDIF para la correcta ejecucion y comprobacion del recurso
asignado.

Supervisar y, a su vez, documentar que la operacion y administracion de los
recursos se realicen conforme a lo establecido en las presentes ROP vy los
Convenios suscritos, segun aplique.

Solicitar a los SMDIF el Padron de Beneficiarios.

Solicitar al SMDIF la documentacion comprobatoria correspondiente a la
ejecucion del recurso.

Realizar las gestiones administrativas que procedan ante la Direccion de
Recursos Financieros para la transferencia de recursos a los SMDIF.
Elaborar el calendario para la transferencia de recursos a cada SMDIF con
poblacién beneficiada.

Establecer los mecanismos de supervision para la entrega de los apoyos a
la poblacion objetivo, asi como del seguimiento con la poblacién beneficiada
para que se destinen los recursos al propdsito del presente proyecto.
Otorgar capacitacion a los SMDIF en la que se da a conocer el proyecto, asi
como sus respectivas ROP.

Apoyar a través de las jefaturas de zona y su personal operativo en las
actividades de las sesiones de trabajo de los GDC.

Comprobar ante las autoridades correspondientes el recurso erogado, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar, en coordinacion con las jefaturas de zona, visitas de supervision a
los SMDIF, a fin de verificar la correcta ejecucién del programa, asi como la
aplicacién del recurso asignado a través del presente Programa.

Los Derechos de los SMDIF son:

Recibir informacion puntual de la operacién del proyecto, por parte del
SEDIF.

Proponer la poblacién objetivo, en coordinacion con las jefaturas de zona
gue seran beneficiadas.

Recibir de la Direccion de Fortalecimiento Municipal informacion relacionada
con el monto del recurso asignado y su calendarizacion.

Recibir capacitaciones para conocer el proyecto y sus respectivas ROP.

Las Obligaciones de los SMDIF son:

Difundir la operacién del programa en las comunidades el proyecto.
Capturar los datos proporcionados por las y los interesados para el
levantamiento del Padron de Beneficiarios.

Recibir la documentacion de la poblacién interesada en el proyecto.
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e Firmar convenio de colaboracion para la operacion del proyecto en
coordinacion con el SEDIF.

Proporcionar la informacion que se le solicite de forma clara y veraz.
Conducirse con respeto frente al personal responsable de ejecutar el
proyecto.

e Elaborar y resguardar los expedientes individuales que correspondan a la
poblacién beneficiada.

e Solicitar a los beneficiarios y las beneficiarias documentacion personal para
su registro en el proyecto (requisitos sefialados).

e Proporcionar al SEDIF la documentacion que le sea solicitada para la
conformacioén del expediente.

Elaborar Padron de las personas registradas, segun lo estipule el SEDIF.
Convocar a las beneficiarias y los beneficiarios para que asistan por su
apoyo, tras haber cumplido con los requisitos solicitados.

e Proporcionar la informacion que sefiale la Direccion de Recursos Financieros
para realizar las transferencias de los apoyos a otorgar.

e Realizar la compra de los apoyos correspondiente para la entrega a la
poblacion beneficiaria que cumplié con lo establecido en las presentes ROP.

e Realizar la comprobacion correspondiente de los recursos ejercidos, de
acuerdo a los presentes ROP, asi como lo establecido en el convenio de
colaboracion y las indicaciones de la Direccion de Recursos Financieros del
SEDIF.

e Designar y proporcionar el nombre de la persona que fungird como promotor
municipal para la coordinacién y operacion del proyecto en el municipio.

e Convocar, en coordinacion con el promotor municipal y/o estatal, a los
beneficiarios y las beneficiarias para que asistan y participen en las sesiones
de trabajo, asi como en las actividades del proyecto.

e Establecer los lugares, fechas y horarios en los que se llevan a cabo las
actividades.

e Brindar la informacién que solicite la Direccion de Fortalecimiento Municipal
a través del personal de las jefaturas de zona, como parte de las acciones
de supervision.

e Presentar al SEDIF, a través de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, la
documentacion comprobatoria.

Los Derechos de las Personas Beneficiarias de “El Programa” son:

e Recibir, por parte del SEDIF y de las instancias ejecutoras, un trato digno,
respetuoso y equitativo, libre de discriminacién por edad, sexo, género,
grupo étnico, partido politico o religion, orientacién sexual, entre otros.

e Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que
hayan realizado.

e Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria
establecidos en “El Programa”.
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e Participar en acciones de capacitacién que respondan a sus requerimientos
de conocimientos, habilidades y aptitudes.

e Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que
incluyan capacitacion, asesoria técnica, e insumos, conforme a las
disposiciones normativas de “El Programa” demas disposiciones vigentes.

e Recibir informacién y orientacion clara y oportuna sobre la operacion de “El
Programa” y el desarrollo de proyectos.

Hacer uso de los servicios en los espacios comunitarios.
Participar en el proyecto desde la etapa de planeacion hasta la evaluacion,
en los términos en los que el Grupo de Desarrollo Comunitario defina.

e Formar parte del Comité de Comité de Vigilancia Ciudadana.

Las Obligaciones de las Personas Beneficiarias del Programa son:
Conformar e integrarse a un GDC.
Participar activamente en las acciones definidas por el GDC.
Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF y/o el
SMDIF para el ejercicio vigente.

e Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas
mediante las capacitaciones y en la implementacion de proyectos
comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario.

e Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementaciéon o
consolidacion de proyectos comunitarios para los que fueron programados.

e Informar al SEDIF de la satisfaccion de los proyectos gestionados e
implementados de las capacitaciones a través de la “Encuesta de
satisfaccion de la capacitacién y de los proyectos (insumos) y asesorias
técnicas de la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC).

e Conformar o integrarse a un Comité de Vigilancia Ciudadana.

Sanciones

En el caso de que el SEDIF o algun érgano de fiscalizacién detecten desviaciones
o incumplimiento en las ROP o en el ejercicio de los recursos, el SEDIF suspendera
la entrega de apoyos.

En el caso del desvio de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las
presentes ROP, los proyectos aprobados y demas normativa aplicable, éstos
deberan de ser reintegrados al SEDIF, de acuerdo al convenio de colaboracién
suscrito.

El incumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior sera causal para que se

niegue el acceso a los recursos del presente programa el proximo ejercicio fiscal,
sin perjuicio de que se generen las acciones legales correspondientes.
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10. Instancias Participantes

10.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras seran el SEDIF, a través de la Direccion de
Fortalecimiento Municipal dependiente de la Subdireccion de Desarrollo
Comunitario y Apoyo Municipal en coordinacion con los SMDIF, por medio de un
convenio de colaboracion.

10.2. Instancia Normativa Estatal

El SEDIF a través de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, con la publicacién
de las presentes ROP 2024.

10.3. Instancia Normativa Federal

SNDIF, a través de la Direccidon General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario,
sera la instancia que interpretara y definira cualquier aspecto operativo previsto o
imprevisto, con fundamentos en la Estrategia Programatica de FAM-AS del
presupuesto de Egreso de la Federacién y por medio de la EIASADC vigente, sin
perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia.

11. Coordinacion institucional

11.1. Prevencién de Duplicidades

Se trabajara en coordinacion con las diferentes areas del SEDIF y los SMDIF, a
efecto de prevenir la duplicidad de programas y acciones, asi como de no generar
la duplicidad de la cobertura de focalizacion y sobre todo en la entrega de apoyos
con los diferentes programas que se operan en los diferentes municipios del estado,
debido a que cada programa tiene sus propios criterios de elegibilidad.

11.2. Convenios de Colaboracioén

El SEDIF podréa establecer acciones de coordinacién con dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal, organizaciones de la sociedad civil,
academia y organizaciones internacionales, en el marco de las disposiciones
contenidas en las presentes ROP, asi como de la normativa aplicable, lo cual se
lograréa a través de la celebracion de convenios de coordinacion especificos que
permitan alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo de este documento.
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Los SMDIF deberan asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes
sectores en la implementacién de “El Programa”, buscando siempre una articulacion
intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad institucional.

El SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracién, de concertacion,
memorandos de entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los
casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco de las
normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo
sefalado en el cuerpo de este documento.

El SEDIF elaborara el Convenio con la informacion solicitada previamente a los
SMDIF. Esta debera ser actual, vigente y fidedigna; el medio de entrega sera digital
a los correos de las o los titulares de las jefaturas de zona de la Direccion de
Fortalecimiento Municipal del SEDIF.

Las jefaturas de zona deberan remitir la informacién completa, legible y en tiempo
a la Direccion de Fortalecimiento Municipal para el seguimiento correspondiente en
el area juridica.

Para suscribir el Convenio de Colaboracién, se requiere que se presente ante el
SEDIF:

e EIl nombramiento que otorga personalidad juridica a la persona titular del
SMDIF, asi como identificacion oficial.

El SEDIF elaborara los Convenios de Colaboracion con los SMDIF.

Una vez aprobado por ambas partes, el SEDIF enviara el Convenio de Colaboracién
al SMDIF a través de correo electrénico, Unicamente en formato NO MODIFICABLE
para su impresion en 2 tantos.

El SMDIF y quienes intervengan en este instrumento lo firmaran y rubricaran en
todas las hojas, y lo enviaran en fisico al SEDIF dentro de un plazo no mayor a 3
dias hébiles posteriores a su recepcion.

El SMDIF que no entregue el Convenio de Colaboracion dentro de ese plazo,
quedara fuera de la ministracion de los recursos.

11.3. Colaboracion

El SNDIF, SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracion, de
concertacion, memorandos de entendimiento, asi como relaciones institucionales.
En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco
de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo
sefialado en el cuerpo de este documento.
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Respecto al SNDIF

e EI SNDIF Instrumenta estrategias, programas y acciones de caracter El
SNDIF Instrumenta estrategias, programas y acciones de caracter nacional
en materia de asistencia social alimentaria, nutricibn y de desarrollo
comunitario orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en
situacién de vulnerabilidad.

e SNDIF asesora, analiza, aprueba y monitorea los proyectos de aplicacion de
recursos.

e SNDIF asesora, monitorea y evalla las acciones de SEDIF y SMDIF en
materia de orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad.

Respecto al SEDIF
e EI SEDIF elabora las ROP de “El Programa”.
e EI SEDIF asesora, monitorea y da seguimiento a los SMDIF en la operacion
de “El Programa” y entrega de reportes.

Respecto al SMDIF

e Recibe capacitaciones por parte del SEDIF para conocer la estrategia y sus

respectivas ROP.

Difunde en las comunidades los apoyos establecidos en las ROP.

Recibe la documentacion de la poblacion interesada en recibir los apoyos.
Captura los datos proporcionados por las personas interesadas para el
levantamiento del Padron de Beneficiarios.

Imprime el Padrén de Beneficiarios por comunidades.

Elabora y resguarda los expedientes individuales que correspondan a los
beneficiarios y las beneficiarias.

e Recibe de la Direccién de Fortalecimiento Municipal informacién relacionada
con el monto del recurso asignado y su calendarizacion, ademas de la
cantidad y tipo de apoyo en especie y/o servicio que se le otorgue.

e Establece los lugares, fechas y horarios en los que se llevan a cabo las
actividades.

e Requisita los formatos oficiales correspondientes de la poblacién beneficiada
a las actividades de la estrategia, asi como de entrega/ recepcioén de apoyos
conforme al Padrén de Beneficiarios.

Respecto a la Direccion de Fortalecimiento Municipal del SEDIF
e El personal de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, Jefaturas de Zona,
Delegadas Regionales, Coordinadores, Promotores seran los encargados de
brindar acompafiamiento, seguimiento y asesoria a los GDC que reciban los
apoyos.

Respecto a la Contraloria Social del Estado de Jalisco
e Se da seguimiento a la realizacion de los documentos basicos de Contraloria
Social.
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e Se da capacitacion al personal operativo para la conformacién de los Comités
de Contraloria Social.

11.4. Concurrencia

En complemento a los recursos federales al Ramo General 33, se generan acciones
de corresponsabilidad por parte del SEDIF y SMDIF, mismas que se hacen patentes
en la operacion de “El Programa” en los municipios seleccionados, por medio de la
firma del convenio que se realiza con cada SMDIF, con una vigencia por el periodo
del 6 de noviembre del 2021 al 30 de septiembre del 2024, es decir, al término de
la administracion publica municipal de mérito, y podra darse por terminado
anticipadamente por el SEDIF, notificAndolo por escrito con 15 dias de anticipacion
a la fecha en que se pretenda darse por concluido.

Con base en el principio de anualidad presupuestaria, los convenios de colaboracion
firmados con los SMDIF deben tener una vigencia para todo el ejercicio fiscal, es
decir, el 31 de diciembre de 2024.

SMDIF Ramo 33 FAM-AS Recurso Estatal

El Gobierno Federal
El SMDIF es el | mediante el Ramo 33 FAM-
responsable de la | AS aporta la cantidad de
operacion directa de “El | $25,000,000.00 (Veinticinco
Programa” a través de la | Millones de Pesos 00/100
entrega directa a la | M.N.).

poblacion beneficiaria de | De los cuales, las
los apoyos en el | caracteristicas, requisitos,
municipio, de acuerdo a | ejecucibn y  operacion
las ROP. guedan establecidas en las
presente ROP.

En caso de existir suficiencia
presupuestal del SEDIF, se
podra& complementar la
operacion de “El Programa”
con recursos distintos al
fondo federal. Esto de
conformidad con la
normativa.
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12.1. Proceso

Proceso General
Flujograma

SEDIF

Inicio

W v ‘

12.

SMDIF

2

Capacita a los SMDIF participantes
sobre las ROP de “El Programa
PSBC”.

.y

Entregan al SEDIF el nombramiento
del titular, copia del INE, Clabe

interbancaria, factura, e informacion
que pudieran solicitar a la Direccion
de Recursos Financieros.

©)]

® ¥

Los SMDIF participantes firman la
adenda al Convenio de Colaboracion
macro.

@ v

Notifica el calendario de actividades a| _

realizarse.

Asignan a un enlace de seguimiento

para operar “El Programa PSBC”.

(6)

Convocan a los beneficiarios y las

.| beneficiarias para las capacitaciones

""/de los apoyos de “El Programa

Beneficiaria (0)

Los beneficiarios y las beneficiarias
firman el acta de recepcién de los

PSBC”.
™
Realizarad la dispersion de los
recursos a los SMDIF, y/o realizara el
proceso licitatorio de la adquisicion y|
distribucién de los apoyos.
® v
Informara el calendario de entrega de
los apoyos.
©) v (10)
El SEDIF, en coordinaciéon con los
SMDIF, realiza la entrega de
insumos. apoyos.
j
(11) $ (12)

A través de las Jefaturas de Zona y
Delegados, realizan visitas de
seguimiento de supervision a los
grupos de desarrollo.

Los SMDIF a través de un oficio,

__entrega al SEDIF los documentos
"lque acrediten la utilizacion de

recursos ejercidos.

(13)

Pdblica en la pagina de transparencia |«

el Padrén de Beneficiarios.

Mecanica de Operacion
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Descripcién Narrativa

- Formatos/
No. | Responsable Actividad
Documentos
El SEDIF capacita a los SMDIF participantes
1 SEDIF sobre las ROP de “El Programa PSBC”. ROP 2024.
Los SMDIF entregan al SEDIF el
nombramiento del titular, copia del INE, Clabe Nombramiento.
interbancaria, factura electrénica (CFDI), asi | Clabe interbancaria.
2 SMDIF . L2 - ;
como informacion adicional que pudieran INE.
solicitar a la Direccion de Recursos CFDL.
Financieros del SEDIF.
3 SMDIE Los SM_DIF part|C|pante_§ firman la adenda al Convenio.
Convenio de Colaboracién macro.
Asignan a un enlace de seguimiento para .
4 SMDIF operar “El Programa PSBC”. Oficio.
5 SEDIE El SE.DIF notifica el calendario de actividades Cronograma.
a realizarse.
Los SMDIF convocan a los beneficiarios y las
6 SMDIF beneficiarias para las capacitaciones de los | Lista de asistencia.

apoyos de “El Programa PSBC”.

Realizara la dispersion de los recursos a los
7 SEDIF SMDIF, y/o realizara el proceso licitatorio de la N/A.
adquisicion y distribucién de los apoyos.

El SEDIF informara el calendario de entrega Cronograma de

8 SEDIF
de los apoyos. entrega.
L Recibo de Entrega
9 SEDIE El SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, recepcion de

realiza la entrega de insumos.
Insumos.

Recibo de Entrega
Recepcién de
Proyectos.

Los beneficiarios y las beneficiarias firman el

10 Beneficiarios S
acta de recepcion de los apoyos.

A través de las Jefaturas de Zona vy
11 SEDIF Delegados, realizan visitas de seguimiento de Informes.
supervision a los grupos de desarrollo.

Oficio.
Los SMDIF a través de un oficio, entrega al Copszc?gofsztgras.
12 SMDIF SEDIF los documentos que acrediten la
o S entregas.
utilizacion de recursos ejercidos. . .
Evidencia
fotografica.
El SEDIF, publica en la pagina de Padrén de
13 SEDIF . . A L
transparencia el Padrén de Beneficiarios. beneficiarios.
Nota:

Es importante puntualizar que, dada la diversidad geogréfica, poblacional, sociocultural, economica,
entre otras; cada SMDIF, mantiene circunstancias especificas para la operacion de sus programas,
por lo que los procesos antes descritos podran variar en los plazos de ejecucion. Pero sin olvidar
que:

El proceso de cada GD durara cuatro afios, por lo tanto, se exhorta al SEDIF a realizar una adecuada
planeacién para evitar cambios en las capacitaciones y/o proyectos comunitarios, asi como fortalecer
durante el primer afio las capacitaciones y consolidar al grupo para mayor éxito en la implementacion
de proyectos comunitarios.
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Proceso de Intervencidn paralos Grupos de Desarrollo Comunitario

Modalidad

Habilidades

Proceso

Apertura

El GD fortalece capacidades para mejorar su entorno social, fomenta la practica de
valores democraticos, libertarios, solidarios, de buen trato e igualitarios; y propicia la
practica de estilos de vida saludables durante el primer afio de conformacion del GD.

El SEDIF, el SMDIF y la promotoria convocaran a una asamblea comunitaria con las

personas que se comprometieron a formar parte del programa, deberan ser al menos

15 personas de la comunidad mayores de edad, se formaliza con la firma de un Acta

Constitutiva (AC) con las caracteristicas minimas que marca la Estrategia Integral de

Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2024.

Se constituye el Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC) a través de un acta constitutiva

de la cual una copia debera estar bajo resguardo del GD, es importante, que se

capacite al CVC en las funciones que tendra en todo el proceso del PSBC (para mas
informacion consultar el Tomo 2). Las personas promotoras (estatales y/o municipales)

con la participacion de los Integrantes del Grupo realizaran: o

2.1. Un Diagnostico Participativo (DP) donde se identifiquen y prioricen las
problematicas de la comunidad, estableciendo alternativas de solucién, todo ello
como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud
comunitaria. Es importante que, una vez finalizado el DP o en visitas posteriores,
el promotor(a) presente los resultados al GD, en el entendido que lleguen a un
consenso en la priorizacion de la problemética en la comunidad.

2.2. o Un Programa de Trabajo Comunitario (PTC) donde se establece el manejo y/o
solucion de las problematicas identificadas en el DP, en funcion de una visién
integral que incluye las responsabilidades y tareas de las y los integrantes del
GD.

2.3. Asimismo, los integrantes del Grupo responden el Cuestionario Diagndstico de
la Salud y el Bienestar Comunitario (CUDISBIC), con el objetivo de tener un
pardmetro de como inician las localidades en las que se intervienen y el avance
que tienen (bianual).

Una vez identificadas las necesidades a través del DP y PTC, el GD en

acompafiamientos de la promotoria (estatales y/o municipales), desarrollan una

propuesta de capacitaciones brindando formacién basica, relacionada con trabajo en
equipo, organizacion comunitaria, equidad de género, derechos humanos, etc.

El GD presenta al SEDIF la propuesta de los temas de capacitacion de mayor interés

y relevancia para la comunidad.

5. El SEDIF analiza la viabilidad de las capacitaciones de acuerdo con la asignacion de
recurso y envia al SNDIF su propuesta a través del Proyecto Estatal Anual de
Desarrollo Comunitario (PEA-DC).

6. EI SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

7. El SEDIF inicia el proceso de adquisicion.

8. El GD recibe las capacitaciones programadas en temas de formacion bésica, siendo
el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la ejecucion de lo programado.

9. El promotor(a) debera llenar la bitdcora de actividades cada vez que visite al GD y esta
debera ser firmada por el representante o un integrante del GD.

10. El SEDIF da seguimiento a la imparticion de capacitaciones.

11. El SEDIF envia al SNDIF informes de avance a través del Informe Parcial del Proyecto
Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (IPPEA-DC).

12. El SEDIF envia al SNDIF informe de cierre del ejercicio.

Nota: Para una adecuada operacion se recomienda que el GD reciba capacitaciones en el
primer afio de atencion, para favorecer la integracion de todos los integrantes, generar
liderazgo, fortalecer la toma de decisiones para que en la modalidad de continuidad estén

en condiciones de implementar un proyecto comunitario.
El comité de vigilancia Ciudadana se debera actualizar anualmente.

Cuestionario Diagndstico de la Salud y el Bienestar Comunitario.

Es importante mencionar que el CUDISBIC se debera aplicar por componente para el
bienestar comunitario (organizacion para la autogestion, autocuidado, alimentacién correcta
y local, economia solidaria, espacios habitables sustentables, gestion integral de riesgos,
recreacion y manejo del tiempo libre, sustentabilidad y paz) a atender, acorde a lo detectado

en el Diagnostico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario.
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Proceso de Intervencion paralos Grupos de Desarrollo Comunitario

Modalidad

Habilidades

Continuidad

Habilidades: EI GD asume mayor corresponsabilidad para participar en el
programa, porque esta convencido de la participacion colectiva, que tendra una

duracién de un afio.

o

Proceso

8.
9.
10.

Nota:

o

El GD propone y define un proyecto comunitario (de acuerdo con su
necesidad prioritaria) y/o una 0 mas capacitaciones que consideran
necesarios para su formacién y fortalecimiento, lo anterior en
acompafiamiento de las personas promotoras (estatales y municipales).
El GD realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta del proyecto y/o
capacitaciones.

El SEDIF analiza la viabilidad del proyecto y/o capacitaciones de acuerdo
con la asignacion de recurso y envia al SNDIF la propuesta a través del
PEA-DC.

El SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

El SEDIF inicia proceso de adquisicion.

El GD recibe el insumo del proyecto y/o las capacitaciones, siendo el
Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcion y ejecucion
de lo programado.

El promotor(a) debera llenar la bitacora de actividades cada vez que visite
al GD y esta deberd ser firmada por el representante o un integrante del
GD.

El SEDIF da seguimiento a la implementacién del proyecto.

El SEDIF envia al SNDIF informes de avance a través del IPPEA-DC.

El SEDIF envia al SNDIF informe de cierre del ejercicio.

Durante el segundo afio el GD podra implementar un proyecto siempre y cuando la persona
promotora considere que el GD est4 listo para ello.
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Proceso de Intervencion para los Grupos de Desarrollo Comunitario

Modalidad

Habilidades

Proceso

Consolidacion

El GD es capaz de tomar decisiones con autonomia, se consideran actores de su
propio desarrollo y practican los estilos de vida saludables en su hogar, asi como
en la comunidad que tendra una duracién de un afio.

1. El GD actualiza su AC, DP y PTC en acompafiamiento de las personas
promotoras (estatales y/o municipales).

2. EIGD identifica necesidades para la implementacién de un proyecto nuevo o
fortalecimiento de algun proyecto existente y/o capacitacion del ejercicio fiscal
anterior. En caso de no haber recibido proyecto en afios anteriores, el GD
realiza la propuesta de acuerdo con la actualizacion del Programa de Trabajo
Comunitario.

3. Alapar, el GD identifica las ofertas institucionales de diversas dependencias
e inician el proceso de gestion de servicios y apoyos, en acompafiamiento de
las personas promotoras (estatales y/o municipales).

4. EIGD realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta del (los) proyecto (s) y/o
capacitaciones.

5. El SEDIF analiza la viabilidad del (los) proyecto (s) y/o capacitaciones de
acuerdo con la asignacién de recurso y envia al SNDIF propuesta a traves
del PEA-DC.

6. EI SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

7. EI SEDIF inicia proceso de adquisicion.

8. EIGD recibe los insumos del (los) proyecto (s) y/o las capacitaciones, siendo
el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcion y ejecucion
de lo programado.

9. Las personas promotoras (estatales y/o municipales) realizan el Cuestionario
Diagnéstico de la Salud y el Bienestar Comunitario (CUDISBIC) a los
integrantes del Grupo con el objetivo de medir el avance obtenido a partir de
la evaluacion inicial.

10. El promotor(a) deberd llenar la bitacora de actividades cada vez que visite al
GD y esta debera ser firmada por el representante o un integrante del GD.

11. EI SEDIF da seguimiento a la implementacion de proyectos y/o imparticién de
capacitaciones. El promotor(a) deberd llenar la bithcora de actividades cada
que visite al GD.

12. EI SEDIF envia al SNDIF informes de avance a través del IPPEA-DC.

13. EI SEDIF envia al SNDIF informe de cierre del ejercicio.

Nota:

Para el tercer afio se recomienda dar seguimiento o fortalecer el proyecto comunitario, en
caso de no haber recibido proyecto comunitario seria un buen momento para
implementarlo.
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Proceso de Intervencion paralos Grupos de Desarrollo Comunitario

Modalidad

Salida

El GD toma decisiones propias de acuerdo con sus necesidades, practican y
Habilidades propician estilos de vida saludables con sus familias, asi como en su comunidad
que tendra una duracién de un afio.

1. EI GD est4 listo para concluir con el proceso de intervencion, siendo este su
Gltimo afio en el que recibiran apoyos del PSBC (proyectos y/o capacitaciones),
asi como el acompafamiento permanente de las personas promotoras
(estatales y/o municipales), lo cual es informado por el SEDIF, SMDIF y la
persona promotora al GD.

2. El GD define si requiere el fortalecimiento de los proyectos ya existentes y/o
capacitaciones.

3. El GD realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta del (los) proyecto (s) y/o
capacitaciones.

4. El SEDIF analiza la viabilidad del (los) proyecto (s) y/o capacitaciones de
acuerdo con la asignacion de recurso y envia al SNDIF propuesta a través del
PEA-DC.

5. El SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

6. EI SEDIF inicia proceso de adquisicion.

Proceso 7. El GD recibe los insumos del (los) proyecto (s) y/o las capacitaciones, siendo
el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcién y ejecucién de
lo programado.

8. El promotor(a) deberé llenar la bithcora de actividades cada vez que visite al
GD y esta ser firmada por el representante o un integrante del Grupo.

9. EI SEDIF da seguimiento a la implementacion de proyectos y/o imparticion de
capacitaciones. El promotor(a) debera llenar la bitacora de actividades cada
que visite al GD.

10. El SEDIF envia al SNDIF informes de avance a través del IPPEA-DC.
11. El SEDIF envia al SNDIF informe de cierre del ejercicio.
Nota:

Para la modalidad de salida se recomienda fortalecer al GD haciendo vinculacién con otras
dependencias con la finalidad de seguir apoyandolos e impulsando los proyectos
productivos.

12.2. Ejecucion

Avances Fisicos-Financieros

La Direccion de Fortalecimiento Municipal, dependiente de la Subdireccion General
de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal del SEDIF a través del area operativa,
sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion de las Capacitaciones
y Proyectos Comunitarios:

e Otorgar la asesoria al personal responsable en los SMDIF, quienes seran las
instancias ejecutoras.
e Se establecen visitas de supervision antes, durante y tras la conclusion del

proyecto.

e Presentar por parte de los SMDIF el acta de no adeudo firmada y sellada
emitida por la Direccion General del SEDIF.
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e Presentar avances fisicos y financieros de la ejecucion de las capacitaciones
y proyectos de manera trimestral, de acuerdo al Calendario Anual 2024 de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2024.

e Informar del cierre del ejercicio y recursos no devengados?®.

El recurso asignado para “El Programa” sera un total de $25,000,000.00
(Veinticinco Millones de Pesos 00/100 M.N.), cantidad que podra variar segun las
necesidades operativas y presupuestarias del SEDIF.

Estrategia Monto
Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DQC):

e Capacitaciones con base en los 9 Componentes para el $25,000,000.00
Bienestar Comunitario, a través de Programa Anual de | (vginticinco Millones
Capacitaciones (PAC). de Pesos 00/100

e Proyectos Comunitarios sociales y/o productivos a través
de una Estrategia Anual de Intervencion Comunitaria M.N.)
(EAIC).

Para consultar el avance fisico-financiero puede acceder a la siguiente liga:
https://seqgr.jalisco.gob.mx/sid/introduccion

Cierre del Ejercicio

El SEDIF respecto de la presente Estrategia, lleva un seguimiento mensual a través
de sus indicadores de resultado, asi como de informe de cierre, de esta manera
verifica su cumplimiento a través de sus entregables.

12.3. Causa de Fuerza Mayor

En caso de que existiera una contingencia sanitaria o alguna situacion extraordinaria
que pudiera presentarse que impida la operacion del “Programa”, el SMDIF en
coordinacion con el SEDIF, deberén buscar las estrategias necesarias para que la
operatividad no se detenga, y asi el seguimiento al PSBC la poblacién siga
participando para poder informar en tiempo y forma, cuidando el bienestar del
personal operativo y de las personas integrantes de los grupos de desarrollo,
utilizando las medidas de sanidad correspondientes.

e En caso de que el GDC se desintegre, el SMDIF, tendra la facultad de
reasignar los insumos que forman parte del proyecto a otra localidad que
cumpla con los requisitos establecidos en las ROP presentes. Se realizara
un oficio emitido por el SMDIF y dirigido a la Subdireccion General de

15 Es importante puntualizar que los recursos remanentes del FAM quedaran exentos del reintegro que deba realizarse a la
Tesoreria de la Federacién, conforme al articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento Municipal con atencion a la
Direccion de Fortalecimiento Municipal, donde especifique las medidas
implementadas en conjunto con los miembros del GD avalado por el SMDIF

(Adenda).

e Cualquier cambio sobre la operatividad del programa y de entrega de los
medios de verificacion, el SEDIF lo notificara al municipio a través de un
documento oficial (Oficio), donde explicard la nueva dinamica de la
operacion, asi como las fechas de entrega de reportes o los medios de

verificacion.

13. Evaluacidn, Seguimiento y

13.1. Informacion Presupuestaria

Control

Los recursos para la operacion de los programas de Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) tienen su
origen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, Ramo General 33 Fondo V de Aportaciones
Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen por la Ley

de Coordinacion Fiscal (LCF).

Presupuesto Autorizado

Presupuesto asignado para la ejecucién de “El Programa” durante el ejercicio 2024
sera ejecutado de la siguiente manera:

Estrategia

Para Utilizar en:

Monto Total

Proyecto Anual de Desarrollo
Comunitario (PADC)

1. Capacitaciones con base en
los 9 Componentes para el
Bienestar Comunitario.

2. Proyectos Comunitarios
sociales y/o productivos.

1. Programa Anual de
Capacitaciones (PAC).

2. Estrategia Anual de
Inversion Comunitaria
(EAIC).

$25, 000,000.00
(Veinticinco Millones
de Pesos 00/100
M.N.)

Ejercicio y Comprobacion del Gasto

La ministracion de los recursos estara a cargo del SEDIF; se entregaran en una sola
exhibicion, a través de una transferencia bancaria, conforme a lo establecido en la
Adenda de Coordinacion y de acuerdo con la programacion presupuestaria.
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Por lo que los SMDIF beneficiados deberan contar con una cuenta bancaria
productiva exclusiva dentro del presente ejercicio fiscal que identifique los recursos
que se otorgaran mediante “El Programa”. Asimismo, requerira la siguiente
documentacion: nombramiento de la persona a cargo de la direccion del SMDIF,
copia del INE de la persona a cargo de la direccion del SMDIF, copia del estado de
cuenta (nombre del banco, plaza, nimero de cuenta y clabe interbancaria), CFDI
del SMDIF (factura, cadena XML, verificacion del SAT).

Los SMDIF deberan reintegrar al SEDIF los rendimientos financieros generados, asi
como los recursos que por cualquier motivo no hayan sido devengados dentro de
los 15 dias naturales siguientes a la fecha marcada en la Adenda de Coordinacion,
conforme a las disposiciones aplicables.

El SEDIF comprobard el ejercicio de los recursos a mas tardar junio del afio en
curso; y hara el soporte del informe fisico-financiero, de acuerdo a la normativa
aplicable con el SNDIF.

13.2. Evaluacion

El SEDIF toma en consideracion las directrices marcadas por la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana a través del Programa Anual de Evaluacion
(PAE), asi como en los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM). Mismas que se
pueden consultar en los siguientes links:

Programa Anual de Evaluacion | Evaluda Jalisco.
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/agendaMejora/panel/tablero

Por otra parte, de manera interna, se implementara la Encuesta Procedimiento de
aplicacion del Cuestionario Diagnéstico de la Salud y el Bienestar Comunitario
(CUDISBIC), anexo 7, instrumento que se debe aplicar a los GD de apertura o de
continuidad (con no mas de dos afios de intervencion) y una vez transcurridos dos
afos, volver a aplicarse con el objetivo de medir las mejoras en la localidad.

Adicional a las acciones efectuadas en coordinacién con la mencionada Secretaria,
en el SEDIF se lleva a cabo un proceso de evaluacion con respecto a la entrega del
apoyo a personas beneficiarias de “El Programa”. Esta informacion se puede
consultar en el portal de transparencia, de conformidad al articulo 8°, fraccién lll,
inciso f), el cual menciona en un extracto lo siguiente: “...lJas evaluaciones y
encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos
publicos”, en la siguiente liga:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-
fundamental/13004
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Instancia Encargada de Coordinar la Evaluacién

Las instancias involucradas en los procesos de evaluacion seran el SEDIF y las
dependencias que la normatividad marque para esta anualidad.

13.3. Control y Auditoria

En lo que Respecta a los Organos Fiscalizadores

Los recursos otorgados para este Programa podran ser auditados y revisados por
los Organos Estatales de Control, la Contraloria Interna del SEDIF, asi como por la
Auditoria Superior de la Federacidon y la Secretaria de la Funcién Publica.

En lo que Respecta a la Participacion Ciudadana

Cada uno de los GD tiene constituido su propia Contraloria Social conforme a los
lineamientos establecidos durante el ejercicio fiscal, la cual tiene la funcion de
supervisar los programas y apoyos que recibiran dentro de sus comunidades.

La ejecucion de acciones de Contraloria Social se llevara a cabo conforme lo
senalado en los “Lineamientos para la Contraloria Social en la Administraciéon
Publica Estatal en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”, emitida el dia
14 de enero del 2021 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/01-

14-2i-ii.pdf

13.4. Indicadores de Resultados

Se estableceran indicadores para determinar el avance del programa al término del
ejercicio 2024. Los indicadores seran los estipulados en la Matriz de Indicadores
(MIR) realizada por la Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal y la Direccion de Fortalecimiento Municipal en vinculacién con la
Subdireccion General Administrativa y la Direccion de Planeacion Institucional del
SEDIF, esto con el objeto de fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en
el ejercicio de los recursos, asi como de verificar el cumplimiento de metas,
asimismo, la MIR cumple con los criterios metodolégicos establecido para la
construccion de matrices como el método de célculo y la incorporacién del enfoque
de Derechos Humanos.

Seguimiento y Monitoreo

Se realizard de manera mensual, de conformidad con lo establecido en la MIR 2024
con fundamento en la Matriz de Marco Logico a cargo de la Direccion de Planeacion
Institucional del SEDIF.
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La informacién correspondiente a estos indicadores sera reportada mensualmente
a fin de realizar la integracion de los informes, proceso que a lo largo del afio
muestra los avances y al término de éste, se conforma la Matriz anual identificando
el resultado del programa respecto del afio fiscal correspondiente (en este caso afio
2024).

Para consultar la MIR puede accesar al Portal de Transparencia en la ruta: Articulo
8, Fraccion 1V, inciso h) Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos
y resultados; y, “Fortalecimiento Municipal”, siendo su liga de acceso:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/118/243

Los Informes Trimestrales de Recurso Ejercido al SNDIF; deberdn guardar
congruencia con los Reportes de Cobertura y Distribucion, asi como coincidencia
de la programacion de metas en el PEA-DC. Del mismo modo deberan ser
notificadas via oficio aclaraciones respecto a la falta de ella.

Los informes se encuentran referenciados en el Tomo 6 “indice de Desempefio” de
la EIASADC 2024, el cual permite a la DGADC evaluar el desempefio y los procesos
de planeacion y operacion de los programas que forman parte de la Estrategia, para
incentivar la mejora en los resultados.

Se deberan entregar en tiempo y forma los informes antes mencionados, los cuales
daran paso a un informe de Informe del Cierre (informe anual) del PEA-DC 2024
ante la DGADC del Sistema DIF Nacional, lo que comprueba el ejercicio del recurso
FAM-AS 2024.
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Matriz de Indicadores de Resultados 2024

SISTEMA DIF JALISCO

'S,)if

JALISGO MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
366 "SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO"

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

INDICADORES e
eta Global Medios de Verificacion del Area
Nombre del Indicador Descripcion del Indicador Férmula Frecuencia
Poblacion que presenta una 0 mas carencias .
: . o (Representa la proporcion de la
sociales relacionadas con los siguientes " . . ; .
L ) . poblacién vulnerable por carencias En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
3 indicadores: 1.Rezago educativo 2.Acceso a 5 . "
Porcentaje de la L sociales con respecto al total de la Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
FIN > los servicios de salud. 3.Acceso a la > 3 3
poblacién vulnerable ) N . . . (r D la Anual 22.80 consulta abierta en
HACIENDA . ° seguridad social. 4.Calidad y espacios de la ! ° . b .
por carencias sociales | ~ - -~ ) L N proporcion vulnerable por carencias https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide
vivienda. 5.Servicios basicos en la vivienda; 5
. 5 " sociales con respecto al total de la
6.Acceso a la alimentacion, pero cuyo ingreso S "
. " N poblacién. (programado)*100
es superior a la linea de bienestar.
[(P_qrcenta;e i personas en Porcentaje de personas en vulnerabilidad por
vulnerabilidad por carencias sociales en ; inlag:
o . o . o N carencias sociales: Resultados de pobreza en
Tasa de variacion de la Describe la variacion que existe en la el afiot - 2) - (Porcentaje de personas P n . N
FIN 5 L ) N - N . . México 2020 a nivel nacional y por entidades
EIASADC poblacion vulnerable | vulnerabilidad por carencias sociales de la | en vulnerabilidad por carencias sociales Bianual -10.23 federativas
por carencias sociales poblacién en México en el afiot) / (Porcentaje de personas 5 - .
‘o ) B https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Pagin
en vulnerabilidad por carencias sociales
s as/Pobreza_2020.aspx.
en el afio t)] x 100
Porcentaje de la (Metodologia del Consejo Nacional de En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
A poblacién con carencial q P A Evaluacion de la Politica Social( Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
P::’CFI’ gﬁg /f’ de acceso a la asc";:"at‘?fa‘;;':n’::;?ﬁ'zztf;icaca’:;‘cc';is:d realizado)/Metodologia del Consejo Anual 13.50 consulta abierta en
alimentacion nutritiva y y Nacional de Evaluacion de la Politica https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide
de calidad Social (programado))*100
Namero de localidades de altay muy alta
70% marginacién con GD constituidos, que han
Porcentaje de mejorado alguno de los determinantes sociales
localidades de altay (Numero de localidades de alta y muy de la salud en el afio t:Cuestionario de cierre
muy alta marginacion |El indicador mide el porcentaje de localidades | alta marginacion con GD constituidos, aplicado por los SEDIF a los integrantes del
PROPOSITO con Grupos de de alta y muy alta marginacién con Grupo de que han mejorado alguno de los Grupo de Desarrollo, sobre algtin determinante
EIASADC Desarrollo Desarrollo constituidos, que han mejorado | determinantes sociales de la salud en el |  Bianual social de la salud trabajado durante dos afios.;
Constituidos que han | alguno de los determinantes sociales de la |afio t / Total de localidades de alta'y muy Total de localidades de alta y muy alta
mejorado alguno de salud. alta marginacién con GD constituidos el marginacién con GD constituidos en modalidad
los determinantes afio t)x 100 70.00 |de apertura el afio t):Cuestionario basal aplicado
sociales de la salud. por los SEDIF a los integrantes del Grupo de
Desarrollo de apertura, sobre algin
determinante social de la salud a mejorar.
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COMPONENTE
01

Total de
capacitaciones a
grupos de desarrollo,

Este indicador muestra el nimero total de
capacitaciones a grupos de desarrollo, para

[(NGmero de capacitaciones a grupos de:
desarrollo, para el fortalecimiento de
sus habilidades autogestivas (Realizado)

Listas de asistencia y Minutas de reuniones de
las capacitaciones impartidas del programa
presupuestario Desarrollo y Bienestar

A21

A2.4

L L " / (Nimero de capacitaciones a grupos | Trimestral 200 Comunitario. Direccién de Fortalecimiento
para el fortalecimiento fortalecimiento de sus habilidades i -~ N "
o " de desarrollo, para el fortalecimiento de Municipal. Subdireccién General de Desarrollo
de sus habilidades autogestivas . o . 5
- sus habilidades Comunitario y Apoyo Municipal. Sistema DIF
9 autogestivas(Programado)] *100 Jalisco.
p Listas de asistencia y Minutas de reuniones de
(Numero de grupos de desarrollo - A .
» las capacitaciones impartidas del programa
Total de grupos de - 5 capacitados para fortalecer sus ) y
) Este indicador muestra el nimero grupos de L . " presupuestario Desarrollo y Bienestar
desarrollo capacitados » habilidades autogestivas (Realizado) / . P, - L
desarrollo capacitados para fortalecer sus o ) Trimestral 100 Comunitario. Direccién de Fortalecimiento
para fortalecer sus . N (NUmero de capacitados para fortalecer s N "
" habilidades autogestivas . Municipal. Subdireccién General de Desarrollo
habilidades sus habilidades Pl P 5
N N Comunitario y Apoyo Municipal. Sistema DIF
autogestivas autogestivas(Programado)]*100 .
Jalisco.
- . Comités Constituidos, Minuta de reunién del
Este indicador muestra el nimero total de Programa presupuestario Desarrollo y Bienestar
o comités constituidos y/o ratificados con los | [(Nimero de Comités Constituidos y/o 9 p P! L Y
Total de Comités L . " . Comunitario.
grupos de desarrollo, beneficiados por el ratificados (Realizado) / (Nimero de .
constituidos y/o . L L o Trimestral 100 Direccién de Fortalecimiento Municipal.
o Programa presupuestario Desarrollo y Comités Constituidos y/o ratificados N -
ratificados . L - Subdireccion General de Desarrollo
Bienestar Comunitario en los municipios del (Programado)]*100 - - )
- Comunitario y Apoyo Municipal. Sistema DIF
Estado de Jalisco "
Jalisco.
[(NUmero de asesorias técnicas
. ejercidas, a SMDIF y a grupos de
Total de Asesorias g ¥ agrup .
técnicas ejercidas. a desarrollo comunitario para el Actas de Resultado e Informes de Comision del
g ' Este indicador muestra el numero total de fortalecimiento del programa en los Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
SMDIF y a grupos de " P A . - N . - -
" | Asesorias técnicas ejercidas, a SMDIF y a municipios del Estado de Jalisco. Evidencia Fotogréfica de las asesorias
desarrollo comunitario - " . - PR " i .
. grupos de desarrollo comunitario para el (Realizado) / (Nimero de asesorias Trimestral 100 técnicas. Direccion de Fortalecimiento
para el fortalecimiento s S ST y P
fortalecimiento del programa en los técnicas ejercidas, a SMDIF y a grupos Municipal. Subdireccion General de Desarrollo
del programa en los
i municipios del Estado de Jalisco. de desarrollo comunitario para el Comunitario y Apoyo Municipal. Sistema DIF
municipios del Estado S .
de Jalisco. fortalecimiento del programa en los Jalisco.
: municipios del Estado de Jalisco..
(Programado)]*100
- . Informe de resultados de satisfaccién de las
Este indicador muestra el nimero de N
. . . . . ” encuestas aplicadas del Programa
encuestas de satisfaccion aplicadas [(NGmero de encuestas de satisfaccion ! h
o N " > presupuestario Desarrollo y Bienestar
Total de encuestas de personas beneficiarias por el Programa aplicadas (Realizado) / (NUmero de . e N ”
N . N N N . L N Trimestral 300 |Comunitario. Ejercicio fiscal 2023, Direccion de
satisfaccion aplicadas presupuestario Desarrollo y Bienestar encuestas de satisfaccion aplicadas " o " "
" Fortalecimiento Municipal. Subdirecciéon
Comunitario en los municipios del Estado de (Programado)]*100
Jalisco General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal. Sistema DIF Jalisco.
. Padrén Uni neficiari | Progr
Total de padrones [(Ntmero de padrones elaborados por el adrd .U co de be_ eficiarios del ograma
. . " P Social Asistencia Social a personas en situacion
elaborados para la Este indicador muestra el nimero total de  |Programa Salud y Bienestar Comunitario
de vulnerabilidad en el Estado de Jalisco.
entrega de apoyos del | padrones elaborados por los Sistemas DIF implementado en los municipios del ’ R
Programas Salud Municipales y autorizados por el Sistema DIF |Estado de Jalisco (Realizado) / (Nimero Padron de beneficiarios del Programa Salud y
9 Y P M P Trimestral 1 Bienestar Comunitario en el Estado de Jalisco.

Bienestar Comunitario,
implementado en los
municipios del Estado
de Jalisco

Jalisco del Programa Salud y Bienestar
Comunitario implementado en los municipios
del Estado de Jalisco

de padrones elaborados por el Programa
Salud y Bienestar Comunitario
implementado en los municipios del
Estado de Jalisco (Programado)]*100]

Ejercicio fiscal 2023. Direccion de
Fortalecimiento Municipal. Subdireccion
General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal. Sistema DIF Jalisco.
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Total de apoyos
entregados por el
Presupuestario 366

Este indicador muestra el nmero total de
apoyos entregados por el Presupuestario

[(Nimero de apoyos sociales
entregados por el Programa
Presupuestario 366 Salud y Bienestar
Comunitario en el Estado de Jalisco

Recibos de Entrega-Recepcion de los apoyos
los Sistemas DIF Municipales y/o GDC de los
apoyos por el Programa presupuestario

Salud y Bienestar 366 Salud y Bienestar Comunitario en el (Reallzado) / (Nimero de apoyos Trimestral 100 |[Desarrollo yIBlgnestm S(.)C.IEJ dela I?lrec.c!on de
i 3 sociales entregados por el Programa Fortalecimiento Municipal. Subdireccion
Comunitario en el Estado de Jalisco A . H ; o
Estado de Jalisco Social Asistencia Social a personas en General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
situacion de vulnerabilidad en el Estado Municipal. Sistema DIF Jalisco.
COMPSL\‘ENTE de Jalisco (Programado)]*100
. - Padrén Unico de Beneficiarios del Programa de
[(Nimero de personas beneficiadas por . . ; i
B Asistencia Social a personas en situacion de
Total de personas el Programa Presupuestario 366 Salud y ™ )
i B . 5 o vulnerabilidad en el Estado de Jalisco.
beneficiadas por el Este indicador muestra el nimero total de | Bienestar Comunitario en el Estado de . " o
s 5 5 2 Disponible en www.padronunico.jalisco.gob.mx
ProgramaPresupuesta personas beneficiadas por el Programa Jalisco (Realizado) / (Nimero de N N N
. N . - Trimestral 1875 Lista de entrega de apoyos a beneficiarios.
rio 366 Salud y Presupuestario 366 Salud y Bienestar personas beneficiadas por el Programa N va i L
. - o . N - Direccién de Fortalecimiento Municipal.
Bienestar Comunitario Comunitarioen el Estado de Jalisco Presupuestario 366 Salud y Bienestar - "
N L N Subdireccién General de Desarrollo
en el Estado de Jalisco Comunitario en el Estado de Jalisco g P g
Comunitario y Apoyo Municipal. Sistema DIF
(Programado)] *100 .
Jalisco.
Total de padrones [(Namero de padrones elaborados por
p: Este indicador muestra el nimero total de los Sistemas DIF Municipales y Padrén Unico de beneficiarios del Programa
elaborados para la " N ’ g . 5 - R
padrones elaborados por los Sistemas DIF | autorizados por el Sistema DIF Jalisco Social Asistencia Social a personas en situacién
entrega de apoyos del L N N 5 - "
Municipales y autorizados por el Sistema DIF | para la entrega de los apoyos sociales de vulnerabilidad en el Estado de Jalisco.
Programas de " ! " - I o
B.1.1 - N R Jalisco para la entrega de los apoyos sociales|  Realizado) / (Namero de padrones Trimestral 1 Ejercicio fiscal 2023. Direccion de
Asistencia Social a - : : . " i
- ) en los municipios del Programa de elaborados por los Sistemas DIF Fortalecimiento Municipal. Subdireccién
personas en situacion | , . N y P ¥ . . P
L Asistencia Social a personas en situacion de [Municipales y autorizados por el Sistemal General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
de vulnerabilidad en el " N - N .
" vulnerabilidad en el Estado de Jalisco DIF Jalisco para la entrega de los Municipal. Sistema DIF Jalisco.
Estado de Jalisco - "
apoyos sociales (Programado)]*100]
Total de proyectos [(Nume.r 0 de proyectos productivos y/o Relacién de proyectos productivos y/o sociales
. sociales implementados, por el . n
productivos y/o . N N implementados en las por localidad.
5 Este indicador muestra el numero total Presupuestario 366 Salud y Bienestar B .
sociales S L ) del Programa por el Programa de Asistencia
proyectos productivos implementados a Comunitario en el Estado de Jalisco .
implementados, por el N " - Social a personas en situacion de vulnerabilidad
B.1.2 ! grupos de desarrollo, por el Presupuestario (Realizado) / (NUmero de proyectos Trimestral 60 ) . -
Presupuestario 366 N L N 5 . en el Estado de Jalisco. Direccion de
N 366 Salud y Bienestar Comunitario Estado de | productivos y/o sociales implementados, - L . -
Salud y Bienestar " N Fortalecimiento Municipal. Subdirecciéon
. Jalisco por el Presupuestario 366 Salud y o
Comunitariol Estado . - 1 General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
N Bienestar Comunitario Estado de Jalisco - " .
de Jalisco " Municipal. Sistema DIF Jalisco.
(Programado)]*100
Este indicador muestra el nimero total de | [(NGmero de convenios de colaboracién Convenios de colaboracion firmados. Ejercicio
Total de convenios de . - - X — -
L convenios de colaboracion elaborados para la | para la entrega de apoyos (Realizado) / fiscal 2023. Direcci6n de Fortalecimiento
colaboracion . . ot . . ”
B.1.3 elaborados para la entrega de apoyos por el Programa (Namero de convenios de colaboracién | Trimestral 50 Municipal. Subdireccion General de Desarrollo
entrega de P ovos presupuestario Desarrollo y Bienestar para la entrega de apoyos Comunitario y Apoyo Municipal. Sistema DIF
9 apoy Comunitario (Programado)] *100 Jalisco.
[(Namero de acciones de seguimiento a
. los SMDIF, que garanticen la ejecucion
Total de acciones de » queg d
L - " del Presupuestario 366 Salud y .
seguimiento Este indicador muestra el nimero total de . - Actas de Resultados de seguimiento.
. 8 L Bienestar Comunitario en el Estado de . . . i
ejecutadas, por el acciones de seguimiento alos SMDIF, que Jalisco (Realizado) / (Ndmero de Fortalecimiento Municipal. Direccién de
B.1.4 Presupuestario 366 | garanticen la ejecucion del Presupuestario Mensual 200 Fortalecimiento Municipal. Subdireccién

Salud y Bienestar
Comunitario en el
Estado de Jalisco

366 Salud y Bienestar Comunitarioen el
Estado de Jalisco

acciones de seguimiento a los SMDIF,
que garanticen la ejecucion del
Presupuestario 366 Salud y Bienestar
Comunitario en el Estado de Jalisco
(Programado)]*100

General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal. Sistema DIF Jalisco.
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Porcentaje de
proyectos
comunitarios
implementados en
materia de los

de la salud a Grupos
de Desarrollo
constituidos en

localidades de alta y

conEeEE | ™Y alta marginacion.

EIASADC

determinantes sociales

El indicador mide el porcentaje de proyectos
comunitarios implementados en materia de
los determinantes sociales de la salud a
Grupos de Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta marginacion,
con relacion al total de proyectos

sociales de la salud a Grupos de Desarrollo

marginacion.

programados en materia de los determinantes

constituidos en localidades de alta y muy alta

(NUmero de proyectos comunitarios
implementados en el afio T, en materia

de los determinantes sociales de la

salud a Grupos de Desarrollo

constituidos en localidades de alta y muy
alta marginacion / Total de proyectos
comunitarios programados en el afio T
en materia de los determinantes sociales
de la salud a Grupos de Desarrollo
constituidos en localidades de alta y muy
alta marginacion ) x100

Anual

60

Relacion de proyectos productivos y/o sociales
implementados en las por localidad.

del Programa por el Programa de Asistencia

Social a personas en situacién de vulnerabilidad

en el Estado de Jalisco. Direccion de
Fortalecimiento Municipal. Subdireccién

General de Desarrollo Comunitario y Apoyo

Municipal. Sistema DIF Jalisco.

Porcentaje de
capacitaciones
otorgadas en materia
de los determinantes
sociales de la salud a
Grupos de Desarrollo
constituidos en
localidades de alta y
muy alta marginacion.

El indicador mide el porcentaje de
capacitaciones otorgadas en materia de los
determinantes sociales de la salud a Grupos
de Desarrollo constituidos en localidades de
alta y muy alta marginacion, con relacion al
numero de capacitaciones programadas en
materia de los determinantes sociales de la

salud por los Sistemas Estatales DIF a
Grupos de Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta marginacion.

(Numero de Capacitaciones otorgadas
en el afio T en materia de los
determinantes sociales de la salud a
Grupos de Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion / Total de capacitaciones
programadas en el afio T sobre los
determinantes sociales de la salud a
Grupos de Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion) x 100

Anual

200

Proyecto Anual de Salud y Bienestar
Comunitario (PASBIC) enviado por los SEDIF a
la DGADC.; Nimero de proyectos comunitarios

implementados en materia los determinantes
sociales de la salud a Grupos de Desarrollo
constituidos en localidades de alta y muy alta
marginacion:Informe Cuantitativo de cierre
enviado a la DGADC. por los SEDIF.

Porcentaje de
informes entregados

la implementacion de
proyectos
comunitarios en
materia de los
determinantes sociales
de la salud a los
Grupos de Desarrollo
constituidos en
localidades de alta y
muy alta marginacion.

para dar seguimiento a

El indicador mide el porcentaje de informes
entregados para dar seguimiento a los
proyectos en materia de los determinantes
sociales de la salud a los GD constituidos en
localidades de alta y muy alta marginacién

(Numero de informes entregados para
dar seguimiento a la implementacion de
proyectos comunitarios en materia de
los determinantes sociales de la salud a
GD constituidos en localidades de alta y
muy alta marginacion en el afio T / Total
de informes solicitados para dar
seguimiento a la implementacién de
proyectos comunitarios en materia de
los determinantes sociales de la salud a
los GD constituidos en localidades de
alta y muy alta marginacion en el afio T)
x 100

Trimestral

120

Informes de comision

Porcentaje de
informes entregados

la imparticién de
capacitaciones en
materia de los
determinantes sociales
de la salud a Grupos
de Desarrollo
constituidos en
localidades de alta y
muy alta marginacion.

para dar seguimiento a

El indicador mide el porcentaje de informes
entregados para dar seguimiento a la
imparticién de capacitaciones en materia de
los determinantes sociales de la salud a los
GD constituidos en localidades de alta y muy
alta marginacion con relacion al nimero de
informes solicitados para para dar
seguimiento a la imparticion de
capacitaciones en materia de los
determinantes sociales de la salud a los GD
constituidos en localidades de alta y muy alta
marginacion.

(Namero de informes entregados para
dar seguimiento a la imparticion de
capacitaciones en materia de los
determinantes sociales de la salud a GD
constituidos en localidades de altay muy
alta marginacion en el afio T/ Total de
informes solicitados para para dar
seguimiento a la imparticién de
capacitaciones en materia de los
determinantes sociales de la salud a los
GD constituidos en localidades de alta y
muy alta marginacion. el afio T) x 100.

Trimestral

200

:Informes cuantitativos e Informes Cualitativos
enviados por los SEDIF a la DGADC;

Porcentaje de
recursos del Fondo de
Aportaciones
Muiltiples, componente
Asistencia Socia
destinados para
asistencia social.

Mide el porcentaje de la asignacion de
recurso del Fondo de Aportaciones Midltiples,
componente Asistencia Social para brindar
asistencia social integral a los beneficiarios de
la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario que
operan los Sistemas Estatales DIF.

(Monto total de recursos del Fondo de
Aportaciones Mltiples Asistencia Social
asignados por el Sistema DIF para
otorgar apoyos y servicios de asistencia
social en el afio t / Total de recursos
recibidos por el Sistema DIF del Fondo
de Aportaciones Mdltiples Asistencia
Social en el afio t) * 100

Anual

3.03

Monto total de recursos del Fondo de
Aportaciones Mdiltiples Asistencia Social
asignados por el Sistema DIF para otorgar

25000000

apoyos alimentarios:Reporte final de recursos
ejercidos por programa de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario; informe Parcial de Cumplimiento
del Proyecto Estatal Anual en resguardo de la
Direccién de Atencién Alimentaria del Sistema
Nacional DIF

Porcentaje de
asesorias realizadas a
los Sistemas DIF

Mide la realizacion de asesorias a la
operacion de los Programas de Asistencia
Social Alimentaria de los Sistemas Estatales
DIF con el fin de impulsar el cumplimiento de
los criterios de calidad nutricia aplicados en la
conformacion de apoyos alimentarios, asi
como, confirmar que se este cumpliendo con
la operacién conforme a lo establecido en la
Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario el
otorgamiento y caracteristicas de los
mismos.

(Numero de asesorias realizadas a los
Sistemas DIF/ Numero de asesorias
programadas)*100

Trimestral

100

Nimero de asesorias realizadas a los Sistemas
DIF:Minutas de las asesorias realizadas por el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia Direccién de Atencién Alimentaria,
documentos oficiales firmados en comdn
acuerdo con cada Sistema DIF. En resguardo
de la Direccion de Atencion Alimentaria del
Sistema Nacional DIF; Nimero de asesorias
programadas:Programa Anual de Trabajo de la
Direccion de Atencion Alimentaria en resguardo
de la Direccién de Atencién Alimentaria del
Sistema Nacional DIF

Nota: Los indicadores podran sufrir modificaciones de acuerdo a la necesidad de “El Programa’.
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14. Transparencia

14.1. Difusioén

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusion de “El Programa”, asi como la
papeleria, documentacién oficial y empaques de los insumos, deberan indicar la
leyenda establecida en Capitulo | disposiciones generales del Articulo 28 del
presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio fiscal 2024, ("Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa"). Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa, debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Asimismo, se debe considerar que de acuerdo con el mencionado articulo, fraccion
I, inciso a), segundo parrafo: “Todo el gasto en comunicacién social relacionado
con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de las
dependencias y entidades, asi como aquél relacionado con los recursos
presupuestarios federales que se transfieran a las entidades federativas, municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través
de anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra
indole, debera sefalar que se realiza con los recursos federales aprobados en este
Presupuesto de Egresos”.

Transparencia

En el mismo tenor y de conformidad con lo establecido en el Articulo 70° de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demés disposiciones
juridicas aplicables, estas ROP estaran disponibles en la ruta: Articulo 8, Fraccién
II, inciso e) Los decretos, acuerdos, criterios, politicas, ROP y demas normas
juridicas generales; en la liga:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/101/243

14.2. Padrones de Beneficiarios

Caracteristicas de Padron de las Personas Beneficiarias

Publicar en sus respectivas paginas de Internet el padron de beneficiarios para los
programas sujetos a reglas de operacion, que debera incluir nombre o razon social
del beneficiario, municipio, entidad federativa y monto del apoyo otorgado o bien
entregado

Este debera llenarse con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus
caracteristicas establecidas en el Modelo de datos para personas fisicas en el
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Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de septiembre de 2018. (Anexo T2.C de la EIASADC 2024).

Padron de Poblacion Beneficiaria

Criterios para la
Integracién del
Padrén de
Poblacién
Beneficiaria

La construccion de los Padrones para el Proyecto de Salud y
Bienestar Comunitario se llevaréa a cabo conforme a lo establecido
en los requerimientos de informacién que sefiala el Decreto por el
que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G) publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 12 de enero de 2006, el cual puede
ser consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=21063
06&fecha=12/01/2006&cod diario=151790 y con base en los
criterios establecidos en el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de septiembre del 2018:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/390472/DOF 20
18 09 13 sfp Manual SIIPP-G.pdf

Cabe sefalar que en todos los padrones se debe registrar al/la
beneficiario/a directo/a, se debe verificar que la informaciéon de
todas las celdas esté en mayusculas, sin acentos ni espacios;
asimismo, los formatos para las variables de fecha de nacimiento
y de entrega de beneficio deben seguir el formato “aaaammdd.”

Portal Web de
Consulta

El Padrén de Beneficiarios se puede visualizar en el siguiente link
del portal de transparencia, siguiendo la ruta: Articulo 8,
Fraccién VI, Inciso d; Los programas sociales que aplica, donde
sefiale los objetivos, metas, presupuesto y reglas de operacion;
los requisitos, tramites y formatos para ser beneficiario; la entidad
ejecutora, el responsable; el padrén de beneficiarios, en la
siguiente liga:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/154/24
3

Instancia
Responsable de
Integrar al Padron

Sera responsabilidad de cada SMDIF la veracidad de la
informacion enviada en tiempo y forma al SEDIF; asimismo, sera
responsabilidad del SMDIF y del SEDIF la proteccién de los datos
personales que se incluyan en los Padrones de la Poblacion
Atendida.

Periodo y
Mecanica de
Actualizacién

Anual

72



https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=2106306&fecha=12/01/2006&cod_diario=151790
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=2106306&fecha=12/01/2006&cod_diario=151790
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/390472/DOF_2018_09_13__sfp_Manual_SIIPP-G.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/390472/DOF_2018_09_13__sfp_Manual_SIIPP-G.pdf
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/154/243
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/154/243

“Aviso de Privacidad”

De acuerdo con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, la informacion personal
gue se debe proteger es la que se enuncia en el siguiente articulo:

Articulo 21. Informacién confidencial — Catalogo
1. Es informacion confidencial:
Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, relativos a:

Origen étnico o racial,

Caracteristicas fisicas, morales o emocionales;

Vida afectiva o familiar;

Domicilio particular;

Numero telefénico y correo electrénico particulares;

Patrimonio;

Ideologia, opinién politica, afiliacién sindical y creencia o conviccion religiosa y

filosofica;

Estado de salud fisica y mental e historial médico;

e Preferencia sexual, y

e Otras analogas que afecten su intimidad, que puedan dar origen a
discriminacion o que su difusién o entrega a terceros conlleve un riesgo
para su titular;

e La entregada con tal caracter por los particulares, siempre que:

e Se precisen los medios en que se contiene,

e No se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones
de orden publico, y

e La considerada como confidencial por disposicion legal expresa.

14.3. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacién

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP), el Sistema DIF Nacional (SNDIF) y
el érgano interno de control respectivo (OIC), en el ejercicio de sus facultades,
podran realizar, indistintamente, en todo momento la inspeccion, fiscalizacion y
vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revision programaética-
presupuestal; asi como, en su caso, atender las quejas y denuncias que se
presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la instancia ejecutora del programa
conservara en forma ordenada y sistematica, toda la documentacion
comprobatoria de los actos que realice conforme a las disposiciones de la
legislacion aplicable.

e La solicitud de informacion la puedes realizar en caso de que necesites
informacion adicional sobre cémo funciona el programa, que proyecto y/o
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servicio recibirds, entre otras, con el fin de que ti como parte del comité
realices la vigilancia de la mejor manera.

e Los reportes ciudadanos los puedes hacer cuando encuentres
irregularidades en la operatividad del programa o cuando estés inconforme
de los insumos que recibes del proyecto y/o servicio que se considerd como
parte del apoyo. Estas deben ser entregadas a las personas encargadas del
programa, pueden ser de manera verbal, correo electronico o por escrito.

e Las denuncias se presentan cuando existan actos irregulares vy
descortesias en el actuar de las y los servidores publicos cuando ejercen sus
funciones.

Para tal efecto, la Direccidon de Fortalecimiento Municipal adscrita a la Subdireccion
General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal conservara, en forma
ordenada y sistemética, toda la documentacion comprobatoria de los actos que
realice, conforme a las disposiciones de la normativa aplicable.

Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad
competente sobre cualquier hecho, acto u omision, que produzca o pueda producir
dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia podra realizarse por
cualquier persona, bastando que se presente por escrito y contenga:

1. Nombre, domicilio y demdas datos que permitan la identificacién del
denunciante o en su caso, de su representante legal.

2. Los actos, hechos u omisiones denunciados.

Los datos que permitan identificar al presunto servidor publico infractor.

4. Las pruebas que, en su caso, ofrezca el denunciante y que permitan advertir
la probable responsabilidad del servidor publico.

w

Las denuncias que se realicen de manera andnima no requerirdn de cumplir con la
fraccion | del presente articulo.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de
apoyos, ejecucion o algun otro aspecto relacionado con este Programa, podran ser
presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacién en general, a través de las
vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:
https://contraloriasocial.difjalisco.gob.mx/

Para Delitos Electorales

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través
del FEPADETEL: 800 833 7233 y https://www.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo
Lopez Mateos No. 2836, col. Tizapan San Angel, Demarcacion Territorial Alvaro
Obreg6n, C.P. 01080, Ciudad de México.

74


https://contraloriasocial.difjalisco.gob.mx/

Para la Competencia del SEDIF
e Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No.
947, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juérez, C.P.
03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.
e Direccibn General de Alimentaciéon y Desarrollo Comunitario, sito en
Emiliano Zapata No. 340, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial
Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126.

Para la Competencia de la Aplicacion de los Recursos Federales
Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién
Publica, https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.

Para la Competencia de los SEDIF o SMDIF
e Organos internos de control u homoélogos de los Sistemas Estatales o
Municipales DIF, asi como Secretarias de Contraloria, de Funcion Publica 'y
homologos de los Gobiernos Estatales.
e Direccion de Fortalecimiento Municipal, contacto para quejas y denuncias
3030 3800 ext.846 y 920.

14.4. Comités de Vigilancia Ciudadana

El GD integrara un Comité de Contraloria social y vigilancia ciudadana, una vez que
se hayan publicado las presentes Reglas de Operacidon 2024 y se haya ajustado a
la Guia de actividades de Contraloria social y vigilancia ciudadana segun lo estipula
la Contraloria del Estado de Jalisco. Se formard un Comité por localidad con 3
personas beneficiarias.

Los Comités de Contraloria social y vigilancia ciudadana se conformaran con
personas de la misma comunidad, Unica y exclusivamente entre los que reciben el
apoyo del Programa y se ajustaran a lo descrito en la Guia de actividades de
Contraloria social y vigilancia ciudadana, Plan Estatal de Trabajo y los documentos
gue en ella se sefalen para las actividades de Contraloria, una vez que estos fueron
validados por el area correspondiente de la Contraloria del Estado de Jalisco 2024.

Nota:
No esta permitido que el funcionariado publico, lideres politicos o personas ajenas al programa
formen parte de los comités.

En este apartado deberd definirse la responsabilidad del programa para
proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la informacidén necesaria para realizar, en
el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de
inspeccion de acuerdo con los programas anuales de auditorias o en el caso que
juzgue pertinente; asi como dar atencién a las recomendaciones realizadas por
dichas instancias.
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La ejecuciéon de acciones de contraloria social y vigilancia ciudadana se llevara a
cabo conforme lo sefialado en la normativa de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2024 (EIASADC) y los “Lineamientos
para la Contraloria Social en la Administracion Publica Estatal, en materia de
Desarrollo Social del Estado de Jalisco” emitida el dia 14 de enero del 2021 en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Transitorios

Primero
Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo

Quedan sin efecto las Reglas de Operacion del Programa “Salud y Bienestar
Comunitario (PSBC)”, publicadas en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia
31 de marzo de 2023, y consecuentemente las modificaciones o reformas que, en
Su caso, se hayan emitido con relacion a las mismas.

Guadalajara Jalisco, 13 de Marzo de 2024

Lic. Lucio Miranda Robles
Director General
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
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Anexo 1. Acta de Visita Previa.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Acta de Azamblea de Visita Previa

Siendo las horas del dia __ del mes del afic ___, en la
poblacién  de municipioc de del
Estado de Jalisco. reunidos en el lugar gue occupa las
autoridades

representantes de la Direccion de Foralecimiento  Municipal del Sistema DIF  Jalisco

y un total de habitantes de la

localidad o colonia, se procede a desarrollar la siguiente:

Orden del Dia

Qe es y cusl es el objetive del Programa Sazlud y Bienestar Comunitaric.
Labeor espacifica del personal de promocian.

Compromisos de ks comunidad.

Farticipacian de las Autoridades Municipales.

Preguntas y respuestas.

Lectura del acta.

@ ok La R

Después de tratar los puntos anteriores se llegd a los siguientes scuerdos:

El {la) representante del programa reitera que, para lograr el mejoramiento de las familias, es
necesario la organizacion y participacion de todos v cada uno de los habitantes, para que en 2l futuro
se vea reflejado positivamente su esfuerzo & interes en el desamollo de la comunidad.

Mo habiendo otro asunto que trater, siendo las haoras de la fecha armiba mencionada, se da
por terminada la asamblea firmando al calce los que intervinieron.

Mombre y Firma Mombre y Firma
Representante SMODIF Representante del SEDIF Jalisco

Maombre y Firma

Autoridad Local
Aptetentas 4 la Asamblea
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Subdireccian General de Desamollo Comunitario y Apoyo Municipa
Direccion de Fortalecimiento Munic
Acta de Asamblea de Visita Previa
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Anexo 2. Acta Constitutiva de Grupo de Desarrollo.

Subdireccion General de Desarrolle Comunitario v Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitario

ElDia....... .delMes ... .del Afio......._alas.......... Horas en la Comunidad
(Colomia)..............ocooooiiieeeeeneeee. Municipio..........._...._....... del estado de
Jalisco se levanta la presente acta donde se hace constar en presencia de
autoridades lecales, representantes del DIF Municipal v el DIF Jalisco, los habitantes
de |a localidad que estamos reunidos con el fin de constituir democraticamente v en
pro de la organizacion libre e incluyente el Grupo de Desarrollo Comunitario v las
comisiones de frabajo que pueden ser abordadas en cada Componente de Salud y
Bienestar Comunitario; las cuales se integran por paricipantes aclivos que desean
voluntariamente frabajar a favor de su comunidad disefando, ejecutando v evaluando
proyectos comunitarios en beneficic coleciive. En esta reunion se trataron los

siguientes puntos:

1. Informacion general sobre el fin de la Asamblea.

2. Informacion sobre las funciones del grupo de desamollo v de las Comisiones
por Componentes de Salud y Bienestar Comunitario.

3. Exhortacion a la comunidad a trabajar en conjunto con el Grupo de Desarrollo
mediante Comisiones.

4 Informacion sobre los elementos principales del Programa de Salud vy

Bienestar Comunitario (Diagnostico Parficipative, Programa de Trabajo,

Capacitaciones y/o Proyectos Comunitanios).

Dialogo abierto, dudas v especificaciones.

Propuesta de los candidatos a integrar el Grupo.

Eleccion democrafica por votos.

Integracion del grupe y las Comisiones por lectura y firma del acta.

2o =] @ LR

De los puntos sefialados en la orden del dia se llegd a los siguientes acusrdos

“Ects programa st poblios, alano a sualquisr parfido polifioo. Gueds prohibldo ol ueo para NMnes dlctintos a los
sctablssddoc #n &l Programs®

sohia da L ot it T 24 V. 05 Codgo: DJ-F J4RE-L
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Direccion de Fortalecimiento Municipal

Por lo tanto, se establece como representantes del Grupo de Desarrollo Comunitario aquellos que fueron elegidos

democraticamente para realizar las funciones que correspondan a su cargo, en pro y beneficio de la comunidad:

- Fecha de | Lugarde Descripcion del
Cargo Nombre Domicilio Sexo Nacimiento | Nacimiento CURP icil

Firma o
Huella

1
Presidenta (e)

2
Representante
del GDC

3
Secretaria (o)

4
Tesorera (o)

5
Vocal de
Vigilancia
Ciudadana

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa™

Fecha de aciualizaciin: 26 de enero de 2
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Direccién de Fortalecimiento Municipal

Componentes para el Bienestar Comunitario 2024

Cargo

Nombre

Fecha de Lugar de CURP

Domicilio Sexo . .
Nacimiento | Nacimiento

QOrganizacion
para la
autogestion

Descripcion
del Domicilio

Firma o Huella

Autocuidado

Alimentacion
correcta y local

Economia
solidaria

Espacios
habitables
sustentables

Gestion
integral de
riesgos

Recreacion y
manejo del
tiempo libre

Sustentabilidad
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Direccién de Fortalecimiento Municipal

Listado de Personas Integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario

Nombre Completo

Domicilio

Sexo

Edad

Fecha de
Nacimiento

Lugar de
Nacimiento

CURP

Descripcion
del
Domicilio

Firma o Huella

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa
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Direccion de Fortalecimiento Municipal

Nombre Completo

Domicilio

Sexo

Edad

Fecha de
Nacimiento

Lugar de
Nacimiento

CURP

Descripcion
del
Domicilio

Firma o Huella

10

"

12

13

14

15

16

ara fines distintos a los estable

cidos en el Programa’
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Direccién de Fortalecimiento Municipal

No.

Nombre Completo

Domicilio

Sexo

Edad

Fecha de
Nacimiento

Lugar de
Nacimiento

CURP

Descripcion
del
Domicilio

Firma o Huella

17

18

19

20

21

22

23

24

ra fines distintos a los e

s en el Programa’
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MEXICO

SALUD SNDIF  Direccién de Fortalecimiento Municipal

Sefialamos que, por interés y voluntad propia, los habitantes y el Grupo de Desarrollo hemos elegido aceptar, apoyar y
participar en las etapas del proceso de desarrollo comunitario, por lo que se concluye la reunion a las

horas.

Presidente del Grupo de Desarrolio
Nombre, Cargo, Firma o Huella

Vo. Bo. del DIF Municipal
Mombre, Cargo, Sello y Firma

Promotor (a) a Cargo del GDC
Nombre, Cargo, Firma

Vo. Bo. del SEDIF Jalisco
Nombre, Cargo, Sello y Firma

“Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Gueda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa™

Fecha de actuslizaciin: 26 de enero de 2024 V. 05 Godigo: D-FM-5G-RE-01

Fénina7de 7
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Anexo 3. Guia para la Realizacion del Diagnéstico Participativo.

Subdireccion General de Desamollo Comunitario ¥ Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Cepartamento de Zona
Diagnostico Participativo

Estado

Region

Municipio

Localidad

Grado de Marginacion

Clave de Localidad

Fecha de Actuallzaclan Modaligad gsl Grupa ge
Fecha ds Inlclo del Degarmalla
Procaso Fecha de Inlclo Facha de Término

1. Introduccion
2. Caracterizacion general de la localidad

Es la fase de blsgueda de informacion econdmica, social y cultursl, para entender al contexto
de la comunidad que ayudars a mejorar y enriguecer el diagndstico.

Esta informacion nos servira de referencia para la idenfificacién de las problemsticas de la
comunidad. Pars esto se podrd echar mano de distintas fuentes de informacion; téonicas de
observacion, estadisticas, censos, memorias, informes oficiales, crogquis etc.

# Historia de la comunidad: Este apartado ze refiere a aspectos significatives que la

comunided ha experimentado a fravés de los afios, ya s2a positivos o negativos por
ejemplo la migracion, eventos naturales etc., y come la comunidad los ha enfrentado.

* Geografia de |la comunidad: Este apartado debe contener informacion scbre las
caracteristicas naturales y fisicas de |a localidad.

a) Localizacion (municipio, distancia a2 cabecers, colindancia v tipo de acceso).
b} Aspectos fisicos (clima, diversidad natural, fauna y recursos naturalas).
¢} Infraestructura y servicios (sgua, luz, medios de comunicacion, salud ¥

educacion).

« Demografia
=) Poblacion (grade de marginacion, poblacion total, ndmero de hsbitantes y
familias, grupo de edad, cudntes hombres v cugntas mujeres).
b} Mivel educativo.
c) Vivienda (cusntss, disponen de agus, energia eléctrica, drensje, tipe de
construccion y tipo de calles).

"Ecfs programa st pibileo, ajeno a ouslquisr partido politioo. Gueda probibide & uto para finec disfinfos a los ectablsoidoc &n &
Prosgramar®
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Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Depariamento de Zona
Diagnostico Participativo

+ Dimension Sociocultural
Mencionar las acciones y actitudes qgue influyen en &l contexto de la comunidad, =l
significado gue dan & su cultura (identided, costumbres, religion, idiomas, valores
efo. ).

Tipo de organizacién, actores socizles {auforidad local yio comités) y aclividades
culturales yio recreativas.

& Sistemas de produccion
Mencionar la Esfructura econdmica (poblacion econdmicamente activa de ddnde
obtienen &l recurso economico-, produccion o actividad pars sutoconsumo o venta).

4. Instrumentos y técnicas (Metodologia)
Descripcion de los instrumentos y técnicas utilizadas en la recoleccion de la informacion

# Descripcion de las herramientas utilizada en el proceso. (arbol de problemas, ; Como
era y como es mi comunidad?, Diagrama de VENMN, FODA, etc ).

5. ldentificacion, prierizacion y analisis de los problemas

Mencionar las acciones y actitudes cbservadas para la discusion e identificacion de los
temas o problematicas planteadas

= Descripcion de la problematica por nivel de prioridad. [situacicén no deseada y negativa
que afecta a la mayeria de la poblacion).

# Se deberén describir los materiales generados por las hemramientas y técnicas
utilizadas, asi como los resulisdos scompafiados de informacidn visual [(dibujos,
evidencias fotograficas efc ).

€. Analisis y Seguimiente de la infermacion (por componentes).
Descripcion cuantitativa y cualitativa de |2 situacion de la comunidad y sus opciones pars el futuro.
& Definicidn de las acciones reslizadas a partir las teméaticas priorizadas. (dificultades,
resultados etc.).

7. Evidencia fotografica
& E= necssario contar con evidenciz fotografics del trabsajo realizado con los integrantes

del Grupo de Desarrollo, en la elsboracion de su Disgnastico Farticipative.

Mota: Es importante que el GO cuente con una copia impresa del OF y s debera renovar cada dos

afos.

BEgts programa ec pablleo, ajenc & ouslquler partido polifioo. Gueds prohibido &l uco para finec dictinkos a loc eciableoidoc &n &
Frogramar

Fecha de schsalzacin: 26 de enero de 2024 V. 02 Cédige: DI-FM-SG-RES
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Anexo 4. Guia para la Realizacion del Programa de Trabajo Comunitario.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Departamento de Zona
Programa de Trabajo Comunitario

Estado

Region

Municipio

Localidad

Grado de Marginacion

Clave de Localidad

Fecha de Actualizacion Modalidad del Grupo de

Desarrolla

Fecha de Inicie del
Proceso Fecha de Inicio Fecha de Término

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiens la propuesta de trabajo del
GD para el manejo y'o solucidn de las probleméticas identificadas en el Diagnéstico Participativo, en
funcién de una visign integral que incluye las responsabilidades y tareas de las y los integrantas del
GD.

1. Objetivo General y Objetivos Especificos
En este punio los objetivos, buscarsn dar respuesta = las problematicas identificadas en =l
diasgnostico participstive para cada componente de los estilos de vida comunitaria, que plantea =l
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

2. Metas
Las metas van en relacion al cumplimiento de los chjetivos.

Metas que se Guieren Alcanzar

Hene-siqa!ﬂ'
Componente nghhd";:'ﬁel Actividades | Metas “‘-“’:““ Tiempo | Responsable

DX. Parficipativo

Autecuidado

3. Metodologia
Descripcion de los instrumentos y técnicas ufilizades para poder reslizar el Frograma de Trabajo
Comunitario, asi como la del proceso de parficipacion de los integrantes del G0.

Metodologia
Ej Se tmbajc con Jos miegranfes del Grupo de Dessmollo, despues de haber concluide su diagnesiico
participsfivo, por lo que se estsblecen reglss por el Grupo de Desarrolo para poder frabajar las sesiones del
FPrograma de Trabaje Comuniznia ...
Ects programa st pablleo, ajano s ousiqulsr partido politios. Gusds probibido & weo pars finsc dicfinios 3 loc sctableoldoc sn &
Programat
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Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Departamento de Zona
Programa de Trabajo Comunitario

4. Reglas o Normas de Trabajo

Reglas o HNormas de Trabajo

Ej. Las reglas que ef Grupe de Desarmoils decidic esfablecer son:

Aszistir 3 lss reuniones.

Seguir apoyando en iz gestion de obras para la comunidad.
Farticipar en las capaciisciones

Ser puniuales.

Respsfc hacia las companeras.

Manfener el grupo infegrade

Cumplimiento con las comisiones wo faress.

Saber escuchsr.

# Se sefialaran las reglas o normas gue el grupo de desarrollo decida establecer, en las
reuniones que se lleven a cabo para elaborar su programa de trabajo comunitario

5. Integrantes del Grupo de Desarrollo

Integrantes del Grupo de Desarrollo
Cargo

Nombre Firma o Huella

&. Ewvaluacion

Evaluacidén del Programa de Trabajo

Harramlentas

Components

Hecag|dadl
Problematicas
datectadas an el
DX. Participativo

Metas alcanzadas

Metas por alcanzar

utllizadas para la
evaluaclin del
programa de trabajoe
comunitario

Observaciones

7. Mombre y Firma del Promotor Responsable

Se sefiglaré el nombre v la firma del promator (estatal yo municipal o ambos). responsable de llevar
a cabo el proceso en la comunidad.

g. Evidencia Fotografica
Es necesario contar con evidencia fotografica del trabsjo reslizado con los intagrantas del Grupo de
Desarrolle, e la elaboracién de su Programa de Trabajo Comunitario,

"Ecte programa et poblico, ajanc & ouslquisr partido poltine. Gusda prohibido ol uco para fines dicfinfos a loc ectablaoidoc en &

Frog ramar
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Anexo 5. Guia de Oficio de Asignacion de la Persona Encargada de la Promocion

Comunitaria por parte del SMDIF.

IOBJERN SALUD SNDII
MEXICO

Subdireccion General de Desamollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Guia para la redaccion del Oficio de Asignacion del Promotora/Promotor

El oficio de asignacion debe contener como minimo los siguientes puntos:

1. La redaccion debera estar en papel membretado del municipio y debe
contener el nombre completo, firma y sello del director(a).

2. Debe ir dirigido a Sonia Gabriela Mendoza Mendoza Subdirectora
General de Desarrolle Comunitario y Apoyo Municipal del Sistema DIF
Jalisco. Con atencién a Alba Rosa Azpeitia Sanchez Directora de
Fortalecimiento Municipal del Sistema DIF Jalisco.

3. El contenido debe decir: ...por este medio proporciond la informacicn
del promotor asignado para dar seguimiento al Programa de Salud y
Bienestar Comunitario PSBC en la o las localidades(s) X2000e (como
aparece de M acuerdo con el indice de CONAFO 2020 ywo acuerdo
con el indice de CONEVAL 2020) de nuestro municipio, lo anterior
corresponde al Proyecto NO. 148 “Proyecto Anual de Salud y
Bienestar Comunitanio”, esto para efectos de realizar las acclones
pertinentes.

Datos del Promotor:
Mombre Completo:
Municipio:

Teléfono:

Correo Electrdnico:

En caso de no contar con comeo electronico podrd poner el correo institucional del
SMDIF

‘Exis programa sc pablleo, ajeno a osalguler partido politien. @weda proqibido o) weo para finec dictinioc & Ioc sctasblssidoc
#n ol Programa®™

Facha de sobsalzaciin: 28 die enero de 2024 V.02 Cadige: DJ-FR-83-RE-2T

91



Anexo 6. Perfil Técnico del Proyecto Comunitario.

FOBJERNO DE NDIF 3 .
mexico  SALUD SND ‘*.) if
JALISCO

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario v Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Perfil Técnico del Proyecto Comunitario

[ Municipio [ |
| Comunidad | |
| Proyecto | |
[ Elaborg [ |
[ Guadalajara, Jalisco
Proyectos de. con Techo Aprobado por $
Municipio | Comunidad | Nombre del Proyecto Invergion Piblica
Parte Social Parte Técnica
Nombre, Selloy Firma
Jefa de Departamento de Zona
Autoriza
Nombre, Sello y Firma Nombre, Sello y Firma
Director (a) de Apoyo Municipal Subdirector General de Desarrollo
Comunitario y Fortalecimiento Municipal
Vo. Bo. Formate de perfil del proyecto

Fecha de actualizacién: 26 de enero de 2024 ¥, 02
Cédige: DJ-FM-5G-RE-35 “Este programa &5 piiblice, ajene o cualgquicr partide palitica.
Eweda prohibido el uso para nines distinkos 3 los establecidos en el Programa™
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1. Generalidades

1.1. Nombre del Proyecto

1.2. Justificacidn

1.3. Objetivo General

1.4. Objetivo Especifico

2. Caracteristicas del Proyecto

21. Antecedentes

Fecha de actualizacian: 26 de enero de 2024 %, 02

Cédige: DU-FM-5G-RE-3§

2.2, Beneficio y Beneficiarios

“Ests programa < piblice, ajsne 3 cualquier partide palitice.
Gusda prohibide <l use para nines distintos 3 los establecidas en o Programa

Nombre

Apellido Paterno

Apellido
Materno

Domicilio

Fecha de
Nacimiento

CURP

2.3 Ubicacion y Localizacion

2.4 Croquis

Fecha de actualizacidn: 26 de enero de 2024 V.02

Cddige: DJ-FM-£G-RE-36

“Ests programa es piblica, ajens 2 cualquier partide politica.

Rueda prohibide ¢l uzoe para nines distintos 3 los establecidos en el Pragrama™




2.5 Descripcion del Lugar

2.6 Con que Tipo de Servicios Cuenta la Comunidad

Servicio

Regular

Bueno Excelente No Tiene

Agua Potable

Drenaje y Alcantarillado

Energia eléctrica

banquetas y Machuelos

Calle de Tierra

Calle Empedrada

Calle Asfaltada

Telefonia Rural

Escuela Primaria

Escuela Secundaria

Centro de Salud

Alumbrado Piblico

Servicio de Autobuses

Otros

3. Organizacion del Proyecto
3.1. Forma de Organizacion

3.2. Funciones y Actividades de Cada Integrante

Fucha de actualizacién: 26 de enero de 2024 . 02
Gédigo: OU-FM-3G-RE-55

4. Recursos de Inversion

4.1 Tabla de Conceptos e Inversion

“Este programa e piblics, ajena a cualquier partide politice.

Bueda prohibide ¢l uzo para nines distinkos 3 los establecidos en ¢l Pragrama®

Concepto

Unidad Cantidad

Precio
Unitario

Total

3

5
5
5

e |en|en|en

5. Materiales e Insumos para la Continuacion del Proyecto

5.1. Reguerimientos de Materia Prima e Insumos

Sub-Total

IVA 16%

Total

W60 |6 (60| 60 | A (€A | €A |€A (€A (€A €A | €A (6 |eA |&A |6n [en [eA |6 |en

5.2. Programa de Abastecimiento ;Cuando, Cuanto?

5.3. Mecanismos para Asegurar el Abasto ;Como le hara el Beneficiario para Asegurar su Abasto?

Feecha de ackualizacidn: 26 de enero de 2024 W, 02
Gédigo: DU-FM-5G-RE- 55

“Este programa e piblice,
Bueda prohibide el uzo para nines distinkos 2 loz establecidos en el Programa®

jena = cualquier partide palitice.
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6. Calendario de Actividades para la Implementacion del Proyecto

Periodo
Actividad Responsable Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Actividad Responsable Octubre Noviembre Diciembre

Frecha de actualizacidn: 26 de cnero de 2024 4. 02

Cédigo: DJ-FM-3G-RE-55

"Este programa es piblico, sjena 3 cualquier partido politico.

Bueda prohibide ¢l uso para nines distinkos 3 los establecidos en ¢l Programa®
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Anexo 7. Acta Compromiso Proyecto.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Acta Compromiso del Proyecto yfo Capacitacion

En la Localidad de del Municipio de . En
el Estado de Jalisco, el dia del mes de del 202__ ; Se
levanta la presente acta, dun';:le = grupo

denominado

Aceptan de wvoluntad propia, la entrega de insumos como fortalecimiento de Proyecto

y/o coapacitacién: con

todas les condiciones v requerimientos establecidos para su instalacién v ejecucion,
come: el compromiso de trabajer grupslmente, asi como sportar alguncs recurses,
materiales gue reguisra el proyecto externos a los recibidos v |a aportacion da la mano
de obra necesaria para la ejecuciom; parficipar en talleres o intercambio de
experiencias, proporcionar informacicn respecto al avance v desarmolle del proyecto;
coordinacicn en los trabajos con personal del Sistema Municipal y SEDIF en beneficio

del proyecto.

Se levants |a presente, siendo las hrs,. del dia , Mies y ano

arriba citado, firmando de conformidad lo que aparece al calce.

No. Hombre 8
Firma

“Egfs programa sc pibileo, ajenc & ouslquisr pariide podiioo. Guesda profibido sl weo para fines distinios & los
seisblsoldos an 8l Programan

Fecha de acbsallzaciin: 26 de eneno de 2024 V. 02 Codigec DJ-FW-S3G-RE-38
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SALUD

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal

Acta Compromiso del Proyecto yfio Capacitacion

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

UEgis programa et pabileo, ajsnc & ousigulsr pariido podiion. @usda proflbido &l weo para finsc diséinios = loc
scinbleoldos an ol Progmama®

2 Ciodigoc DJ-FM-SGE-RE-38
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Anexo 8. Acta Entrega Recepcion Proyectos.

Subdireccidn General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Recibo de Entrega de Insumos para la Implementacion
de Proyectos Comunitarios

| Fecha de Entrega | |

| Estado | | | Municipio |

[ Localidad | | [Clave del gD | |

| Nombre del Proyecto Comunitaric | |

Insumos Entregados
Cantidad Unidad de Medida Descripcion

MOTA: Agregar las filas que sea necesano

Integrantes del Grupo de Desarrollo

Mombre ¥ Firma del Nombre y Firma del Representante del
Representante del Grupo de Desarrollo Comite Vigilancia Ciudadana

Entrego por Parte del DIF Estatal / DIF Municipal

Nombre, Cargo y Firma Mombre, Cargo y Firma
DIF Estatal DIF Municipal (incluir sello)
Testigos
Nombre, Firma - Mombre, Firma
Promotor Autoridad Local

“Este programa es publico, ajenc a cusiguier partido podifice
Queda prohibldo el weo para fines distintos a los establecidos en el Programs
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Anexo 9. Reporte de la Evidencia Fotogréfica de la Aplicacion del Recurso.

Subdireccion General de Desamollo Comunitario vy Apoyo Municipa
Direccion de Fortalecimiento Municipal

Reporte de la Evidencia Fotografica del Proyecto

| Estado] | | clave de Grupo de Desamrolio |

[ Municipio | | [Localidad | |

Fechas de Inicio del Proyecto y Breve
Descripcion de la Implementacion delfllos
Proyectos {(En que Etapa se Encuentran}

Nombre delllos Proyectos No. de Personas
Otorgados al GD Beneficiadas

(Agregue cusnias filas considers necesarias)

Integrantes del Grupo de Desarrcllo

Nombre y Firma del

Representante del Grupo de Hombre y Firma del Representante del

Comité de Vigilancia Ciudadana

Desarrollo
Mombre, Firma y Cargo Nombre, Firma y Cargo
DIF Estatal DIF Municipal (incluir sello)
Evidencia Fotografica de la Implementacion de los segin sea el caso.
Foto 1
Foto 2
Foto 3
Foto...

Mo mas de 5 folos por localidad (considers un tamano aproedmado de 1080 pixeles de ancho x su proporcicn y una
resolucicn de 150 dpi como minirmo).

Miota:
*  Antes:
& Durante:
- Despuss:

Esle programa &8 pubdico, ajano & cualquier partido politico. Gueda prohlisicoe &l wao para fines distintos a los establecidos an &l
Programa
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Anexo 10. Solicitud de Necesidades de Capacitacion del GD al SEDIF.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoye Municipal

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Solicitud de propuesta de Capacitaciéon del GDC al SEDIF

[ Municipio

[ Fecha

Necesidad y/o problema a resolver

Al momento de solicitar Capacitaciones, considere lo siguiente

1. Las Capacitaciones deben permitirle a los Integrantes del GDC fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes en

beneficio de la Comunidad

2. Deben ser acordes a los 9 Componentes para el Bienestar y Desarrollo Comunitario.
3. Deben estimular el desarrollo personal, familiar, grupal y comunitario
4. Deben ser prioritarios y los integrantes del GDC debe poder asistir.

e . 5 L Prioridad Objetivos de Perfil de los (as)
Capacitacién Requerida Justificacion Baja | Media | Alta Aprendizaje Instructores (as)
1
2
3

“Egte programa es pablico, ajenc a cualquier partido polifico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Fecha de aclualizacion: 26 de enero de 2024 V. 01 Codigo: DJ-FM-SG-RE-42

Subdireccion General de Desarrolle Comunitario y Apoyo Municipal

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Solicitud de propuesta de Capacitacion del GDC al SEDIF

Comentarios Adicionales

Nombre y Firma del

Nombre y Firma del Representante del
cvC

Nombre, Firma del Promotor DIF

Nombre, Cargo y Firma
DIF Muni

“Este programa es pilblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Fecha de actualizacion: 26 de enero de 2024 V. 01 Codigo: DJ-FM-SG-RE-42
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Anexo 11. Bitacora de Visita del Promotor.

SNDIF Subdireccidn General de Desarollo Comunitario y Apove Municipal ‘ .
SALUD Direccion de Fortalecimiento Municipal = _) i f
Bitacora de Visitas de la Promotora o Promotor a la Localiad

Jalisco
3aLtson

Ho. Total de
Estado Municipio Localidad Integrantes del
D

Ha. da
Objstivm da Ia Virita Actividader Raalizadar * Participast

ad Framumtar{a} Raprarantants 42160
ar

Humbras y Firma dal Mumbrs y Firma = Huslla dal

Nombre y Firma del Mombre, Cargo y Firma
Representante del C¥C DIF Municipal

PeabadanlualimaniGnt 26 dr racee de 202004 Cidinat DLPHEG.RE AT
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Anexo 12. Reporte de Visita de la Promotora o Promotor a la Comunidad para
Impulsar el PSBC.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Reporte de Visita de la Promotora/Promotor
a la Comunidad para Impulsar el PSBC

i Fecha de la Visita : i Nimero de visita |

!Estade | | Municipio |
"Localidad |
i Mo. de Integrantes del GD i { Modalidad del GD i

i Nombre de la Promotoralor : ;

Sefialar las principales actividades realizadas durante la visita al GD para el forfalecimiento del
Programa de Salud y Bienestar Comunitaric (PSBC), mencionar quienes parliciparon en esas
actividades y cuales fueron los acuerdos y resultados obtenidos.

Actividades Realizadas en el Dia con el GD dentro del PSBC
Actividades

Resultados / Acuerdos | Fechas Compromiso

“Enle programa a2 publico, ajeno a cuslquier partido podifico. Gueda prohibldo e weo para fMnes digtintos a koe establecidos en el
Frograma

echa da aclualizacidne 26 de enero de 2024 . 02 Codiga: DJ-Fd-3G-RE-41
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SALUD SNDIF

»1 EX .l- Co
Subdireccion General de Desarrollo Comunitario v Apoyo Municipal
Direccién de Fortalecimiento Municipal
Reporte de Visita de la Promotora/Promotor
a la Comunidad para Impulsar el PSBC

Participantes
[(Mombre y Firma o Huella)

Fecha Acordada de la Siguiente Visita

Hombre y Firma del

Hombre y Firma del Representante del CVC

Mombre, Carge y Firma
DIF Municipal {incluir sello)

Nombre, Firma del Promotor DIF

“Egis programa as publico, ajano & cualquier partido politico. @ueda prohibido el uso pars Nnes distintos a los establecidos an el
Programa”

echa de sciualizacidne 26 de enero de 2024 . 02 Cadiga: DJ-F-3G-RE-4 1

103



Anexo 13. Acta de Baja.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario v Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Acta de Baja de Actividades

En la localidad de , el GDC del Municipio de
en el Estado de Jalisco, el dia del mes de de
. 52 levanta la presente Acta donde se hace constar en presencia de las

Representantes del SMDIF, del Grupo de Desarmrollo vy del Comité de Vigilancia Ciudadana, el
Cierre del Proceso de Intervencion de Desamrolle Comunitario por parte del Sistema Estatal
DIF Jalisco, a través del Departamento de o a continuacion

exponemos los motivos por los cuales se cierran los trabajos comunitarios:

Después de tratar los  puntos  anteriores se llegd a  los  siguientes

acuerdos:
Mo habiendo otro asunto que tratar, siendo las haoras de la fecha amiba mencionada,
se da por terminada la asamblea firmando al calce los que intervinieron.
Hombre y Firma__ Nombre y Firma
Representante SMDIF Representante del SEDIF Jalisco
Nombre v Firma Nombre v Firma
Reprezentante del Grupo de Desarrollo Representante del Comité de Vigilancia
Ciudadana
“Esis programa s pEtIIE: a|ar.|:- 8 cuakguiar partioo F:II[I[:IZI. Quada prt-hltll:: al uso para Mnes digtintos 8 ke establecidos en al
Fr:;’ama
F ha de SctualFscion: 26 de anert de 2024 V02 Lm i DLJ-Fl-5G-RE-43
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Subdireccion General de Desarrollo Comunitario v Apoyo Municipal

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Acta de Baja de Actividades

Asistentes a la Asamblea

=
=

Nombre

Firma
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Esle programa a8 pubdico, ajano a cualquiar partido politico. Gueda prohdisico el wao para fines distintos a los eatablec

TOsjrame

e an al

R

105



Anexo 14. Formato-Proyectos-Comunitarios.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Comunitario
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Proyecto Comunitario

FECHA
ESTADD MUMICIPIO
GD LOCALIDAD

El siguienfe formato debers zer lenado & manao por &l GO y deberd estar firmado por &l menoz 6 infegranfes, en todas

ls= haojas
del documento.

1. Nombre del Proyecto

2. Problematica o Necesidad por Resolver

3. Objetivo(s) y Metas

o
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Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Comunitario
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Proyecto Comunitario

Describir el Proyecto
En que consiste, fecha da inicio y fecha de término, cusles son los resuliados esperados:

4. Principal Componente para Fortalecer la Salud y Bienestar Comunitario que se Pretende Atender
¥ Tipo de Proyecto Comunitario

(Tipo de provecto comunitanio: Productieo yio Social {cultural, infraesiructura, economico, ecologico, educativa,
deportivo, entre ofros)

5. Obstaculos yio Riesgos que Puedan Interferir en la Realizacion del Proyecto

[
o
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Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Proyecto Comunitario

Apoyo Comunitario

& Programacion de Actividades y Responsables de Llevarlas a Cabo
Liztado de tareas necesariaz para realizar un proyecto en orden cronoldgico.

Actividad o Tarea

Responsable(s)

Periodo de Realizacion

7. Cronograma de Actividades

Actividado | Mes | Mes | Mes Mes | Mes | Mes | Mes Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
Tarea 1 2 3 4 5 [ T 8 9 10 11 12
4. Beneficiarios
Beneficiarios: Mujeres Hombres
Total, de Familias Otros
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Subdireccion General de Desarmrollo Comunitario y Apoyo Comunitario
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Proyecto Comunitario

9. Participantes

Mamero de integrantes del GD que participaran: Mujeres Hombres
Qe Instituciones colaboraran y cual sera el tipo de apoyo:

a)

)

10. Requerimientos y Costos del Proyecto

Concepto Gastos Programados (§) De Donde Saldra el Dinero

11. Aportacion por Parte del GD

Describir si el GO ya cusnta con slgunas elementos para implernentar o fortalecer el proyecto comunitario wo cual
=2ré su aportacion:
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Anexo 15. Anexo Guia para Elaboracion de Informe de Capacitacion.

Subdireccion General de Desarrolio Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Guia para Elaboracidn de Informe del Programa Anual de Capacitacion (PAC)

hnfurme General de las Capacitaciones Realizadas a Grupos de Desarrollo
Comunitarios
Programa de Salud y Bienestar Comunitario 2024

Informacion minima que tendrd gue considerar el instructor para realizar su
informe de |a capacitacion realizada.

Municipio:

Comunidad:

Fecha:

Razion social de la empresa;
Temas de la capacitacion:

Total, de la capacitacion (horas):
Cantidad de personas capacitadas:

« Analisis de los conocimientos iniciales y finales.

« Analisis FODA del grupo de desarolio.

« (bservaciones generales.

« Recomendaciones para el fortalecimiento al grupo capacitado.
« Evidencia fotografica.

Fecha de actualizacion: 26 de enero de 2026 V.01 Cadigo: DJ-FM-5G-RE-47
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Anexol6 Registro de Asistencia al Programa de Capacitacion (PAC).

Fecha

Subdireccidn (

de Desarrollo Comunitario y Af

cion de Fortalecimiento Municipal

Registro de Asistencia Programa Anual de Capacitacion (PA

Tema

C)

No.

Nombre Completo

Localidad

Municipio

Firma

01

02

03

04

05

07

08

0g

10

1

12

13

14

15
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Anexol7. Evaluacion Inicial Capacitaciones.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario v Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal

Evaluacion Inicial

Programa Anual de Capacitacion (PAC)

Nombre de la Capacitacion

Fecha

Municipio Comunidad

Nombre del Participante

1. iQué esperas aprender de la capacitacion?

2. iCuentas con algunos conocimientos relacionados al tema de

capacitacion?

Si Mo

iCudles?

3. iQué es algo que te emociona aprender?

4. jCrees que con los temas a desarrollarse en la capacitacion te

serviran en tu vida cotidiana?

Si Mo

i Por qué?

chia de achalizscion: 26 de anemn de 2024 .01 Cadiga: DJ-FM-55-R
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Anexo0l18. Evaluacion Final Capacitaciones.

Subdireccion General de Desarrollo Comunitario v Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Programa Anual de Capacitacion { PAC) del PSBCC
Evaluacion Final

| Fecha

Nombre de la Capacitacion

Municipio Comunidad

Nombre del Participante

1. iQue aprendiste de la capacitacion?

2. jConsidera que lo aprendido en la capacitacion le pueda servir en
su vida cotidiana?

Si Mo

i Como y dénde lo aplicaras?

3. jQué te parecieron los temas de capacitacion?

4. jQué conocimientos nuevos adquirié con los diferentes temas de
capacitacion?

e Aehus lrscion: 26 de anen de 3024 V. 01 Cadiga: DJ-F-8G-RE-5L
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Ii!lll_ll'll.\lllll '| :;‘;NI}.[]"
MEXICO SALUD

Subdireccion General de Desarrolle Comunitario v Apoyo Municipal
Direccion de Fortalecimiento Municipal
Programa Anual de Capacitacion { PAC) del PSBCC
Evaluacion Final

5. Se logré cumplir con sus expectativas de aprendizaje, si o no, por

que?

6. jQué temas le parecieron mas importantes de fodos los que
recibig?

7. iQué tema de capacitacion te gustaria recibir?

“Eske programa s pidblico, ajeno cualquber particdo politico.
Cueda prohibics el uso para fines distinkos a los establecidos en ol Programa®

Fescha de achmlizscion: 26 de anem de 2024 V. 01 Cadigo: DJ-FM-5G-RE-50
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Validacion
Regla de Operacion 2024 del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)

Validacion Operativa Validacion Técnica
Sonia Gabriela Mendoza Mendoza Rodolfo Espinoza Preciado
Subdirectora General de Desarrollo Subdirector General Administrativo
Comunitario y Apoyo Municipal

Revision Técnica

Ernesto J. Ivon Pliego
Director de Planeacion Institucional

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
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