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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA, JALISCO.

Titulo Primero Disposiciones Preliminares
Capitulo | Objeto y Definiciones

Articulo 1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Unién de
Tula, Jalisco, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto, entre otros,
la promocién de la asistencia social, la prestacién de servicios en ese campo, la interrelacion
sistemdtica de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones publicas,
transparentar la informacién puablica municipal, proteger los datos personales, regular el
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como las demds acciones que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar juridicamente la
estructura y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Union de Tula, Jalisco, mediante la creacion de coordinaciones,
departamentos, jefaturas, dreas y programas de atencién y la determinacién de sus
estructuras y atribuciones.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

I. El Sistema DIF Union de Tula: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Unién de Tula, Jalisco;

Il. Patronato: El Patronato del Sistema DIF Union de Tula;

Ill. Reglamento Interno: El presente Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Unién de Tula, Jalisco; y

IV. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Union de Tula, Jalisco.
Capitulo Il Organizacién y Estructura

Articulo 4. Son 6rganos de gobierno del Sistema DIF Unidn de Tula, los siguientes:

|. Patronato;
Il. La Presidencia; y
Il. La Direccién General.

Articulo 5. El Sistema DIF Unién de Tula contard de manera enunciativa, mds no limitativa,
con las entidades administrativas y técnicas que sean necesarias, organizadas en las
diversas zonas del municipio para llevar a cabo los programas y servicios en toda la
municipalidad y se integrard para ello con:

. PATRONATO; I
Il.  PRESIDENCIA; i
lll.  DIRECCION GENERAL; m

IV.  AREA JURIDICA;
V. ATENCION PSICOLOGIC/@ Gobierno Unién de Tvla Oficial
VI.  UNIDAD DE ATENCIONVDEWIOLENC e INTRABAMIKAR (UAVIFAM);
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VIl.  TRABAJO SOCIAL;
VIll.  UNIDAD DE TRANSPARENCIA;
IX.  DESAYUNOS ESCOLARES;
X.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
XI.  UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR);
XIl.  ASISTENCIA ALIMENTARIA;
Xill.  COMEDOR ASISTENCIAL; )
XIV.  SERVICIOS GENERALES E INTENDENCIA.

Articulo 6. El Sistema DIF Unién de Tula regularé su funcionamiento y administracién de
conformidad con el presente Reglamento Interno y el manual interno de operaciones.

Articulo 7. El Sistema DIF Unidn de Tula contard con las entidades administrativas
subalternas que se establezcan por acuerdo de su titular.

Articulo 8. Los objetivos del Sistema DIF Unién de Tula son:

I. Asegurar la atencidén permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales
de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, conforme a las normas establecidas
a nivel nacional y estatal;

Il. Promover en el Municipio de Unién de Tula los minimos de bienestar social y el desarrollo
de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio;

III. Proporcionar la asistencia social, en beneficio de nifias, nifios y adolescentes en estado
de abandono, de adultos mayores y de las personas con discapacidad;

IV. Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y de
orientacion social a nifias, niflos y adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, y a las familias sin recursos, para la atencion de los asuntos compatibles con
los objetivos del Sistema DIF Unién de Tula;

V. El Sistema DIF Unién de Tula podré celebrar acuerdos o convenios de coordinacién y
colaboracién con los sistemas nacional, estatal y con otras instituciones para el mejor
cumplimiento de su objetivo, asi como la creacién de érganos para este fin;

VL. El Sistema DIF Unién de Tula, Jalisco, a solicitud del Ayuntamiento de Unién de Tula,
Jalisco, podra dar su opinién sobre el otorgamiento de subsidios a instituciones ptblicas y
privadas, que tengan dentro de sus objetivos, la asistencia social;

VIl. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones del municipio;

VIII. Las relaciones laborales entre el Sistema DIF Unién de Tula y sus trabajadores se
normaran por la Ley Federal del Trabajo, la Ley para los Servidores Publicos para el Estado
de Jalisco y sus municipios y en presente Reglamento Interno;

X. Son trabajadores de conﬁanzm&jmmmﬁmléof@ﬂulm el Director General, los que
realicen las labores de inspecqm,vngipmtad\@ﬁiﬁq%liz@g@nnqa bajos personales y en general
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aquellos que desarrollen puestos de coordinadores, titular de departamento, jefes,
encargado de area, de proyectos especiales y demas contenidas en las leyes aplicables;

Xl. Los demas que le encomienden el Ayuntamiento de Unién de Tula, los dispositivos
legales y reglamentos aplicables.

Capitulo lll Del Patrimonio
Articulo 9. El patrimonio del Sistema DIF Unién de Tula se integra por:
I. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

Il. Los bienes muebles o inmuebles que los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, le
destinen;

lll. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demds ingresos provenientes de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de instituciones
publicas o personas fisicas o morales;

V. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversidn de los recursos a que
se refieren las fracciones anteriores, como los bienes o recursos que por cualquier otro
titulo adquiera;

VI. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en los términos
de la Ley Orgénica Municipal;

VII. Todos los derechos y obligaciones del sistema que entrafien utilidad econémica y sean
susceptibles de estimacidn pecuniaria; y

VIII. En general, los demds bienes, derechos e ingresos, que obtenga por cualquier titulo
legal.

Articulo 10. El patrimonio Unica y exclusivamente puede ser destinado a los fines y objetivos
del Sistema DIF Unién de Tula y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier
figura juridica encaminada al cumplimiento de sus fines.

Articulo 11. El Patronato sera el responsable de verificar que se lleven a cabo las acciones
necesarias para su resguardo, proteccién, mantenimiento y conservacién de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Sistema DIF Unién de Tula, debiendo contar con un
inventario de todos estos y dar cuenta al Ayuntamiento de aquellos bienes muebles que
por el uso natural de los mismos lleguen a un estado en que sean ya de imposible uso o
reparacién, o su adecuacién sea mas onerosa que la adquisicion de un nuevo bien.

Articulo 12. Para disponer del patrimonio del Sistema DIF Unién de Tula adicionalmente
debera observarse lo aplicable del Decreto de Creacién del Sistema DIF Unién de Tula y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Capitulo IV De las Adquisiciones de Biengs, gwicios y la Contratacién de Obra Publica

Articulo 13. Para la programacion, tramj “ obtencién, adjudicacién y control de las
adquisiciones de bienes muebles o servi se requieran, debera tomarse como base
los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad,
equidad, certeza y motivacién,Q&@thFﬁ WidedgdHadfidablecido en el Reglamento de la
www.uniondetula.gob.mx
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Comision de Adquisiciones de Bienes Muebles y Servicios de la Administracién Pdblica
Municipal de Unién de Tula, Jalisco.

Articulo 14. Para la planeacién, programacién, presupuestacién, gasto, ejecucién,
conservacion, mantenimiento, demolicién, rehabilitacién y control de la obra piblica, asi
como de los servicios relacionados con la misma, con cargo total o parcial a los fondos del
Sistema DIF Unién de Tula, se deberd observar lo establecido en el Reglamento de la
Comisién de Adquisiciones de Bienes Muebles y Servicios de la Administracién Plblica
Municipal de Unidn de Tula, Jalisco.

Capitulo V Del Patronato

Articulo 15. El Patronato serd la maxima autoridad del Sistema DIF Unién de Tula y se
integrara con:

. Presidente, que sera designado por el Presidente Municipal;
Il. Vocales;

lll. Titular de la Tesoreria Municipal, que serd el Tesorero, y Representantes de
Organizaciones cuya participacion considere conveniente el Cabildo.

Articulo 16. Los miembros del Patronato son sustituidos en sus ausencias, por los suplentes
que al efecto se designen.

Articulo 17. El Director General del Sistema DIF Uni6n de Tula, funge como el Secretario
Técnico y concurrird a las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 18. Los cargos de los miembros del Patronato seran honorificos, por lo que no se
recibird remuneracién econémica por su ejercicio.

Articulo 19. Las atribuciones del Patronato son:

I. Dictar las normas generales para la planeacién y ejecucion de los servicios;

Il. Ejercer la vigilancia adecuada sobre el patrimonio del organismo;

lll. Nombrar y remover, con la aprobacion del Presidente Municipal, al Director General;
IV. Estudiar y aprobar el presupuesto de cada ejercicio anual;

V. Conocer y aprobar, en su caso, las cuentas de la Administracién;

V1. Expedir el Reglamento Interior del Sistema y dictar normas o disposiciones de caracter

general, necesarias para la organizacién y funcionamiento técnico y administrativo
adecuado del mismo.

VII. Conocer de todos los asuntos que, de acuerdo a sus funciones, le sean sometidos;

VIII. En general, conocer de los asuntos que no sean de la exclusiva competencia de otras
autoridades del sistema; y [

IX. Las demas que dispongan los ordenam | legales y reglamentos aplicables.

Articulo 20. El Patronato celebrard sesiq-ina rias cada tres meses y extraordinarias,

cuando la Presidencia del mismo o estime necesario.
Gobierno Unidn de Tvla Oficial

www.uniondetula.gob.mx
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Articulo 21. Para la celebracidn de las sesiones sera necesaria la asistencia de cuando menos
cinco de sus miembros v las resoluciones se adoptaran por mayoria de votos. Las sesiones
ordinarias se celebraran en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio,
en las fechas y con las formalidades que al efecto disponga la Presidencia del Patronato.

Articulo 22. La Presidenta tiene voto de calidad, en caso de empate.

Articulo 23. Las sesiones del Consejo Directivo se realizan, siempre y cuando se retnan los
requisitos siguientes:

1. Se hubiese convocado a sesion ordinaria con al menos tres dias habiles de antelacién a la
realizacion de esta y extraordinaria con un dia de anticipacién, en apego a lo dispuesto en
este Reglamento y en la demds normatividad aplicable;

I. Se cuente con la presencia del Presidente y Vocales; y

1. Exista quérum legal para sesionar, es decir que se cuente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de los consejeros con derecho a voto.

Articulo 24. Se levantard un acta de cada sesién la cual serd firmada por la Presidenta del
Patronato y Vocales, envidndose un tanto de ella a los demas miembros del Patronato, la
cual quedara como constancia de los puntos tratados y aprobados en la sesién.

Capitulo VI De la Presidencia
Articulo 25. Son facultades de la Presidencia del Sistema DIF Unién de Tula:

I. Dar seguimiento a los acuerdos especificos tomados por el Patronato del Sistema DIF
Unién de Tula;

Il. Rendir, anualmente en la fecha y con las formalidades que le asigne el Patronato, el
informe general de las actividades del Sistema DIF Unién de Tula, asi como las cuentas de

su administracion; y

Ill. Todas aquellas atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del Sistema DIF
Unidn de Tula.

Articulo 26. Con el objeto de ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios
asistenciales que otorga el Sistema DIF Unién de Tula, y para que los mismos lleguen a
mayor nimero de beneficiarios, la Presidenta del Patronato promovera la concurrencia de
instancias de los sectores publico y privado que coadyuven con aportaciones financieras en
la ejecucidn de los programas asistenciales.

Articulo 27. La Presidencia para el auxilio de los asuntos de su competencia podra crear
grupos de voluntariado o procuracion de fondos.

Artfculo 28. El grupo de Procuracién de Fondos tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear y organizar eventos para la procuracién de fondos, tales como conciertos, ferias,
bazares, campaias de acopio entre otros;} |

Rakios con que cuenta el Sistema DIF Unidn de
| particulares;

Il. Captar recursos a través de la renta d
Tula para la realizacién de eventos al puh

I11. Captar fondos de donativos E)mebsemas fisicasidaondales;
IV. Promover programas, proyettds  betAd fddidrtdLa Tkcaptacion de fondos; y
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Articulo 29. El grupo de voluntariado tendra las siguientes atribuciones:

I. Concientizar y sensibilizar a la ciudadania sobre su participacion en los programas de
asistencia social;

II. Planear y organizar actividades que induzcan a la participacion ciudadana en los objetivos
del Sistema DIF Unién de Tula; y

[Il. Promover programas y proyectos tendientes a generar la participacién ciudadana.
Capitulo VIl De la Direccién General

Articulo 30. La Direccién General del Sistema DIF Unién de Tula tiene como objetivo el dirigir
y coordinar las acciones estratégicas para otorgar servicios de prevencién y atencién a la
poblacién vulnerable y marginada con calidad, calidez, oportunidad, pertinencia y
transparencia para contribuir al desarrollo integral de las familias del municipio.

Articulo 31. El Director General del Sistema DIF Unién de Tula sera designado y removido
libremente por el Presidente Municipal y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de sus derechos; y
1. Ser mayor de edad el dia de la designacidn.
Articulo 32. Son facultades del Director General:

I. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones emanados del patronato y de la
Presidencia.

II. Expedir los nombramientos del personal del sistema, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

III. Dirigir el funcionamiento del sistema, en todos sus aspectos, y ejecutar los programas
requeridos para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Proponer al Patronato, o a la Presidencia del mismo las medidas que estime mas
indicadas, para la ejecucion de los planes y objetivos del sistema;

V. Someter a la consideraciéon del Patronato el presupuesto correspondiente de cada
ejercicio anual;

V1. Rendir los informes y cuentas parciales, que el Patronato le solicite;

VII. Formular, ejecutar y controlar la aplicacién del presupuesto del sistema, en los términos
del presente Ordenamiento y demds disposiciones legales aplicables;

VIII. Suscribir los convenios de coordinacion, o de otra naturaleza, para el cumplimiento de

los objetivos del sistema; l

IX. Celebrar los actos juridicos y de a tracion y de dominio necesarios para el
funcionamiento del Sistema, con las fa ftades y limitaciones que fije la Presidencia del
Patronato, en los términos de la fraccion rticulo anterior. Para gravar o enajenar los

inmuebles del sistema, se requeffjamtatanfinadelibriGanereso del Estado, a iniciativa del

www.uniondetula.gob.mx
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Ayuntamiento; y para gravar o enajenar los bienes muebles, autorizacién de la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato;

X. Suscribir titulos de crédito con arreglo a las disposiciones legales aplicables, previa la
autorizacion del Presidente del Patronato;

XI. Representar al sistema, como mandatario general para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales y las que requieren clausula especial conforme a la Ley;

Xll. Desistirse del juicio de amparo, substituir y delegar en uno o mas apoderados, para que
ejerzan, individual o conjuntamente, los mandatos generales para pleitos y cobranzas; y, en
general, ejercer los actos de representacién y mandato, que para el mejor desempefio de
su cargo se le encomienda; y

Xlll. Desempeifiar las demds funciones que el presente ordenamiento sefale, las que el
Reglamento Interior indique o aquéllas que, por disposicién, acuerdos generales o
concretos del Patronato o de la Presidencia, le competan.

Articulo 33. El Sistema DIF Uni6n de Tula debe contar con las unidades técnicas y de
Administracion que sean determinadas por las Autoridades del mismo, y en coordinacion
con el Sistema Estatal.

Articulo 34. El Sistema DIF Union de Tula se organizara de conformidad con la estructura
administrativa que determine este Reglamento Interno, con base en el presupuesto de
egresos aprobado por el Patronato, para dar cumplimiento a sus objetivos, metas y planes.

Articulo 35. Para el mas eficaz cumplimiento de sus objetivos, el Sistema DIF Unién de Tula
celebrara los convenios de coordinacién necesarios, con el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, asi como con instituciones andlogas.

Articulo 36. El sistema DIF Unién de Tula, independientemente de la comunicacién
permanente que sostenga con las instituciones que se indican en el articulo anterior, asistird
a las reuniones regionales que sean necesarias para el desarrollo coordinado de sus
actividades.

De los Grupos de Apoyo y las Coordinaciones
Capltulo | Disposiciones Generales

Articulo 37. Sin perjuicio de las atribuciones que le sefiala el Reglamento y el contrato
colectivo del trabajo, corresponde a las coordinaciones, grupos, jefaturas y areas lo
siguiente:

I. Auxiliar al Director General dentro de la esfera de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y labores que
sean de su competencia y coordinarse con las demds entidades administrativas del Sistema
DIF Unién de Tula;

acho de los asuntos encomendados a las
1) N

lil. Acordar con el Director General el
entidades administrativas adscritas a su :‘.‘;"ﬁ,!’g; tencia e informarle oportunamente sobre

los mismos; ;

IV. Dar a conocer al Director G@@bl@adeﬁuuadmwmwdios que elaboren las entidades
administrativas a su cargo; www.uniondetula.gob. mx
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V. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos desu

Tel. 316 3710410
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competencia;

VI. Someter a la autorizacion del Director General, los nombramientos del personal de su
rea, asi como decidir sobre los movimientos de dicho personal, conforme a los
lineamientos que establezcan y suscribir todos los documentos correspondientes;

VIl. Formular la planeacién estratégica especifica de su coordinacién, asi como las de
partidas presupuestales que le correspondan;

VIII. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de las entidades administrativas
a su cargo, asi como planear su reestructuracion;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacién de facultades del Director General, asimismo, autorizar por
escrito a los trabajadores subalternos para que firmen correspondencia y documentacion
relacionados con los asuntos de su competencia;

X. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, municipal o por las entidades administrativas del propio
Sistema DIF Unién de Tula, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y
establecidas, previa autorizaci6n del Director General en su caso;

XI. Desempefiar los servicios y comisiones que le encomiende el Director General y realizar
las actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo; y

XIl. Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, el Director General y las
que les correspondan a las entidades administrativas a su cargo.

Capitulo Il
De los Grupos de Apoyo de la Direccién General

Articulo 38. Los Departamentos de apoyo de la Direccion General son las entidades
administrativas encargadas de brindar apoyo y soporte al Sistema DIF Uni6n de Tula en
materia de revision, vigilancia, transparencia y acceso a la informacion, asi como asesoria
legal y formulacién de actos juridicos en los que interviene el Sistema DIF Unién de Tula.

Articulo 39. La Direccién General contard con los siguientes departamentos de apoyo:
|. Contraloria Interna; y

I1. Unidad de Transparencia.

De la Contraloria Interna

Articulo 40. Son atribuciones y obligaciones de la Contraloria Interna auxiliar al Director
General, en la revision y vigilancia del ejercicio de los recursos financieros y patrimoniales
en todas sus coordinaciones, departamentos, jefaturas, dreas, centros, programas, oficinas,
fideicomisos, y de aquellos organismos ifiterhos que manejen fondos o valores, o bien,
reciban un subsidio condicionado a este%%cto de que se realicen con transparencia,
legalidad y con criterios de racionalidadmando que los procesos se lleven a cabo en
forma objetiva y con estricto cumplimie las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia. @ Gobierno Union de Tvla Oficial

www.uniondetula.gob.mx
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Articulo 41. Para el ejercicio de las obligaciones y facultades, el titular del departamento de
la Contraloria Interna tiene a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I. Practicar visitas periédicas de inspeccion a las coordinaciones, departamentos, jefaturas,
areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de todos aquellos organismos internos
que manejen fondos o valores y organismos internos del Sistema DIF Uni6n de Tula a efecto
de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del
presupuesto de egresos autorizados;

I1. Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos
de control del Sistema DIF Unién de Tula y requerir a las 4reas competentes en el rubro de
que se trate, la documentacion e informacion necesarias para el ejercicio de facultades, que
aseguren un eficaz control de las diversas actividades que tienen encomendadas;

I1l. Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente a las leyes y
reglamentos vigentes, asi como las coordinaciones, departamentos, jefaturas, areas,
centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos internos que manejen
fondos o valores del Sistema DIF Unién de Tula cumplan estrictamente con las normas de
control y fiscalizacién aplicables en la materia;

IV. Vigilar el cumplimiento por parte de las coordinaciones, departamentos, jefaturas, areas,
centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos internos que manejen
fondos o valores del Sistema DIF Unién de Tula, de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de planeacién,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores;

V. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las coordinaciones,
departamentos, jefaturas, dreas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos
organismos internos que manejen fondos o valores del Sistema DIF Unién de Tula;

VI. Revisar los anteproyectos del presupuesto de egresos que cada una de las éreas del
Sistema DIF de Unién de Tula le presenten, aumentando o disminuyendo sus dotaciones
segun los recursos disponibles previa autorizacién del Director General;

VII. Realizar todas las gestiones a efecto de apertura, cierre, alta y baja de firmas en cuentas
bancarias, asi como solicitar los estados de cuentas bancarios a las diversas instituciones
financieras y fiduciarias que estén a nombre del Sistema DIF Unién de Tula, cuidando
siempre que sean mancomunadas las autorizaciones con el Director General;

VIIl. Gestionar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la solvencia financiera para el
otorgamiento de los servicios;

IX. Elaborar los informes financieros, materiales y de personal que deban presentarse al
Patronato;

X. Conduciry coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) y el presupuesto
en la entidad de su competencia;

ofganizacion y procedimientos administrativos
Ateas del Sistema DIF Unidn de Tula;

XI. Analizar, establecery evaluar sistemas ¢
que optimicen y agilicen el desempefio dg”fd

XIl. Apoyar a todas las dreas del Sistema DIF Union de Tula, en los procesos administrativos,

de organizacion y de control pa e?o éeéa%’ﬂé’ﬁc‘# ed.lglgl(}g %Inciones;
www.uniondetula.gob.mx
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Xlll. Elaborar y mantener actualizado el registro del inventario de bienes propiedad del
organismo.

XIV. Asegurar la conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio del organismo;

XV. Elaborar un programa de compras a mas tardar en el mes de febrero sustentado en el

programa anual de adquisiciones de las dependencias con el fin de llevar un control sobre
la realizacién de las mismas;

XVI. Impartir, supervisary coordinar cursos de capacitacién para el personal del Sistema DIF

Union de Tula, relativo a la educacion asistencial y de otra indole que genere mejoras en el
servicio que presta el organismo;

XVII. Establecer el control y supervisién de los almacenes del Sistema DIF Unién de Tula y
generar la informacién de los movimientos y existencias para su aplicacién contable;

XVIIL. Asistir al director general del Sistema DIF Unién de Tula en todo lo concerniente a las
reuniones del patronato del Sistema DIF Unién de Tula;

XIX. Asistir al Director General del Sistema DIF Unién de Tula en el cumplimiento y
disposiciones emanadas del Patronato y la Presidencia;

XX. Asistir al Director General del Sistema DIF Unién de Tula en la rendicién de informes y
cuentas parciales que el patronato le solicite;

XXI. Asistir al Director General en la representacién del Sistema DIF Unién de Tula, como
mandatario general para pleitos y cobranzas y suscripcién de titulos de crédito.

XXIl. Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros y
documentos en las coordinaciones, departamentos, jefaturas, dreas, centros, programas,
oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismo internos que manejen fondos y valores del
Sistema DIF Unién de Tula, fideicomisos y, en general, donde se involucren fondos
condicionados o valores publicos del Sistema DIF Unién de Tula, con objeto de promover la
eficiencia en sus operaciones y procesos asi como verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas;

XXIIl. Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en la materia de sistemas
y registro de contabilidad, de contratacion y pago del personal, de contratacion de servicios,
de obra publica, de adquisiciones, de arrendamientos, conservacién, uso, destino,
afectacién, enajenacién, y baja de bienes muebles e inmuebles; asi como el manejo y
disposicion de los bienes contenidos en los almacenes, activos y demds recursos materiales
y financieros pertenecientes al Sistema DIF Unién de Tula;

XXIV. Opinar, previamente a su expedicién, sobre los proyectos de normas de contabilidad
y de control en materia de programacién, presupuestacién, administracién de recursos
humanos, materiales y financieros que elaboren los centros, programas, oficinas,
istéma DIF Unién de Tula;

i 4 i
XXV. Designar a los auditores externos déZaslcoordinaciones, departamentos, jefaturas,
dreas, centros, programas, oficinas, ﬁdf’A’ﬂFs, y de aquellos organismos internos que

manejen fondos o valores del Sistema DIF Union de Tula, asi como normar y controlar su
actividad: Gobierno Unidn de Tvla Oficial
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XXVI. Informar al Director General sobre el resultado de las revisiones de las coordinaciones,
departamentos, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos
organismos internos que manejen fondos o valores del Sistema DIF Unién de Tula, que
hayan sido objeto de fiscalizacién e informar a las autoridades competentes del resultado
de dichas revisiones si le fuere requerido;

XXVII. Orientar a los funcionarios obligados en materia de declaraciones patrimoniales que
deban presentar los trabajadores del Sistema DIF Unidn de Tula;

XXVIII. Conocer e investigar los actos u omisiones de los trabajadores del Sistema DIF Unién
de Tula que advierta como causales de responsabilidad administrativa, o de cualquier otra
naturaleza que afecte el funcionamiento u orden interno, y derivar o consignar aquellos
asuntos que no sean de su competencia a las autoridades correspondientes;

XXIX. Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros de las coordinaciones,
departamentos, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, y de aquellos organismos
internos que manejen fondos o valores, y fiscalizar los subsidios otorgados por el Sistema
DIF Unién de Tula a sus organismos internos, fideicomisos y de todos aquellos organismos
o particulares que manejen fondos o valores del Sistema DIF Unién de Tula o reciban algin
subsidio de este;

XXX. Formar parte del Comité de Clasificacién; y

XXXI. Las demds que le sefialen como de su competencia el Patronato, la Presidencia del
Sistema DIF Uni6n de Tula, el Director General, y las leyes y reglamentos vigentes.

De la Unidad de Transparencia

Articulo 42. La Unidad de Transparencia es el departamento de apoyo de la Direccién
General encargada de la atencidn al puiblico en materia de acceso a la informacién publica.

Articulo 43. Su titular sera el responsable de la Unidad de Transparencia, deberd mantener
actualizada para su consulta la seccién de transparencia de la pagina electrénica del Sistema
DIF Unién de Tula, asi como notificar las resoluciones del Comité de Clasificaciéon de
Informacién Pablica y de la Unidad de Transparencia, y desahogar los demas
procedimientos contemplados en la Ley de Informacidn Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 44. La Unidad de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:
I. Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacién fundamental;
II. Actualizar mensualmente la informacién fundamental del sujeto obligado;

I1l. Recibir y resolver las solicitudes de informacién piiblica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tridmites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

IV. Tener a disposicién del publico formatos para presentar solicitudes de informacién

publica: '

a) Por escrito; ]

b) Para imprimir y presentar en la Unida !Ensparencia;

c) Via correo electrénico y Platag'ﬁ?gimocm\éﬂ %J“ﬁgrqgﬁlarencia.

www.uniondetula.gob.mx




f"

| |
Av. México Nte. #430 ‘w V Tel. 316 3710410
Unidn de Tula, Jalisco | N 7 | difunion2021@hotmail.com
CP.48000 | |
- _IDIE

Umon de Tvla

Uniendo familias de corazén
2021 - 2024

V. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacién publica, de acuerdo al
Reglamento;

VI. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los trdmites para acceder a la informacién
publica;

VII. Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de
informacién publica;

VIII. Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacién publica de las
solicitudes procedentes;

IX. Solicitar al Comité de Clasificacién interpretacién o modificacion de la clasificacion de
informacion pablica solicitada;

X. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para hacer eficiente la respuesta
de solicitudes de informacién;

XI. Informar al titular del sujeto obligado y al instituto sobre la negativa de los encargados
de las oficinas del sujeto obligado para entregar informacién publica de libre acceso;

Xll. Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocién de la cultura de la transparencia y el
acceso a la informacién publica; y

Xlll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 45. La Unidad de Transparencia serd la encargada de promover una cultura de
transparencia al interior del organismo.

Articulo 46. Es obligacion de todas las coordinaciones, departamentos, jefaturas y areas,
responder en tiempo'y forma, proporcionando todas las facilidades e informacién requerida
por la Unidad de Transparencia, en los términos de las leyes y reglamentos respectivos.

Capitulo 111
De la unidad de atencién para la violencia intrafamiliar.

Articulo 47.- La unidad de atencion para la violencia intrafamiliar, denominada asi por sus
siglas: (U.A.V.I) es aquella unidad administrativa dependiente de la direccién juridica, la cual
estara integrada por un equipo de profesionistas que actuaran de manera interdisciplinaria,
cuyos objetivos serdn reconocer, atender y proponer soluciones alternar a aquellos
conflictos que se susciten en el dmbito intrafamiliar, con el fin de evitar la ruptura de la
integracién familiar, salvo en aquellos casos que por la urgencia o gravedad sea necesaria
la intervencién del agente del ministerio puablico, por parte del personal de la (U.A.V.1.).

Articulo 48.-Son obligaciones de la unidad de atencién para la violencia intrafamiliar,
(U.A.V.1), las siguientes:

I. Brindar atencién, proporcionando informacién necesaria, para el usuario para hacer usos
de sus derechos y cumpla con sus obligacigneg asegurando.

Il. La proteccion de la pareja y los (as) hij -,",\J‘

lll. Proporcionar ayuda legal necesaria pafafats ‘Iucién de asuntos respectivo.

IV. Concientizar a los usuarios em'uGObJ:etronoql{.lnéoBuSJéa r este fenémeno en la
www.uniondetula, gob m X
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V. familia procurando crear un compromiso de atencién.
VI. Valorar las condiciones econémicas de solvencia a fin de que se proporcione a

VII. los miembros de la familia los satisfactores bésicos necesarios para su sano desarrollo y
crecimiento.

VIll. Realizar una valorizacion sicolégica centrada fundamentalmente en el perfil del
receptor (a) y generador (a) estableciendo un plan de tratamiento terapéutico.

IX. Investigar y diagnosticar los dafios sicolégicos en base a la sicometria.

X. Proteger y apoyar momento el drea emocional y psicoldgica ya que resulta fundamental
para quien a travesado situaciones limites, y de alto impacto en la salud fisica y sicoldgica,
como es el caso de las victimas de violencia intrafamiliar.

XI. Brindar apoyo constante en el drea juridica y asistencial en caso de ser necesario a fin de

resolver de manera mas inmediata las necesidades legales y asistenciales que requieren los
usuarios e hijos.

Xll. Intervenir para lograr le recuperacién sicosocial de los receptores y generadores de

violencia y su integracion a la vida social activa y plena, en caso de que hayan sido limitadas
en este aspecto.

XIll. Apoyar en la intervencién de crisis para todos aquellos que en que las mujeres y los
hombres se presenten en estados emocionales criticos.

XIV. Enfocar la atencion en situacion de violencia y resolucidn de la misma.

Articulo 49. La Unidad de Atencién para la violencia intrafamiliar (UAVI), tendrd a su cargo
las siguientes funciones:

I. Salva guardar la integridad de la receptora o receptor, asi como de los hijos sus derechos
y garantias, procurando en caso de ser necesario apoyo de alberge o refugio temporal o
apoyo asistencial en caso de ser necesario.

11. Realizar las actividades que se consideren necesarias para recabar informacion que se
requiera ya sea: visita domiciliaria, aplicacién de estudios socio- familiar gestion de apoyos
asistenciales etc.

I1l. Realizar una valoracién completa para evaluar los hechos de violencia que se han
presentado en la familia, el impacto, dafio fisico, sicolégicos, los riesgos, apoyos familiares
y materiales asi para determinar el tratamiento a seguir ya que cada caso presenta
caracteristicas especiales y requiere una valoracién particular.

IV. Proporcionar la asesoria juridica correspondiente en relacién del delito de violencia
intrafamiliar, el proceso de denuncia ante el Ministerio Publico, asi como los derechos y
obligaciones en las relaciones familiares; el trato y cuidado hacia los menores procurando
concientizar a los involucrados a fin df que reciban el tratamiento adecuado y se
comprometan en trabajar para mejorar lag rel iones familiares.

V. Al hacer un delito de querella es necé 3 voluntad de la victima a fin de realizar la
respectiva denuncia de caracter penal, ue se brindara el apoyo en su redaccioén e

integracion de documentos que@mi@mmfmwmﬁe la misma de igual forma en caso
de ser necesario se realiza el WW?@FMWEW% mx
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Capitulo IV
Unidad Bésica de Rehabilitacién

Articulo 50. La Unidad Bésica de Rehabilitacién tiene como objetivo general planear,
organizar, dirigir y controlar las actividades, asi como los recursos existentes en la unidad
bdsica de rehabilitacién hacia el logro de un objetivo en comun, asimismo como

proporcionar informacién y atender a los usuarios o personas interesadas en nuestros
servicios.

Articulo 51. Las funciones son:

I. Planear las acciones para proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
II. Organizar los recursos existentes para el logro de objetivos.

IIl. Dirigir los recursos para el logro de los objetivos.

IV. Controlar el recurso, para que todo vaya conforme lo planeado.
V. Atender a los usuarios o interesados en nuestros servicios.

VI. Realizar reporte mensual.

Articulo 52. Sus atribuciones son:

. Establecer metas.

Il. Plasmar ideas y organizarlas.

IIl. Informar los objetivos que se pretenden lograr al personal.

IV. Establecer tramos de control.

V. Transmitir informacién clara y precisa al recurso humano.

VI. Supervisar cada una de las areas.

VII. Encuestar a los usuarios sobre el servicio que reciben.

VIIl. Darles una cordial bienvenida a los usuarios o interesados en el servicio.
IX. Aclarar dudas.

X. Atender sugerencias.

XI. Buscar solucidn a las necesidades y quejas.

XIl. Cobrar la terapia recibida.

XIIl. Capturar cada una de las terapias otorgadas.

XIV. Tabular edades de los usuarios.

XV. Realizar conteo para sacar el dlagnostl o mas frecuente.

Articulo 53. Algunos de los servicios que' a UBR en el Sistema DIF Unidn de Tula son:
@ Gobierno Union de Tvla Oficial

. Terapia fisica .
www.uniondetula.gob.mx




Aot

\*
‘ LJ |
Av. México Nte. #430 | ( V ) ‘
. g Tel. 316 3710410
Unidn deTu(IaP,J4a8IIOS(§g ! Jﬁ"; 1 difunion2021@hotmail.com

[ .o L
*Umon de Tvla;
Uniendo familias de corazén

"'""12911-1014)"""‘“

Il. Mecanoterapia
Ill. Electroterapia
IV. Hidroterapia
V. Terapia psicolégica
Titulo Segundo Asuntos Generales
Capitulo | De la Suplencia de los Trabajadores del Sistema DIF Unién de Tula

Articulo 54. Las ausencias temporales del Director General, que no excedan de treinta dias,
serdn suplidas por el auxiliar administrativo. La falta definitiva del Director General serd
resuelta por el Presidente Municipal.

Articulo 55. Las ausencias temporales de la Contraloria Interna; y titular de la Unidad de
Transparencia que no excedan de treinta dias, serdn cubiertas por el personal que ellos, en
lo individual, en conjunto con el Director General designen. La falta definitiva sera suplida
por la persona que designe el Director General.

Articulo 56. Las ausencias temporales del titular del demas temporal de las distintas areas
que no excedan de treinta dias, seran cubiertas por la persona elegida por la Direccién
General. La falta definitiva serd suplida por la persona que designe el Director General.

Articulo 57. Los Jefes de Area seran suplidos, en sus ausencias, por los empleados del drea
del Sistema DIF Unién de Tula que designen los coordinadores respectivos, de entre los
inmediatos inferiores que de ellos dependan.

Articulos Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal de Unidn de Tula, Jalisco.

Segundo. Se abroga el anterior Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Unién de Tula, Jalisco.

Tercero. Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en otros
reglamentos que se opongan al presente.

Cuarto. Se ordena publicar el presente Reglamento en la Gaceta Municipal de Unién de
Tula, Jalisco.

Quinto. Los derechos laborales de los trabajadores del Sistema DIF Unién de Tula,
generados conforme al Contrato Colectivo de Trabajo y a la ley, seran respetados.

Sexto. El presente ordenamiento entraré en vigor al siguiente dia de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Unién de Tula, Jalisco, teniendo el mismo efecto retroactivo a favor de
la administracién publica municipal y a la ciudadania en todos los actos juridicos realizados
a partir de las fechas de aprobacién interna de los reglamentos, y a partir de las fechas de
reforma, derogacion, abrogacién y adici el Reglamento Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municiigiolde Unién de Tula, Jalisco.

[\ -“:!,.'ﬁ‘
Séptimo. Las disposiciones reglamentary si¥fgentes, seguirdn aplicindose en tanto no se
opongan al presente Reglamegty dternmipl distetrripara el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de U“'%ﬁ'&THPrdﬂ'lf&?u la.gob.mx
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Octavo. El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Unién de Tula, Jalisco, presentara al Patronato las iniciativas de reforma que
resulten necesarias para adecuar al presente Reglamento Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, las nuevas denominaciones y atribuciones que seran
ejercidas de conformidad con la implementacién de la nueva reingenieria organizacional.
En tanto esto tiene lugar, las facultades, derechos y obligaciones establecidos en otros
ordenamientos juridicos que cambian su denominacién o naturaleza derivado del presente
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Unién de Tula, Jalisco, o de sus titulares en cualquier ordenamiento legal o reglamentario,
asi como contratos, convenios o acuerdos celebrados con dependencias o entidades del
Gobierno del Estado o con dependencias o entidades de la Administracién Pdblica Federal,
y de los municipios, asi como con cualquier persona fisica o juridica, seguiran funcionando
y continuarédn con las atribuciones que les fueron confiadas, y serdn asumidas de
conformidad con la nueva estructura organizacional implementada en el presente
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Unién de Tula, Jalisco. En mérito de lo anterior mando se imprima, publique, divulgué y se
le dé el debido cumplimiento. Emitido el dia 11 de abril de 2022, en la ciudad de Union de
Tula, Jalisco.

i1
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El C. JOSE DE JESUS ORTEGA DE LUNA, Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Unién de Tula, Jalisco, conforme a lo dispuesto por el
articulo 63 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, quien:

CERTIFICA Y HACE CONSTAR

Que, en los registros de esta Secretaria General, relativos al libro de Actas de Sesiones de
Ayuntamiento, existe un Acta levantada al tenor de lo siguiente, y que se trascribe en lo
conducente.

--- En Unién de Tula, Jalisco, siendo las 11:18 once horas con dieciocho minutos, del dia
Lunes 11 de Abril de 2022 dos mil veintidoés, en el recinto destinado para el Honorable
Ayuntamiento, en el Interior de las instalaciones de la Presidencia Municipal, con
fundamento en los articulos, 29, 30, 31, 32, 47 fraccién 11, 49 y 53 fraccion I de la Ley 4zl
Gobierno y Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco se reunieron los
integrantes de dicho Organo Colegiado para celebrar la Décima Sesién Ordinaria,
convocada por la Presidente Municipal C. GALA DEL CARMEN LEPE GALVAN y bajo
la fe del Secretario General del Honorable Ayuntamiento el C. JOSE DE JESUS ORTEGA
DE LUNA, sesion en la cual se desarrolld el siguiente punto que a la letra dice:

Punto IV (CUATRO).- Lectura, discusion y en su caso aprobacion de los
comunicados recibidos y presentacion de iniciativas. ....................o

1- Mediante Oficio Numero 113/04/22 S.M el Sindico Municipal, solicita al pleno
analisis y en su aprobacién de la “"PROPUESTA PARA REGLAMENTO
INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE UNION DE TULA, JALISCO” ACUERDO
NUMERO 59; SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS REGIDORES

PRESENTES

- - -Firmado en nueve rubricas los C.C. Regidores C. Gala del Carmen Lepe Galvén.
Presidenta, Lic. Luis Enrique Saldafia Garcia, Lic. Veronica Gutiérrez Cosio, Mtro. Jesus
Canal Nufiez, C. Petra Consuelo Jiménez Pelayo, C. José Mario Colmenares Rodriguez,
Mitra. Bertha Alicia Oliva Moreno, Ing. Cesar Alonso Tostado Gonzilez (Ausente) , Lic.
Adriana Judith Araceli Barba Gonzalez, C. Rafael Cervantes Godinez, C. Soraya Asuncién
Lepe Pelayo; estando presentes 09 nueve de los 11 once TeIdOTES, . ..o.vvviiiiniiiivieeaia

- - - El presente extracto es transcripcion fiel, previa compulsa que hice de su original, el
cual obra en el libro de Actas de Ayuntamiento Administracion 2021-2024, que se encuentra
en esta Secretaria y va contenida en 03 Tres fojas ttiles frente y vuelta

® .Lq [ I 4
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Juarez #56 Poniente Centro
Union de Tula, Jalisco. C.P. 48000
ayuntamiento@uniondetula.gobmx

Tel. 316 3710011 Ext. 1111

Gobierno de

UNION DE TVLA

Se e.xpide la presente certificacion en los términos de los Art. 29, 33, 34 y 63 de la Ley de
Gobierno y f'\dmmistraci(’)n Publica del Estado de Jalisco, para los efectos legales a que hay:a
lugar en Unién de Tula, Jalisco, a los 19 diecinueve dias del mes de Abril del 2022 dos mil

veintidds.
SECRETARIO GENERAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE UNIC
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