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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICX

DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
JALISCO, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, MTRA, CONSUELO DEL ROSARIO GONZALEZ JIMEN

LE BN R E g =

CON DOMICILIO EN AVENIDA ALCALDE NUMERO 1220, COLONIA MIRAFLORES, CODIGO POSTAL 44270,
GUADALAJARA, JALISCO Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
SUS MUNICIPIOS, EN EL SISTEMA DIF JALISCO Y SISTEMAS DIF MUNICIPALES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU SECRETARIO GENERAL, LIC. PORFIRIO VEGA RUIZ, CON DOMICILIO EN LA CALLE PROLONGACION
ALCALDE NUMERO 1I300, COLONIA MIRAFLORES, CODIGO POSTAL 44270, GUADALAJARA, JALISCO; U
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DISPOSICIONES GENERALES Y (;.'LAUSULAS:---—-\_—--_——---?T:-—'V?—

+
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Primero. Ambas partes declaran haber celebrado un Contrato Colectivo de Trabajﬁ?éfcual fue deposnado ante

H‘

la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco el dia 12 (doce)‘ﬂ'e‘febrero de 2015 {dos mll

guince), registrandose mediante folic nlimero 00004871 (cero, cero, cero, cerb%;ggtro, ocho, meteﬁuho)_g el

- 13
T ~ L !-(.

cual entrd en vigor de la sigulente manera:. x % et f\/ e
Ll En cuanto al tabulador de sueldos dado los trdmites administrativos de su aplicacion, a p rtir fel

dia 1 (uno) de noviembre de 2014 {dos mil catorce).
n En lo que respecta a los dfas econdmicos especificados en el articulo 50 y aumento del i{cent

econémico mensual sefialado en el articulo 21, ambos articulos del Contrato en mencidn] a paftir

del dia 1 (uno) de enero de 2015 (dos mil quince)} Y
" El resto del contenido del citado instrumento juridico, a partir de su depdsito y registrd antq la

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, por tiempo indetefminado

/‘\T“\“ﬁm,
o ) i

sustituyendo a los elaborados con fechas anteriores.

Segundo. Que de conformidad con el articulo 399 fraccidn Il de la Ley Federal del Traba ;.

Contrato Colectivo de Trabajo citado en el punto que antecede, por lo que de su contenidh

resultados, firman el presente para quedar de la siguiente manera:

CAPITULO | o
[
DISPOSICIONES GENERALES S

AN UJ . '--.

3 P

Arti ulo 1. El presente Contrato Colectivo de Trabajo regula las relaciones Iaborales de Io"&-trahajadares(qe o™

v " = e | =n3

todas las dreas, independientemente de su ubicacidn y domicilio, que integran y son parte d§f°0rgan|§fﬁo ;-
l’.I..‘.'l l“‘_‘)
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Este Contrato serd de ohbservancia general y obligatoria para:

Artfculo 2. Para los efectos de este documento se entiende por: . o

VL.

* VII.

RS

Pl
. . - — ,‘ ;__-
.VHI.\ Gafete Oficial: Credencial de identificacién personal, expedida por la Direffé:éql‘hde‘ Rec&"‘rsostfj

Controto Colectivo de Trabajo del Sistema DIF Jolisco, 01 primero de Diciembre de 2016 dos mil dieciséis.
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Puhlico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco,

con ¢l objeto de establecer las condiciones hajo las cuales deben prestarse los trabajos, con la finalidad de

propiciar la intensidad, calidad, cuidado, esmero y productividad en el servicio publico, con apego a

dispuesto por el articulo 123, apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos) a

como su Ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo. —------==-= === mmmm e e -

El Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo integral de la

Familia del Estado de Jalisco. 7
El Sindicato de Trabajadores al Servicic del Estado y sus Municipios, en el Sistema DIF Jalisco y

Sistemas DIF municipales.

Los Trabajadores que presten sus servicios para el Organismo Pdblico Descentralizad

denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco. -------------------

DIF Jalisco: El Organismo Pulblico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Estado de Jalisco,

Sindicato: El Sindicato de Trabajadores al Servicic del Estado y sus Municipios; en el Sistema OIF

Jalisco y Sistemas DIF municipales. -- : ———

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo. -----------=---=--=--=---

Tabulador: El Tabulador de sueldos de DIF Jalisco sefialado en el presente.

Reglamento Interior: £l Reglamento Interior de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral d .

la Familia del Estado de Jalisco, conforme a lo establecido por los articulo 422, 423,-424;

demas relativos de la Ley Federal del Trabajo. ===-sesscmses ey &

determinadas, a la que otro trabajador le informa, acata sus instrucciones yv-rlnde cue’ntas de;j=1

Com

manera directa, =======m=mm e e e N
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Humanos de DIF Jalisco, que acredita a una persona como trabajador de dicha |nst|t'rq§|on -
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Vehiculo{s) Oficial{es): Es el vehiculo propiedad de DIF Jalisco o que se encuentre en su posesién

bajo cualquier titulo legal, que se utiliza para el desempefio v cumplimiento de las labores vy
funciones que le confiere el Codigo de Asistencia Social y demas normatividad aplicable, ~--------
Direccién de Recursas Humanos: La Direccion de Recursos Humanos de DIF Jalisco, ---------------
Comisién{es) Mixta(s): Grganos constituidos paritariamente entre DIF Jalisco y el Sindicato en lg

términos de la Ley, para analizar, discutir y resolver asuntos que correspondan a la aplicacién de

presente contrato.

Escalafén: Sistema organizado para efectuar promociones y ascensos de los empleados que

prestan sus servicios en el DIF Jalisco. - e

Plantiila. El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos y/o categorias de
acuerdo a la estructura organica de DIF Jalisco y que apruebe la M. Junta de Gohierno de la misma

Institucidn, como la maxima autoridad de gobierno del Organismo Piblico Descentralizado, =-----

La Ley: Ley Federal del Trabajo. 7

Establecimiento o centro de trabajo: Cualquiera de los domicilios presentes o futuros de DIF

Jalisco donde éste preste un servicio, --- ----
Comité: E| Comité de Prevencién y Atencién al Hostigamiento Laboral y ngual. El cual estara
integrado por 1 (uno) representante de la Direccién de Tra’bajb Social y Vinculacién, 1 {uho
representante de la Direccién de Innovacidn y Calidad, 1 {uno) representante del Sindicato yitufar |, |

del Contrato Colectivo de Trabajo, 1 (uno) representante de la Direccion de Recursos Humapos ¥ 1

{uno) representante de la Direccidn de Juridica, ~-~~----

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social. -—-- -—--

Empleado(s) o Trabajador(es): La persona fisica que presta un trabajo fisico y/o intglectupl,

subordinado en virtud de un contrato individual de trabajo en el DIF Jalisco.

De base: Perscnal que no tiene funciones de confianza de acuerdo a la Ley.

De confianza: De conformidad con los articulos 9 y 11 de la Ley, la categoria

2}
Yor
TRl

Auditor. @i
-:‘:;—'J
Jefe. 3
e &
. . b
Coordinador con personal a su cargo. o cf.%
fm 1Y

El personal que se encuentre adscrito al despacho de la Direccién de Recu[sos
L7 }

L

rt?r
del nivel 12 (doce) establecidos en el tabulador sefialado en el presente =2
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Sistemao DIF Jalisco
Contrato Colective de Trabajo
Revisién 2016
5. El personal que se encuentre adscrito a la Contraloria Interna y sus departamentos a partir del

nivel 10 (diez).

6. Todo el personal adscrito a la Direccién General.

7. Todos aguellos puestos a partir del nivel 14 {catorce) de acuerdo al tabulador y/o que tengan
personal a su cargo y que cumplan con las caracteristicas sefialadas por la Ley. -—---—---m-mmmmmmrenee

8. El personal que se encuentre adscrito a la Direccidn Juridica y sus departamentos a partir del nivel

11 {once) conforme al tabulador.

Articulo 3. E| Secretario General del Sindicato titular del contrato colectivo, tendra la representacion.de los

trabajadores ante el DIF Jalisco, pudiendo delegar por escrito dicha representacién a*miembros del Comité

Ejecutivo del Sindicato. Dicha representacidn tendra la finalidad de tratar los asuntos lahorales de cardcter

S

colectivo o individual que surjan en la aplicacién ¢ interpretacién de este Contrato Colectivo de Trabajo.-—

Articulo 4. En lo no previsto por este Contrato, se estard a lo dispuesto por la Ley; si hubiera duda se aplicaran J

supletoriamente y en el siguiente orden:

; o

: L Los principlos generales de justicia social que derivan del Articulo 123 apartado “A”, de la
Iu ’ Constitucidn Politica de los Es't,ados Unidos Mexicanos. _ I i
. Il La Jurisprudencia.
] : ll. La Costumbre.
|]] . - La Equidad.
lﬂ Aplicada la supletoriedad a que se refieren los pérrafos que anteceden vy si persistiera la duda, prevale:teré la
m " interpretacién mas favorable al empleado del DiF Jalisco.

Articulo 5. Los derechos consagrados en favor de los empleados de base son irrenunciabies/;e\/*(}{ﬁjﬁs\

. N Z ]
IJ ’ funcionarios o personal directivo del DIF Jalisco no afectardn sus derechos. 3 “L' e ¢

CAPITULO I

DE LOS CONTRATOS Y PROMOCIONES R
pase
=
Foe
o
£
<)
s o
r cnento) de plazas de hase para cada uno. Todo trabiajador de nuevo mgreso deb@;a e F engcer al LE
Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo, tendr4, segln corresponda, un contrate clf_.*_,_:perlodO‘de ?ﬁ |
. e = |
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prueba de conformidad al articulo 39-A de la Ley, o diverso de capacitacién inicial de conformidad con al

numeral 39-B y demds relacionados de la Ley, dentro de cuyo tiempo podré ser rechazado por el DIF Jag

si no cumple con la funcién para la que fue contratado, verificando lo anterior la Comisién Mixta de Ing

y Escalafén.

Articulo 7. Para sustituir a un trabajador de base que deje de prestar sus servicios temporalmente, el Sindjcato

titular del presente Contrato propondrd un suplente durante el tiempo que falte a sus labores el trabajad

de planta, ----- S ———— LR

Los suplentes terminardn sus contratos en el momento en que regrese el trab'ajador sustituido, sin '
|

responsabilidad |laboral ni de ninguna otra indole para el DIF Jalisco, |

|

Articulo 8. E! DIF Jalisco aprobara la celebracién de contratos individuales de trabajo, de los trabajadores
propuestos por la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafdn, una vez que éstos hubieran reunido los requisitos

de admislén, de acuerdo con el perfil del puesto para el que se le contrata o la naturaleza de los servicios
Fa)

requeridos.

Articulo 9. Los trabajadores de base son inamovibles salvo por causa fundada y motivada. Los de nueveo ingreso
podran ser separados de su empleo, si no cumplen con las expectativas para las cuales fueron contrafados

dentro de los términos establecidos en los articulos 39-A y 35-B y demds relacionados de la Ley.-------s=fsrmn

Los trabajadores de nuevo ingreso recibirdn un curso de induccidn, capacitacién y adiestramiento inic al, dd

conformidad con el contrato individual respectivo y demds planes y programas del DIF Jalisco, -—------vsg-=---

caPiTULC TN
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 10, Los derechos de los trabajadores son los siguientes:

Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

YENG

Respetar su jornada de trabajo conforme a los horarios sefialados en e! contrato celelirada -
Conservar su categorfa, no pudiende ser cambiado del lugar de adscripcidn sin ;'gT:"conE énﬁirhieﬁfo r—i;” ;
por escrito dél trabajador o el visto bueno del Sindicato titular del presente c:!;I;trfg‘jcb s,alvo, lds 53‘
casos de necesidades de DIF Jalisco, que por las razones propias del servicio se gg)lga q a _E
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Sistemuo DIF Jalisco
Contrato Colectivo de Trabafo
Revisién 2016
de ubicacidn o drea de servicio a cualquier centro de trabajo del mismo, dentro de la zona

metropolitana de Guadalajara.

Tener acceso a la informacion con relacidén a las promociones y ascensos. En los términos del

presente documento y de la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafén.
Recibir las prestaciones que le otorgue el IMSS conforme a la modalidad acordada y el Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco, independientemente de las que a su favor estipulen los

reglamentos vigentes. Debiéndose observar lo siguiente:

En caso de accidente por riesgo de trabajo, el trabajador acudird y/o reportara el accidente a la

Dlrecaon de Recursos Humanos y jefe inmediato ambos casos por escrito.

En caso de enfermedad general, el trabajador recurrird a la clinica del IMSS que le corresponda

para su atencién. ——
Para el personal que se encuentre fuera de la zona metropolitana de Guadalajara, acudira a la
clinica del IMSS m3as cercana a su comunidad y reportara por escrito a la Direccién de Recursos
Humanos.

DIF Jalisco tendra fa obligacién de cubrir las incapacidades derivadas de un riesgo de trabajo yel

trabajador recibira su salario integro, cada quincena como corresponde, siempre y cuando fnaya i

entregado la-incapacidad en tiempo y forma establecidos.

Participar en los cursos de capacitacién y/o desarrollo que el DIF Jalisco y la Comision Mjxta de

Capacitacion y Desarrollo establezcan, para mejorar la preparacién, eficiencia y preductividad,

debiendo ser maximo dos por afio.

Participar en las asambleas generales programadas o juntas extraordinarias convocaday por [el

Sindicato Titular del Contrato Colectivo, cuando los trabajadores estén afiliados a és

. . . ~ .
Recibir los Utiles y las herramientas necesarias para el desempefio de su trabajors—-

[,

Recibir el permiso necesario para asistir a consultas médicas del IMSS que s83n

LA

T e

previa justificacién y tarjetén de citas, deblendo reincorporarse a sus actl\ndades |nrrf1 gj a(_ca,mente et
“ 82 s &5
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Xl
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- XIV.

Articulo 11. Son obligaciones de |os trabajadores:

XV.
XVI.

Xvil,

XVIIL.

XIX.

/9, I.

N\

- antigliedad de acuerdo al perfil que se fequiera, de conformidad con el Contrato Colectiyo de

Sistemao DIF Jalisco
Contrato Colectivo de Trabajo
Revisién 2016
que concluya la consulta, debiendo presentar constancia que avale ¢l tiempo utilizado, esto,

previa autorizacién de superior jerdrquico y cumpliendo con {a incidencia que corresponda. ------

Recibir, en caso de ocurrir un siniestro al estar conduciendo un vehiculo oficial del DIF Jalisco,

debidamente asignado en comision, atencién a través de la compafiia aseguradora contratada, E

caso de disponer del vehiculo oficial sin autorizacién o estar realizando actividades no laboral

el conductor se hara cargo de los dafios ocasionados al vehiculo oficial,

Percibir los salarios y emolumentos que les correspondan por el desempefio de sus labor:

ordinarias y extraordinarias en los términos del presente contrato.

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivadas de riesgos de

trabajo.
Desempefiar, al reintegrarse al DIF Jalisco, la funcién que realizaba al ausentarse por enfermedad,
permiso o licencia en la misma area de trabajo, salvo los casos previstos en el presente Contrato
Percibir los incentivos conforme a lo estipulado por DIF Jalisco y los convenios respectivos; -------
Disfrutar de los descansos y vacaciones conforme a la normatividad correspondiente, ----wwwe-nann

Tendran derecho a la jubilacién, retiro o pensién los trabajadores, en los términos de la Ley del

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. -
Los trabajadores adscritos a los Centros de Desarrallo Infantil; disfrutaran de 5 {cinco} diag d
descanso anuales que deberdn otorgarse en la segunda semana del mes de agosto.--------------f----

Ser promovidos tomando en cuenta sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes

Trabajo, Reglamento Interior y Reglamento de la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafén. —--—-t-——

Las demas que por disposicion de la Ley de la materia o de la autoridad competente les

corresponde.

debidos.

Lo
Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con et publico, asi corji’b pata po_n S‘u,s

,.J o

superiores jerarquicos y compafieros de trabajo, absteniéndose de toda palabra o actb "gué pueda
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Sistema DIF Jalisco
Contrata Colectivo de Trabajo
Revision 2016
cumplir con las obligaciones que se deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo,

Reglamento Interior, de las instrucciones de sus Superiores Jerarquicos, de tas funciones defini

en el perfil de puesto y de las leyes aplicables.
Evitar la ejecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros y de\a
Institucion o centro de trabajo, asi como de los usuarios de los servicios que se presten,----------—-
Asistir puntualmente a sus {abores en el puesto y drea para el que fueron contrata

comisionados o asignados, cumpliendo coni los requisitos de asistencia que en cada caso se

establezcan.

Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su lefe Inmediato.
Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificids o lugares de trabajo,

salvo la de cardcter oficial y en los términos establecidos en el presente Contrato Colectivo

Trabajo y en'el Reglamento interior.

Asistir a los cursos de capacitacidn y adiestramiento que el DIF Jalisco proporciona a través de la

Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo y de la Direccion de Recursos Humanos y/o
Departamento de Desarrollo de Personal, preferentemente dentro del horario de trabajo, -
pudiendo ser fuera del mismo de conformidad con dicha Comisién para mejgrar su preparaﬁ :

eficiencia y productividad.

Reportar por escrito las fallas en el servicio que ameriten la atencidn de su jefe inmediatoyfo a lg

Comisién correspondiente.

d d4l

W

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y productivid

servicio. -

Realizar puntualmente durante sus horas de trabajo las labores gue se les encomienden. ---------

Custodiar y cuidar la documentacién, uGtiles, herramientas y vehiculos oficiales, mgdiants

resguardo individual que por razén de su empleo, carge o comision, conserve bajo su cuidado 2

los cuales tenga acceso inmediate, evitando el uso, sustraccion, ocultam|en}/q:' utll zé‘a

mdeblda de dichos bienes; en su caso, pagar a DIF Jalisco los desperfectos o dan{'qy

e

autonzac:on el conductor cubrird los dafios ocasionados y/o los deducibles cor espdhdlent'

los gastos que se generen.

Abstenerse de ejercer !as funciones de un empleo, cargo o comisién, despues de»conclurdo el

.

v et
(o2

7

<.

particular que la Ley prohiba. C.I

[ ]

cualquier cambio del mismo oportunamente.
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_ Articulo 12. Son obligaciones del DIF Jalisco: o

N
i

atencién, en caso de incurrir nuevamente en dicha falta, se le sancionara de conformidad al .
Reglamento Interior. : A .
Someterse a los reconocimientos médicos previstos en la Ley, articulo 134 fracciones X y XI, ---f--- . .

Sistemua DIF Jolisco
Contrato Colectivo de Trabajo
Revision 2016
Portar en lugar visible y dentro de las dreas de trabajo, el gafete oficial de identificacién personM

Utilizar las &reas de comedores o lugares autorizados para ingerir sus alimentos en los horar

establecidos. ' - - (Q\ \

Guardar reserva sobre el trabajo y las labores que desempefie,

\

Realizar sus labores con el maximo cuidado y esmero, adoptando las medidas de prevencidn que

establezca el DIF Jalisco, a fin de evitar riesgos de trabajo o enfermedades.

Comprobar oportunamente, de acuerdo a los lineamientos establecidos, la aplicacién de todo .
recursos econdémicos y materiales otorgados por DIF Jalisco para el desempefic de alguna

comisién, asi como restituir a DIF Jalisco aquellos gue no haya utilizado. - '
Firmar en tiempo y forma sus recibos de némina. : . : '
Atender con toda eficacia, respetoy cordialidad a loé usuarios. .

Los trabajadores del DIF Jalisco deberdn obligatoriamente portar a la vista su gafete oficial y en su

caso, usar el uniforme correspondiente. En caso de, omitir esta disposicién, se le llamara la

Participar en las brigadas de emergencia internas que se-'institu{/é'n para hacer frente &

contingencias como son: sismos, incendios, amenazas de bomba, etc.
Prestar auxilios en cualguier tiempo-que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminentg

peligren las personas o los intereses del DIF Jalisco o de sus compafieres de trabajo, conforme a lh

Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cuglquier

LEY, articulo 134 fraccidn VIIL.
acto u omisidn que cause la suspensidén o deficiencia de dicho servicio o implique at!uso b

ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién.

Las demds obligaciones emanadas del Reglamento Interior, del Contrato Cole

razon de sus funciones establezcan y las que la Ley sefiale.

CAPfTULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DEL DIF JALISCO

[ 3
[
Zm
ol

Expedir y actualizar los contratos, entregando la copia respectiva al trabajaé'ér,

o2

presente Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley. £

[aln] b [ e § g
£ ] P e
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Otorgar a través de los Subdirectores Generales, Directores, Jefes y Coordinadores, un trato dign

y respetuoso para con todos los trabajadores, absteniéndose de cometer abusoc de autoridad, ----

Hacer efectivas las deducciones de sueldos que indique el instituto de Pensiones del Estad

Jalisco, la Autoridad Judicial o Administrativa competente y en los casos que especifica la Dy

Federal del Trabajo en su articulo 110 y demas relativos aplicabies,
En caso de que la Comisidn Mixta de Relaciones Laborales asi lo avale, realizaré los descuentos
por ndmina por la compra de bienes y servicics, siempre y cuando no exceda el porcentaje d

descuento del 30% (treinta por ciento) del total de ingresos o el 40% (cuarenta por ciento)

cuando incluya crédito hipotecario.

z

Organizar y llevar a cabo anualmente junto con la Comisidn Mixta de Capacitacién y Desarrollo,

cursos de capacitacién y adiestramiento para los trabajadores, en sus distintas categorias, sin que

afecte sus prestaciones.--

impartir la capacitacién o adiestramiento inicial a los trabajadores de nuevo ingreso, al iniclar sus

labores-en DIF Jalisco conforme a los programas cotrespondientes. -

Conceder licencia a los trabajadores, en los casos en que proceda, de acuerdo al pres%te .

Contrato Colectivo de Trabajo y al Reglamento Interior.
Atender fas quejas que presenten los empleados ante la ihstancia competente. Cuanfo [el
planteamiento que por escrito formule el trabajador a su superior jerdrquico, aquel debgra ser

comunicade al drgano de control competente y el superior procedera a atenderlo sin demots,

bajo su estricta responsabilidad y deberd de comunicarlo al interesado.
Proporcionar a los trabajadores los dtiles, herramientas, uniformes, equipos y makeriales

necesarios para la ejecucion del trabajo y mantener las condiciones adecuadas confgrme [lo

indicado por la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en las oficinas administrativas y cetjtros

trabajo con que cuenta el DIF Jalisco para el mejor desempefio de sus labores.

donde se reubicard el trabajador.

Hacer del conocimiento del Sindicato Titular los puestos de base vacantes, en un t\ér

Ingreso y Escalafdn.

[ ot } ¢ w
Respetar los acuerdos concertados con el Slndlcato Titular del Contrato Colec‘flvo.“de Tnabajo, 3 g
g =
relativo a prestaciones y descanso de los trabajadores. e
‘ s %
[ T
Lo B e |
ri
raE
Cfﬁ
‘ I’
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X1, Aplicar los descuentos de cuotas sindicales, los emanados de los reglamentos, manuales

disposiciones del DIF Jalisco y en general los establecidos en este Contrato; pero sin contravegir

las disposiciones de orden legal.
XV, Mantener incorporados a los trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social.---------—--—-
pATA Cubrir las cuotas correspondientes al Instituto de Pensiones del Estado, el Sistema Estatal de

~ Ahorro para el Retiro y al Institutc Mexicano del Seguro Social, en los términos de su Ley

respectiva, : i
XVI. Conformar con el Sindicato Titular las Comisiones Mixtas establecidas en el presente Contrato, ---
XVII. Orientar en los tramites para [as jubilaciones, pensiones o retiros, conforme lo dispone la Ley de

"\

Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco.

XVIIL Crganizar los siguientes eventos: 7

al. Por el Dia del Nifio, un festejo para los hijas e hijos de los empleados con edades entre 4 {cuatro} y

12 (doce} afios.

b). Por el Dia de la Madre, una convivencia de integracién para las madres trabajadoras de

i

Jalisco, asi como el otorgamiento de obsequios. ‘ i l

QO

). Por el Dia del Padre, una convivencia de integracién para los pédres trébajadores del DIF Jplis

asi como el otorgamiento de obsequios.

d). Una convivencia deportiva y cultural por el Dia del Servidor Publico.

e). Una convivencia en la primera quincena.del mes de diciembre, con motivo del fin de afio.

XIX. Entregar una dotacién de utiles escolares, en apego a la lista oficial de la Secretaria de Edudcacidn,

para las hijas e hijos de los trabajadores sindicalizados que se encuentren estudiandolen s

niveles de primaria, secundaria y bachillerato, asi- como los de nivel profesional que se s

con anticipacién al inicio del ciclo escolar. Entrega que sera en coordinacidn con el Sindica

Titular del Contrato Colectivo.

XX. Contar siempre con equipo de primeros auxilios durante la jornada de trabajo &

prestacidn de los servicios.

XXI. Abstenerse de intervenir en los asuntos exclusivos del sindicato titular.

N S
XXII. Imponer toda sancién o cese del trabajador, apegéndose al Regtamento Interior vigente; ‘al: -~

i =)
Lt ]
s
() {‘ 5 e
&I A
l"l’ T { :'.; G :‘S
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XXV, Otorgar los incrementos salariales y de prestaciones de acuerdo a lo indicado por la Secretaria de

Planeacién, Administracién y Finanzas del Estado de Jalisco y lo aprobado por la H. Junta di
Gobiernc del DIF Jalisco.

Articulo 13. E| DIF Jalisco deber4 tomar las medidas necesarias en cada centro de trabajo, para prevenir riesgos
de trabajo o enfermedades profesionales, en los lugares asignados para la prestacion de servicios dentro de

la jornada de trabajo. : rmeey

Articulo 14. Seran obligaciones de DIF Jalisco con el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo: -

S

I Proporcionar un espacio fisico equipado con mobiliario.

Il Autorizar al personal sindicalizado para que asista a las reuniones y asambleas sindicales, de

acuerdo al articulo 10, fraccidn Vii del presente Contrato. .
. Descontar de la némina de los trabajadores sindicalizados lo correspondiente a la cuota sindical.-
. é
V. La cuota sindical deberd ser entregada al Sindicato correspondiente, dentro de los 5 {cinco)

as
hablles 5|gu1entes a la deduccién, haciéndolo mediante el tramite ﬂnanaero cantable a que a}

lugar, a nombre del respectwo Sindicato.

V. Permitir la difusidn de la informacién sindical, en los pizarrones y/o tableros de avisos dd cada i

centro.de trabajo.

Vi, Otorgarle al Sindicato Titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo, 7 {siete) ligencia

w

sindicales adicionales a la del Secretario General del Sindicato Titular a partir de la firfna d%l

presente documento.

VII. La inchservancia de las fracciones |, Il y VI por parte del organismo o el otorgamiento de

establezca la Ley.

CAPITULOV
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

~Jos dias laborados segun el tabulador wgente ' {'

; "
[ e
“3 52
o -
o g}
o> i
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COORDINADOR B

ENGARGADO DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL
’ PATRiM ONIAL

o e o RN E LA B E LERIE
ENCARGADO DE ATENC!NA
MEDIOS

ENGARGADOC DE EDUCAGION PILA |

SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE
ENG Y VEN:

& 230 3 A
ENCARGADOQ DE EVENTOS
IN FANTILES

ENCARGADO DE FOMENTO
LEGTURA Y EDUGACION PIPAZ

TV LY TR
VING ULAGION INSTITUCIONAL

B

-t-

' COORDINA DOR A"

JEFE DE AREA MEDICA “

14

LA

e

— $13.568

Articulo 16. Los pagos se efectuaran en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, en;d

y durante la jornada de trabajo, serd cubierto en meoneda de curso legal y previo co

,'ﬂ‘

ns ntlml

abqra bie

inmediato anterior,

. Si el empleado esta imposibilitado para recoger su salario, 1a persona que lo sollmté‘ en

Contrato Colectivo de Trabajo del Sisterna DIF Jalisco. 01 primero de Diciembre de 2016 dos mil dieciséis,
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debera presentar carta poder simple en lg que se manifieste expresamente la qumceg:g a ‘l‘E,CIbII’;
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Articulo 17. El pago del sueldo serd preferente a cualquier otra erogacion del DIF Jalisco.

se trate:

Sistema DIF Julisco

Contrato Colectivo de
Revision 2016

| identificacion oficial del trabajador, del apoderado y de los testigos.

Trabajo

otorgada por el trabajador ante 2 (dos) testigos y deberd de acompafiarse copia de la

L De deudas contraidas con el DIF Jalisco por concepto de préstamos, pliegps de comisidn, gastos
sin comprobar, pagos hechos en exceso, retardos, faltas injustificadas, p\ermisos sin goce de
sueldo, errores, averias o pérdidas debidamente comprobadas, convenios de reconocimiento de
adeudoy obligac_:idn de pago, apegandose a lo establecido en |3 legislacién.

Il Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder del 1% (uno por ciento) del sueldo
del empleado, de conformidad a lo estipulado en los estatutos del Sindicato.

11} De aquellos ordenados por el Instituto' de Pensiones del Estado de Jalisco.

Iv. Los descuentos ordenados por la autoridad judicial o administrativa competentg:en el ejercicip d
sus funciones. : ‘ :

V. Los descuentos por nomina por la compra de bienes y servicios, siempre y cuando no excgda e
porcentaje de descuento del 30% (treinta por ciento) del total del sueldo o el 40% (cuarenta pof

ciento) cuando incluya crédito hipotecario.

Articulo 19. Como reconocimiento a sus afios de servicio, el DIF Jalisco ‘otorgara a los trabajadores que cugnten

con 5 {cinco} afios de servicio cumplidos, un incentive econdmico mensual calculado con base en el s

siguiente tabla:

Afios de servicio cumplidos -

Car_ntidad de dias de salario mini

general vigente que le

N

corresponden E
5-9. 3 (tres) 'Lg)
10-14. 4 (cuatro) v ‘_:
15-19. 5 {cinco) i‘t ?:15
20-24. 6 (seis) . . s .:
=2
25y més. 7 {siete) . Ef;'

- Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema DIF Jalisco. 01 primero de Diclembre de 2016 dos mil dieciséis.
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Para el caso de que el salario minimo general sufra modificaciones tales que afecten las posibilidadé

presupuestales de DIF Jalisco se celebrard un convenio modificatorio al presente Contrato que regu!e el

pago sobre esta prestacién.

PUNTUALIDAD

Artfculo 20. Los empleados del DIF Jalisco que sobresalgan por asistir puntualmente a sus labores cotidianas
durante todo un mes, recibiran como estimulo econdmico el importe equivalente de 2 {dos) dfas"de su |

salario por ese mes y se les otorgard el pago de dicha prestacion en la segunda qumcena del mes inmediato 1

siguiente.

Articulo 21. Aquellos trabajadores que reciban el estimulo econémico por la excelente puntualidad mensual
sefialada en el artfculo anterior durante los 12 {doce) meses del afio, recibirdn adicionalmente del DIF w
Jalisco, un estimulo econdmico anual equivalente a 9 (nueve) dias del sueldo que percibe y se otorgars E7TE|

mes de febrero del afio inmediato posterior. -

Articulo 22, Para hacerse acreedores al incentivo mencionado en los articulos 20 y 21 anteriores, d¢betd : " |

contarse invariablemente con el registro de entrada y salida que ampare su jornada completa y en el hfrarjo

correspondiente.

Articulo 23. El incentivo por excelente puntualidad mensua! y en su caso ef anual, serd otorgado al pdrsonfl

hasta el nivel 14 {catorce} del Tabulador, quienes registrardn su entrada y salida en el control de asigtencla

oficial determinado por la Direccién de Recursos Humanos.

sl o, i

-.-« el

Articulo 24. En los casos de incapacidad médica general expedida por el IMSS, el trabajador tendrf’dé‘n“ é’sc I

l/

de excelente puntualidad en forma proporcmnal, siempre y cuando haya cumplido con Ia

mensual en los demas meses no comprendidos en la incapacidad.

Lo
g o5

Articulo 26. Los trabajadores que no hayan obtenido estimulo econémico por excelente puntualldadgn algunm»

e

de’los meses del afio, al finalizar éste, tendrdn derecho al estimulo econémico por puntuallda',

~

forma proporcicnal a los meses que lo hayan obtenido.

=
2
=

R0 T I
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Articulo 27, Se pierde el derecho a recibir los b_eneficios de los articulos 20y 21, cuando: t\\\

VL
VII.

Los casos especiales se acordarén entre la Direccidn General, la Direccidn de Recursos Humanos v el Sin:licat‘la
#

Titular del presente Contrato Colective de Trabajo.

Artfculo 28, No se pierde el derecho a la puntualidad, con:

L.

No sean notificados con 24 (yeintiéuatro) horas de anticipacién a la Direccion de Reécurdgs

Humanos, los cambios de horario del personal, originados por necesidades del servicio. Lano

observancia del término sera imputable al interesado.
Cuando el personal solicite permiso especial para faltar o licencia, no considerando los dias

econdmicos,

Cuando se sorprenda a un trabajador del Sistema registrando la asistencia de otro co
perjuicio de las sanciones que para este caso procedan, ambos perderdn éste Beneficio. ——-——

Cuando el personal sea sorprendido fuera de {as instalaciones de su drea de trabajo, después de
haber registrado su ingreso a laborar y no exista causa justificada, debiendo enterarlo a la

Direccién de Recursos Humanos por escrito quien lo advierta.

Cuando el trabajador utilice documentos apdcrifos o falsos como  justificantes,
independientermnente de las sanciones a que se haga acreedor o los delitos en los que incurra.—ﬁ

Si se incide en mas de una omisidn de entrada o salida. o

Si se incurre en mas de un registro de entrada con mas de 2 (dos) minutos de retraso. ---------f-----

Los periodos vacacionales: Correspondiente a dos veces al afio por 10 (diez) dias haljlés t‘;gﬁ '
s TrAE

impuntualidad.

Permisos especiales:

En caso de matrimonio.

i
3o

[P L S T A

En caso de nacimiento de un hijo. o

8

Por el fallecimiento de los padres, el o la conyuge, los hijos o los hermanaos.

AL

PR Y
WoW oWl w
e
Oy

o

w1
Viw

L
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CUMPLEARNOS

Articulo 29. El DIF Jalisco le otorgard al Trabajador 1 {un) dia de asueto, exclusivamente en la fecha especi&a\‘\l

de su nacimiento, no podrd transferirse dicho dia de descanso a fecha diversa y deberd de contar

menos 6 {seis} meses laborados de manera ininterrumpida. Se deberd presentar el formato de incidensja

correspondiente en tiempo y forma ante la Direccidn de Recursos Humanos.

Si Ia fecha de nacimiento no coincide con un dia laborable, el Trabajador no contard con este ‘bengﬁ °.
MATRIMONIO A

Articulo 30. En caso de matrimonio se le otorgaran al o los contrayentes, 10 (diez) dias de asueto sin que afgtte

su puntualidad por una sola ocasién, debiendo presentar el formato de incidencia a que haya lugar en

tiempo y forma en la Direccién de Recursos Humanos.
NACIMIENTO DE HUO{A) g5

Artfculo 31. En caso de nacimiento de un hijo, se te otorgarén al padre, hasta 5 {cinco) dias de asueto siff que

afecte su puntualidad presentando el registro de nacimiente del hijo y el formato de incidencfa

correspondiente a la Direccién de Recursos Humanos en tiempo y forma.

En el caso de las madres, se estard conforme a lo establecido en la legislacién correspondiente.

FALLECIMIENTC DE FAMILIAR

=2 Lo

Cor?
otorgaran hasta 4 {cuatro} dfas de asueto sin que afecte su puntualidad, present@ido eJ acte dgg fgﬁl Te
T3

t‘_:‘ K 9 e !

correspondlente y el formato de incidencia pertinente en tiempo y forma en Ta D|recc1pr1 géReméEr 05

Humanos.
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DESPENSA NAVIDENA

Articulo 34. Los trabajadores en el mes de diciembre de cada afio, recibirdn por parte del DIF Jalisco, el monw

equivalente a $538.24 (quinientos treinta y ocho pesos 24/100 m.n.) por concepto de despensa navidefia

DESPENSA

Articulo 35. El DIF Jalisco entregard quincenalmente a sus trabajadores, 1 (uno) apoyo econémico por concept '
de ayuda para despensa, el cual se incrementard conforme a lo indicado por la Secretarfa de Planeacién

Administracion y Finanzas del Estado de Jalisco ylo aprobado por Ia H. Junta de Goblerno de DIF Jalisco. ----
TRANSPORTE

Articula 36, El DIF Jalisco entregard quincenalmente a sus trabajadores, 1 (uno) apoyo econémico por concepto

de ayuda para transporte, el cual se incrementara conforme a lo indicado por la Secretaria de Planea

Administracién y Finanzas del Estado de Jalisco y lo aprobado por la H. Junta de.Gobierno de DIF Jaliscof---1-
INCENTIVO DIF JALISCO

Articulo 37. Los Trabajadores del DIF Jalisco, percibirdn en la segunda quincena del mes de septiembre de cada

afig, 1 {uno} incentivo equivalente a 1 (uno) quincena de su sueldo, el cual se otorgars proporcionalnents a
los dias laborados, dentro del periodo del 28 de septiembre dei afio inmediato anterior al 28 de septiembre

del afio en curso.

Cuando la relacidn de trabajo concluya antes del pago del incentivo, el DIF Jalisco pagard al tra?j

proporcional de esta prestacién.

AGUINALDO

dias de su sueldo sin deduccién alguna, pmporcnonal al tiempo laborado; el cual serd cubiegtg a‘n’iésr‘ ardar
[} “‘_(: £ ¢ : C:.,
el dia 15 de diciembre del afio en curso. c et

e e
’ ren
— L1 g

: -Cu/‘) .
Cuarb& a relacion de trabajo concluya antes del pago del aguinaldo, el DIF Jalisco pagaré al trabajador Ia arl;ei
§‘?€ e

proporcional de esta prestacion. t3

Miul
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PRIMA VACACIONAL

Articulo 39. El Sistema DIF Jalisco otorgaré a sus empleados, por concepto de prima vacacional, el equivalehte a
5 {cinco) dias de sueldo base al afio; misma que deberd ser pagada proporcionalmente antes de gozar €

pericdo vacacional.

Cuando la relacidn de trabajo concluya antes del pago de prima vacacional, el DIF Jalisco pagaré al trabajadorNa

parte proporcional de esta prestacidn.

GUARDERIAS

Articulo 40. EI DIF Jalisco otorgard beca por el 50% (cincuenta por ciento), de la cuota asignada en Centros de
Atenci6én y Desarrollo Infantil (CADI), a sus empleados que asi-lo requieran y se advierta del respectivo
estudio socioecondmice que al efecto se realice. Para tal efecto deberdn entregar a la Direccidn de Recupso

Humanos, la solicitud por escrito, anexando copia simple de acta de nacimiento de sus hijog menores. -f--+

BECAS EDUCATIVAS

Articulo 41. El DIF Jalisco gestionara apoyo en becas en instituciones publicas o pfivadas para los estudios de fos

trabajadores o de sus hijas e hijos menores de 18 afios de edad.

SEGURO DE VIDA

Articulo 42. En caso de fallecimiento de un Trabajador del DIF Jalisco:

de prestaciones y sueldos devengados hasta el dia dei fallecimiento del empleﬁﬂo faI- beneﬂclarl
= e /,x ("

designado por el Trabajador en la ultima Carta de Cesidon Testamentaria al Plamde Beneﬂc]osRar

trabajadores del Gobierno del Estado de lalisco o Carta de Adhesién Testamentarla ANIEY
Beneficio para Trabajadores del DIF Jalisco. Para recibir el apoyo, los beneflc;z;;log; *depr:gran i
presentar el acta de defuncidn asi como el documento que compruebe la relauép c.’dh a:}
Trabajador fallecido y documentacién que compruebe dichos gastos. A
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lll.Los trabajadores que se hayan adherido al plan de mutualidad, aportaran en caso de fallecimiento de algin

compafiero{a), la cantidad previamente establecida via descuento por némina, misma que $prd

entregada al beneficiario.

cAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 43. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual, el Empleado estd a disposicidn del DIF Jalisqo

para prestar su trabajo, y ésta podré ser:

I.Diurna: La comprendida entre las 06:00 (seis} y las 20:00 {veinte} horas.

Il.Nocturna: La comprendida entre las 20:00 (veinte) y las 06:00 (seis} horas.

lIl.Mixta: La que comprende periodos de 1a jornada diurna y hasta tres horas y media de la nocturr‘na;_‘ cuahdo

esta Ultima sea mayor, se entendera como jornada nocturna.
Articulo 44. E! horario establecido para el desarrollo de la jornada podrd modificarse de acuerdo a fas
necesidades del DIF Jalisco, previa concertacidn con el empleado o en su ¢aso con el Sindicato Titular

presente Contrato, saivo los casos establecidos; pero nunca podra ser mayor a lo que marca la Ley. -——--4--

Articulo 45, Los trabajadores estén obligados a iniciar sus labores a la hora de entrada de su turno, debjendp

desempefiar sus actividades en el lugar donde se encuentre ubicada su drea de trabajo de acuerdg a sp

contrato, comisién o asignacién realizada; cualquier modificacidn del horario deberd ser notificada jpor &!

superior inmediato a la Direccién de Recursos Humanos y al sindicato titular con 48 (cuarenta y ocho) herak-

de anticipacién.

Articulo 46. Por cada 5 {cinco) dias de labores, el trabajador disfrutard de 2 (dos) dias de descans i'f:o £
4

con goce de salario integro, preferentemente sébado y domingo. En caso de no ser asf por las ne\qgsl

del drea, guedard establecido en el contrato individual, en un convenio, incidencia o el documehito quid

corresponda.

ARTICULO 47. Son dias de descanso obligatorios:

De conformidad al articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo:

El 1° de enero.

b.  El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de Febrero.
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c. El tercer lunes de marzo en conmemoracion def 21 de Marzo.

d. El 1° de mayo.

e, El 16 de septiembre. KN

f. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre, ----- (\
g El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisidn del Poder Ejecutivo
Federal.

h. El 25 de diciembre.

i El gue determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones qrd@

para efectuar la jornada electoral.

I £l 5 de mavyo.-

m. - El 28 de septiembre.

Iv. El 12 de octubre. ' . '
V. El 2 de noviembre.

V. El 10 de mayo exclusivamente para las mamas.

VII. Los que se decreten por el Gobiernc federal y estatal.

Articulo 48. Cuando haya necesiqlad de desempefiar trabajos urgentés, los trabajadores estdn condicionadgs|a

prestar los servicios o comisiones que se les encomienden fuera de las horas y dias habiles de trapaj

I3

debiendo en este caso compensarles el tiempo extraordinario que hayan laborade, presentango {la

incidencia correspondiente y remitiéndose copia al Sindicato Titular. Este derecho fenece al afic de habpr

realizado el servicio.

l”‘J

Articil;: 50. Los trabajadores que por necesidad laboren en sus dias de descanso c:obllgator-'.
n andlentemente de su sueldo percibiran un 100% {cien por ciento) del mismo, por el servicio prestadb ¢

de acuerde a la Ley vy si comcnde el dfa de descanso obligatorio con el dia de descanso semanal obllgafo“no'“bl
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DIF Jalisco estd obligado a pagarle dicho dia laborado con un 200% {doscientos por ciento} mas de sueldo,

independientemente de su salario normal por ese dfa. : N

En los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagard una prima dominical equivalente al 25

{veinticinco por ciento) del sueldo diario ordinario. Para lo anterior, debera laborarse siempre la jornada

completa.

VACACIONES

Articulo 51. Los trabajadores que tengan mas de 6 (seis) meses consecutivos de servicio, disfrutaran, cuando
menos, de 2 {dos} periodos anuales de vacaciones de 10 (diez) dfas laborables cada uno, en las fechas que se

sefialen con anterioridad, segtin el calendario que para ese efecto establezca el DIF Jalisco, de acuerdo con |

necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran las guardias indispensables para fa tramitacién de los asufitos

pendientes, para las que se utilizardn con preferencia, los trabajadaores que no tuvieren derecho a vacaciones.

No podran ser acumulables ni compensadas con remuneracion alguna. -
Articulo 52. Los trabajadores tendran derecho a ser informados con antelacién minima de 15 dias de |a fech Ln
que Iniciaran los periodos oficiales de vacaciones, ademas, las dreas enviaran a la Direccién de Rec rsps

Humanos la lista de los nombres del personal que habra de cubrir las guardias en los casos indispensables. |

Articulo 53. Si por necesidades del servicio, un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones fen Ips
periodos acordados, disfrutardn de ellas conforme a lo establecido en el artfculo 516 de la Ley, solicitdhdolhs l

mediante el formato de incidencia correspondiente ¢on una anticipacion de 15 {quince) dlas naturale§ antgs

de la fecha de inicio en que pretenda dichas vacaciones. \\'ﬁﬁ;; .

Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dfa siguiente a la fecha en que la

sea exigible, : :

Articulo 54. La reposicién del periodo vacacional del que no se pudo gozar, no podrd ser de forma fraccione

a

f

por lo que se debera de reponer al trabajador el periodo completo de dias de vacaciones de forma contlf'u
| et}

que en su momento labord. s
[ AP

=
poe

Los.periodos de dias de vacaciones de reposicidén no podran acumularse entre si, ni umrse con perlod&s de dfas :
[ i} [
de v<:ac10nes ordinarios, ni a los dias de asueto estipulados en los artfculos 28, 30, 31 32y33,nialos d

ot

\.;:f‘.-jz‘ .'\a..)wﬁ l -

T

re

inhabiles sefialados en el artfculo 47, todos estos del presente Contrato.
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DiAS ECONOMICOS

Articulo 55. El empleado gozard de 11 (once) dias econdmicos al afio sin afectar su estimulo econémico por/N

puntualidad, los cuales podra utilizar de la siguiente forma:

L CON JUSTIFICANTE:

a) De manera consecutiva: _ v
1. Hasta 3 (tres) dias consecutivos en caso de enfermedad o accidente del padre, la madre, el o la

conyuge o un hijo, debiendo presentar el comprobante médico correspondiente en el que se

especifiquen los cuidados recomendados.
2. Hasta 3 (tres) dias consecutivos para la realizacidn de tramites legales, debiendo solicitarlos con
tres dfas de anticipacién a su Jefe Inmediato y a la Direccidn de Recursos Humanos presentande la

constancia correspondiente.

Los dias sefialados en los numerales 1y 2 anteriores, no podran acumularse unos-con otros --———-—-1 -----------

b} De manera no consecutiva y maximo 3 (tres} dias durante el afio:
1. Presentando constancia de atencién o consulta médica expedida por el Instituto Mexicano [dd|

Seguro Soclal (IMSS) o por Institucidn Publica Oficial donde especifique los cuidados

recomendados para el trabajador.

Il. SIN JUSTIFICANTE: ‘ ; -

a} 1 (uno) dia en cada trimestre del afio. [

b} 1 (un) dia en un trimestre, acumulable por una Unica ocasién a un solo trimesty,

en el inciso anterior. Este dia no podrd ser de manera consecutiva al otro

disfrute el Trabajador en el mismo trimestre,

e, |
c) Hasta 3 tres dfas consecutivos ‘en dos ocasiones durante el afio, una oca5|on\\;;\|"1 cﬁd sehne\str

\\ durante el periodo de 30 (treinta} dfas naturales previos al primer dfa econ@mlc”o,eféalve de 2

£

———
———
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Articulo 56. Cualquiera que sea la forma en que el Trabajador utilice los dias econémicos a que se refier
articulo anterior, en ninglin caso excederan en conjunto de 11 (once) dias econdmicos al afio. las dias

econdmicos no pueden ser acumulables o utilizados junto con otros permisos, descansos, vacacioRes\g

reposicidn de vacaciones, salvo los dias de descanso semanal. \

Articulo 57. Los difas econémicos se deberdn de solicitar cuando menos con 3 (tres) dias de anticipacién asu

Jefe Inmediato y por lo menos con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion a la Direccidén de Recursos

Humanos, haciéndoio mediante el formato de incidencia correspondiente debidamente requisifado. -

_ ~ capfruLo v
DE LA RECISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 58. Ningtn empleado podrd ser despedido, sino por causa justificada, fundada y motivada;
consecuencia, el contrato de estos empleados sélo dejaréd de surtir efectos, sin responsabilidad para

Jalisco, en los cascs estipulados en la legistacidn correspondiente, el Reglamento’ Interior de Trabajo [dd

Sistema DIF Jalisco y en los siguientes casos:

I Por acumular mds de 3 {tres) faltas de asistencia a sus labores en un periodo de treinta dids sih

permiso del Director de Area o sin causa justificada. En este caso, bastara con la notificaciénde Ih

rescisidn que se le haga al Trabajador, mediante el respectivo aviso, sin necesidad de agotayr

procedimiento alguno, en virtud de encontrarse debidamente comprobada la falta comefida

responsabilidad del Trabajador, para que surta efectos la rescisién de la relacién de trabajo. |-

1. Por renuncia o abandono del empleo. . /5"‘:.1“"_” LSy

£

29

n. Por muerte o jubilacion del empleado.

Iv.
ser\fidor. N

V. Por Ja incapacidad permanente del servidor, fisica o mental, que le impida Iél_'grjéé;fa_cuﬁ '
servicio.

Vi, Por prisién que sea el resu[tado de una sentencia debidamente ejecutorifga, S
impida el cumplimiento de [a relacién de trabajo. Cuando esta sentenci_é;se?—t:) orla 4l
servidor, deberd reintegrarsele a sus labores; debiéndose liquidar sus saéldos"cula%déha\{i;
chrado en defensa de los intereses de DIF Jalisco. i T “i
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VL. : Por delito declarado por sentencia ejecutoriada cometido en contra de los intereses del DIF Jalisco

o los Superiores Jerdrquicos del Trabajador.

VL. Por despido justificado o rescisién de la relacién de trabajo determinado por el Director Gener,
del organismo pdblico descentralizado DIF Jalisco, en resolucién dictada en el procedimi
correspondiente por las infracciones de los Trabajadores en que asi proceda, desahogé 0
conforme al presente Contrato, al Reglamento Interior y a la legislacién aplicable, ~----emeaemmomeeomees

IX. Por cualguler otra causa prev'ista por la Ley o el Reglamento Interior del Sistema DIF Jalisgo..o-~-—-
CAPITULO VIl
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Artfculo 59. Corresponde a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, el conocimiento de los siguientes

asuntos:

I
Yoo

I , l.os que afecten los derechos y abligaciones laborales de los empleados de DIF I LS R —

. - Los que se refieran a las responsabilidades de los empleados de DIF Jalisco, en los que Unicamgnt

podran intervenir por la vfa de la conciiiacién vy atendiendo a la Ley de la materia, ~---------rrmeefoo- _

Articulo 60. Corresponde a la Comisién Mixta para el Ingreso y Escalafén, el conocimiento de los sigulentef

asuntos:

I La elaboracién del Reglamento de Ingresos, Escalafén, Promociones Y ASCENSO0S. —--mmmmumom et

Il Sugerir las medidas necesarias para el ingreso, promocién y ascenso de los empleados.------}us----
. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigitedad, a
sindicalizados respecto de quienes no lo sean, a quienes represente la Gnic

familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado servicios y a los

mejores derechos conforme al escalafén; respetando siempre los derechos

Escalafén.
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Articulo 61. A la Comisién Mixta de Capacitaciony Desarrolio, le corresponde: ----

L La elaboracion de calendarios de cursos y programas de capacitacion a los que habran de asi

todos los empleados convocados para tal fin, obhservando el cumplimiento del articulo 12 fraccid

quinta del presente ordenamiento.

Articulo 62, A la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, le corresponde: Vv

L Conocer de los asuntos tendientes a prevenir y corregir las causas de ries'g_c\ms en el trabajo y/o

enfermedades profesionales, a fin de proteger la salud e integridad de los trabajadores al servicio

del DIF Jalisco, as{ como e} medio ambiente. +#

Articulo 63. Cada una de las comisiones mixtas se integrara y funcionara de acuerdo a los términos establecidos

en los reglamentos internos de cada una de ellas.

CAPITULO IX
DE LA VIGENCIA

Articulo 64. El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene vigencia a partir del dia 01 (primero) de diciefnbrg

de 2016 (dos mil dieciséis} y serd vigente por tiempo indeterminado sustituyendo los elaborados con fgcha

anteriores.

TRANSITORIOS

- establecido en los articulos 399 de la Ley.
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SEGUNDO. El DIF Jalisco de conformidad con la disponibilidad presupuestal, imprimird los ejemplares

necesarios del presente Contrato Colectivo de Trabajo, con la finalidad de ser distribuidos a los empleados.

TERCERO. La Direccion General de DIF lalisco por medio de la Direccidn Juridica, presentard el presente

Contrato Colectivo de Trabajo ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, para los

efectos juridicos regulados por fa Ley.

Leido el presente instrumento juridico y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de

-conformidad y por triplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 01 primero de chlembre de 2016 dos

mil dieciséis.

POR”DIFJA’ POR “£L SINDICATO/

ALEZJ!MENEZ Lic. PORFIRIO MEGA RUSZ

MTRA. CONSUELO DEL ROSAR 7
SECRETARI)Y/GENER

DIRECTORA ,
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DIANA ZAMIRA MOTAﬁq ARAB _\f
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